UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
Programa Operativo Anual

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021
Cuenta Publica
DETALLE DE CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMA INSTITUCIONALES

PROGRAMA OBJETIVO
Asegurar la calidad de la oferta educativa de licenciatura y posgrado,
DOCENCIA adecuandola alas demandas de los sectores publico, privado y social y

al proyecto universitario.

Generar, aplicar y difundir conocimientos en los distintos campos
INVESTIGACION disciplinares, que contribuyan al desarrollo regional, nacional e
internacional.

Contribuir al desarrollo regional y nacional mediante el fortalecimiento
de las relaciones de la universidad con los sectores publico, privado y
EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS social, con base en |a divulgacién de los conocimientos cientificos,
humanisticos y tecnolédgicos, asi como de |a cultura, |as artes y las
actividades deportivas,

Impulsar una gestion eficiente y eficaz que garantice el cumplimiento

APOYO ADMINISTRATIVO de las funciones sustantivas de la universidad.

~f

DR. ROB RTO_-—ECARLC)& FATIUDIO (?&NEJO M.C.G. MAmENa\D
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UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

FAC. DE INGENIERIA Y NEGOCIOS SAN QUINTIN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

DOCENCIA

PERIODO

AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA META ANUAL Ene-Mar Jul-Sep et | E e
1.1 Calidad y pertinencia de la | 1.1.2 Garanizar que la oferta educativa sea de calidad en 1122 pa"'”g;’;’;“f procesos de e"a'“““’" Y Participar en los procesos de Recreditacién de los PE de LAE| ) R 100%
oferta educativa Y con el proyecto mejoramiento de la calidad de oferta uontva yLe
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y programas de
1.1 Calidad y pertinencia de la _— 1 Modificar Participar en los procesos de modificacion de planes de "
o caldady per 1.1.3 Asegurar la pertinencia de la oferta educativa. estudio de licenciatura y posgrado que respondan a os il dapabetiiy 4 4 100%
requerimientos el entorno regional, nacional  internacional.
111 Cuidado al medio 1.11:2 Proiiar oxperencias do formacion, actualizacany |1.11:2. I on o roceso fomato de 05 SSURITES |y cyerts s o csudntes sensibilzindolos , , oo
ambiente b ! 12 Y en el cuidado del medio ambiente o
ol ey o v al desarrollo sostenible. importancia de la conservacion de los recursos naturales.
1.11 Cuidado al medio 1.11.2 P"""c'a’ expe”e"“s de formacién, ::;:232?2? Y |1.11.2.2 Impulsar iniciativas para la promocion de estilos de Realizar platicas de promocion de la salud en linea , o 0%
ambiente vida saludable en la comunidad universitaria. P! P °
eorida i ambionts y al desarrollo sostenible.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas competentes, con ) S )
) sentido colaborativo, capacidad de liderazgo, de 1.2.1.1 Estimular la participacion de los estudiantes en las | ¢\t (a participacion de los estudiantes en las diversas .
1.2 Proceso formativo ola : . diversas modalidades de aprendizaje consideradas en el " on ¢ 1 1 100%
y y consu I modalidades de aprendizaie.
modelo educativo.
entorno.
1:2.1 Formar integralmente profesionistas competentes, con Promover la participacion de los estudiantes en entornos
) sentido colaborativo, capacidad de liderazgo, de 1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizaje para los y ! "
1.2 Proceso formativo ola : ) reales por medio de los PVVC, Practicas profesionales, 1 1 100%
y y consu en entornos reales. S por m ° profesi
Senvicio social profesional y Proyectos de investigacion
entorno.
121 Formar integramento profesionistas competetes,con |15 1 Promoes o emrndimer, o s
) sentido colaborativo, capacidad de liderazgo, de P Y Promover el emprendimiento, la innovacin y las habilidades ,
1.2 Proceso formativo ola : . derazgo en los estudiantes alo largo del 4 e 1 1 100%
y y consu de liderazgo en los estudiantes alo largo de la carrera.
procese formaiio,
entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas competentes, con
1.2 Proceso formativo sentido colaborativo, capacidad de liderazgo, de 1,216 Promover la participacion de los estudiantes en Promover la participacion de los en 4 . 100%
: imiento y conscientes y idos con su de movilidad nacional e internacional. de movilidad nacional e internacional. o
entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas competentes, con
) sentido colaborativo, capacidad de liderazgo, de 1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios e incidir enla | Fomentar los valores universitarios  incidir en la formacién ,
1.2 Proceso formativo ola : .  Fom: ¢ ) 1 1 100%
y y consu [formacion ciudadana de los estudiantes. de los
entorno.
1.2 Proceso formativo 1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares delos alumnos | 1.2.2.4 Fortalecer los servicios institucionales de tutoria, | Fortalecer los servicios institucionales de tutoria, orientacion 4 . 100%
: para asegurar la conclusion exitosa de sus estudios. orientacion psicopedagégica y asesoria académica i i i o
) 1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos | 1.2.2.6 Disefar e programas i de un programa de asesoria académica para ,
1.2 Proceso formativo potorias ) ar ! r 4 1 1 100%
para asegurar la conclusion exitosa de sus estudios. apoyo y atencin a estudiantes en riesgo de rezago escolar. | estudiantes en rezago escolar.
1.2 Proceso formativo 1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares delos alumnos ~|1.2.2. esquemas de yatencién a esquemas de yatencienala 4 . 100%
: para asegurar la conclusion exitosa de sus estudios. Ia trayectoria escolar de los estudiantes. rayectora escatr 6o Ios estudiantes madiante as Tutorias. o
) 1.2.2.9 Realizar estudios de seguimiento de egresados que
1.2 Proceso formativo 1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos | C1 i e o ocer 1a contribucion de la formacién recibida al | Establecer estrategias para el seguimiento de egresados 1 1 100%
para asegurar la conclusion exitosa de sus estudios. ermita 0
ejercicio de su profesion.
1.2.3 Promover el respeto y el reconocimiento de la 1.2.3.3 Adoptar e instrumentar protocolos para casos de | Difundi la apiicacion NO MAS institucional para la denuncia
1.2 Proceso formativo diversidad y la diferencia en todas sus expresiones y los acoso sexual y discriminacion, asi como para_|de casos de acoso y hostigamiento en la comunidad 1 1 100%
&mbitos de la vida universitaria. Ia violencia de género. estudianti
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la universidad En ol marco del Programa de Intemacionalizacion on casa,
o mediante una mayor vinculacion y cooperacion académica | 1.5.1.2 Impuisar el Programa de Internacionalizacion en o9 ,
1.5 Internacionalizacion fante ur 5 ¢ realizar conferencias para estudiantes de manera virtual por 1 1 100%
con instituciones de educacion superior de reconocido Casa. s Pl
prestigio. pa
) ) . 1.9.1.3 Atender los requerimientos institucionales especificos
1 9.1 Propiciar que la institucién cuente con la infraestructural > ° t - i
1.9 Infraestructura, con asociados con el mantenimiento de edificios, aulas, espacios |Elaborar un plan de mantenimiento general para la atencien "
Infrac ) eridos para el de sus ° ° ] ar un pla 1 1 100%
equipamiento y seguridad comunes, laboratorios, instalaciones deportivas y recintos | de las instalaciones de la facultad.
funciones sustantias y de gestion comunes




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 101 FAC. DE INGENIERIA Y NEGOCIOS SAN QUINTIN
PROGRAMA 2 INVESTIGACION
PERIODO
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA META ANUAL Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep ACAU\;,,AJ‘LC:DO CUGMRF:_?,V(,J,::TO
A A A
- 2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la investigacion a P - - .
23 Investigacion, desarrall |C 0 L e canales que permitan | |2:3:2:1 Fortalecer a difusion y divulgacion de los resultados - |Apoyar a 0s profesores investigadores para a publicacion de 4 o o o 4 4 o o 4 100%
tecnoldgico e Innovacion ) ' 2108 S due pe de la investigacion. sus resultados de investigacion
consolidar la capacidad académica de la institucion.
2.3 Investigacion, desarrollo | 2-3+2 Difundir y divulgar los resuitados de la investigacion a  [2.3.2.2 Generar condiciones para que los académicos Apoyar a los miembros de los cUerpos académicos para que
. stigacion, des: través de los diferentes formatos y canales que permitan publiquen en revistas que se caractericen por su rigor poyal ¥ pos a para g 1 0 0 0 1 1 0 0 1 100%
tecnoldgico e Innovacion ) ' 2108 S due pe o publiquen en conjunto productos cientificos
consolidar la capacidad académica de la institucion. cientifico.
2.3 Investigacion, desarrollo | 2-3-2 Difundir y divulgar los resuitados de la investigacion a  [2.3.2.3 Visibilizar el conocimiento cientifico, NUMaNISticoy [y oo
- stigacion, des: través de los diferentes formatos y canales que permitan  |tecnolégico generado en la universidad, mediante diversos pa pag pa 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0%
tecnoldgico e Innovacion ) ' 2108 S due pe : la produccion de los cuerpos académicos.
consolidar la capacidad académica de la institucion.
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101
3

EXTENSION DE LA CULTURA Y SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

META ANUAL

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

AVANCE
ACUMULADO

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

L

L

A

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en a sociedad [3.4.1.4 Promover el deporte y la adopcién de estios de vida | o erar un programa de actividades deportivas para fa
3.4 Extension y vinculacion | a través de la divulgacion del conocimiento y la promocion de |saludable en la comunidad universitaria y la sociedad ar un progf portivas p: 1 0 0 0 1 1 0 0 1 100%
! " comunidad en general
la cultura v el deporte.
} 1| 3:4.1.7 Promover fa participacion e los universitarios en
" - 3.4.1 Fortalecer la presencia de Ia universidad en la sociedad || ;i joc e extension de los servicios que brinda la uabe, | Crear un programa de atencién hacia comunidad en el tema "
3.4 Extension y vinculacion | través de la divulgacion del conocimiento y la promocion de |2 © delos s ; > 1 0 0 0 1 1 0 0 1 100%
y de intervencion comunitaria orientadas a sectores sociales |de Asesoria fiscal.
Ia cultura y el deporte. ORI
] 3.4.2.3 Fortalecer las modalidades de aprendizaje que ;
3.4 Extension yvinculacien |2 Gonsolidar los esquemas de vinc promueven la vi 6n de los alumnos con los sectores | omover el programa de PVVC entre la comunidad 1 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
con los sectores publico, privado y social. romueven c estudianti
piiblico. privado v socil.
- ) P 2.4 Promover el desarollo e esquemas eficaces para el -
" . [3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacién institucional |3 lover el d Promover reuniones con empleadores para fortalecer la "
3.4 Extension yvinculacion [0 o e, pivado y soal élogo y la vinculacion con agentes y representantes delos [|O" oVer 1 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
diversos sectores de la sociedad.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 102 FAC. DE CIENCIAS ADMVAS. Y SOCIALES ENS
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
5 AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.1.2 Diversificar la oferta de ramas de " :
1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de i posgrado con " progra en Realizar estudio para conocer las demandas del
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa y.p(.)sgra do. distintas modalidades para atender la demanda de mercado para ampliar la oferta de programas de 1 0 0 0 0 1 2 0 0 2 200%
los sectores piiblico, privado y social. posgrado.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de ;;iifaz;’:i’;z’;’;l'fir“’{:;e:;;nd:l e::'“a"'é" ¥ | Participar en los procesos de reacreditacion de los
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa calidad en congruencia y coherencia con el contribuyan al mejoramiento de la ca\i%ad de oferta | PrOIramas educativos de ciencias sociales, 4 0 0 2 0 2 1 0 0 1 25%
proyecto universitario educaw‘; d evaluables por organismos externos.
1.11.2 Propiciar experiencias de formacion, 1.11.2.1 Incidir en el proceso formativo de los L N
o " enla ; o entomoala Apoyar la participacion de estudiantes en
1.11 Cuidado al medio ambiente " acion y . . . : actividades de conciencia ciudadana sobre el tema 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0%
universitaria, orientadas al cuidado del medio problematica ambiental y la importancia de la de la contaminacion ambiental
ambiente v al desarrollo sostenible. conservacién de los recursos naturales.
1'11'2. Prt?p\mar e)(pef'enc.'ase:e‘;mmam0"‘ 1.11.2.2 Impulsar iniciativas para la promocién de |Realizar talleres de capacitacion para mejorar
1.11 Cuidado al medio ambiente waizacion y . estilos de vida saludable en la comunidad habitos i de 4 0 0 2 1 0 0 2 0 1 25%
universitaria, orientadas al cuidado del medio N o L N
. | universitaria. de sexual, crénico
ambiente v al desarrollo sostenible.
:(‘)2m'1 Iizr"rr;r ‘zée"g;:m:;:isgsrs;z‘"’?‘z cidad 1.2.1.6 Promover la participacion de los Apoyar la participacion de estudiantes de
1.2 Proceso formativo de Iig:raz y ‘de emprendimiento ccn‘scie‘:?tes estudiantes en experiencias de movilidad nacional |licenciatura y posgrado en actividades de 10 2 0 3 0 2 0 3 0 0 0%
mmpmmg&os mﬂpsu entomo. v Y |einternacional. movilidad nacional o internacional
: Ofn ! ;Z‘;‘ T:s' ‘zgf‘ggae'm;"o'igg:fa'zfv‘fz cidag |1-2:1:9 Fomentar los valores universitarios & Promover las actividades que fomenten los valores
1.2 Proceso formativo de Iigeraz ’de emprendimiento convscie?\ates incidir en la formacién ciudadana de los en la comunidad universitaria a través e la 2 0 0 1 1 0 0 1 1 2 100%
compmmgé’aos con"su o y Y |estudiantes. realizacion de eventos culturales y académicas.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los  |1.2.2.5 Formalizar la oferta de servicios Implementar un programa institucional de apoyo a
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de | psicolégicos para la atencion de estudiantes en pler prog s POy 100 0 0 50 47 0 0 50 70 17 17%
sus estudios. . estudiantes riesgo psico social
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los |1.2.2.6 Disefiar e implementar programas Implementar un programa institucional de apoyo a
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de | institucionales de apoyo y atencion a estudiantes esl‘:‘ il po"dge i POy 150 40 0 40 0 40 0 30 0 0 0%
sus estudios. en riesqo de rezaqo escolar. 9 %
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los 1'2rfs'z d'z:a"::' eim;ﬁﬁ:sﬂ:ﬁ:ﬁ\gzci on
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exttosade | S3/e=o 0% ® PTREn Sonoeer 8 Con Implementar un sistema de egresados y ttulacion. 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0%
sus estudios. ° ! lercic
profesion.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la 15.1.5 Impulsar procesos de formacion Promover la participacion internacional de
§ universidad mediante una mayor vinculacion y -5.1:5 Impulsar procesos de f ion y profesores de tiempo completo en estancias cortas "
1.5 Internacionalizacién s P PO certificacion en el dominio del idioma inglés en el N L . o 4 0 0 3 0 1 0 0 0 0 0%
con de ersonal académico. para mejorar habilidades en el dominio del idioma
superior de prestigio. s - inglés.
1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y 1645 o " un programa
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocion, i N fio de de 20 0 0 10 0 0 0 10 0 0 0%
N N 3 ala labor de los profesores de asignatura. o o
permanencia, retiro y relevo generacional. del apoyo para participar en cursos disciplinarios
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la 1.9.1.3 Atender los c i L de los edificios.
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad i y equipami idos para el |espec asociados con el de | cquipamiento eyn aulas, espacios comunes, 15 5 5 5 5 5 10 0 0 20 133%
Y de sus funciones yde |edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios, \aboratorios de la Facul;a d "
gestion. instalaciones deportivas y recintos culturales.
0 0 0%
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FAC. DE CIENCIAS ADMVAS. Y SOCIALES ENS

INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

A

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE
ACUMULADO

‘GRADO DE
CUMPLIMIENTO

23 desarrollo ico e

2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la

Innovacién

através de los diferentes formatos y
canales que permitan consolidar la capacidad
académica de la institucion.

2.3.2.2 Generar condiciones para que los
académicos publiquen en revistas que se
caractericen por su rigor cientifico.

Apoyar la publicacion de articulos de investigacion
y divulgacion en revistas nacionales e
internacionales

80%
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UNIDAD EJECUTORA 102 FAC. DE CIENCIAS ADMVAS. Y SOCIALES ENS
PROGRAMA 3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

PERIODO

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 103 FACULTAD DE CIENCIAS
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
5 AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 11 22 Pa.m?;::nr;:? procesos de e:zluam" y en el proceso de y
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el " ! . a del PE de Licenciado en Ciencias 1 1 0 1 100%
" contribuyan al mejoramiento de la calidad de oferta
proyecto universitario Computacionales
educativa.
1.1.3 Asegurar la pertinencia de la oferta 1}:'?;mh:ﬂgceasr«z:\;‘:j:izir:g;ﬂ:es sgrado | Modficacion y actualizacion delPlan de Estudios
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |~ > %9 p prog ene ¥ posg! de la maestria en Manejo de Ecosistemas de 1 0 0 0 0%
educativa. que respondan a los requerimientos del entorno >
. I Zonas Aridas
regional, nacional e
1.11.1.1 Promover una agenda institucional en
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que |materia ambiental acorde a los objetivos del
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y de | desarrollo sostenible (ods), que favorezca Creacion del Santuario del Borrego Cimarron 0 0 1 1 100%
desarrollo sostenible. procesos y enfoques trans e interdisciplinarios
para la solucién de problemas ambientales.
1.11.2. Pr(?p\c\ar experlen({lase:e‘;mmam0"‘ 1.11.?.1 Incidir en .e.l proceso f:r:rtnoar:\‘\(/)oad‘ea\os \mparticion del curso Medio Ambiente y Sociedad
1.11 Cuidado al medio ambiente waizacion . At . y optativo para todos los PE de la Facultad de 0 0 0 1 100%
universitaria, orientadas al cuidado del medio problematica ambiental y la importancia de la Ciencias
ambiente v al desarrollo sostenible. conservacién de los recursos naturales. !
1.2.1 Formar integralmente profesionistas "
X competentes, con sentido colaborativo, capacidad | 1+2-1:1 Estimular la participacion de los Promover la participacion de estudiantes en Otras "
1.2 Proceso formativo : e N en las diversas de 4 " 0 0 0 1 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y e S - |Modalidades de Aprendizaje
aprendizaje consideradas en el modelo educativo.
comprometidos con su entomno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
1.2 Proceso formativo compewnles, con senhdo_ c_olaboranvo, c_apacndad 1212 P_romover experiencias de aprendizaje para Prcmove!' las practicas profesionales y PVVCs de 0 0 1 1 100%
de liderazgo, de y y |los en entornos reales. los estudiantes en entornos reales
comprometidos con su entorno.
(21 roma eonmioiosoisie 11214 oo s morsin o 1iaina
1.2 Proceso formativo s ) e - 0apa y las habilidades de liderazgo en los estudiantes a |través de la imparticién de la unidad de 0 0 1 2 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y A e
lo largo del proceso formativo. aprendizaje Emprendedores en nuestros PEs
comprometidos con su entomno.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los  [1.2.2.4 Fortalecer los servicios institucionales de | Fortalecer la oferta de asesoria académica a
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de  |tutoria, orientacion psicopedagégica y asesoria través del centro de asesorias de la Facultad de 0 0 1 2 100%
sus estudios. é Ciencias
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los  [1.2.2.6 Disefiar e i la oferta de asesoria académica a
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de  |institucionales de apoyo y atencion a estudiantes | través del centro de asesorias de la Facultad de 0 0 0 1 100%
sus estudios. en riesqo de rezaqo escolar. iencias
1.2.3.1 Estimular la participacion de los
1.2.3 Promover el respeto y el imic de i itarios en activi i ala O i 6n de platicas tadas a la
1.2 Proceso formativo la diversidad y la diferencia en todas sus de ambientes de je y de ion de i inclusiva, equitativa y 0 0 1 2 100%
i y los ambitos de la vida inclusivos, ivos y de la diversidad
de la diversidad
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la Promocion de las actividades del Programa de
1.5 Internacionalizacién med\an(e_ una mayor ving y 151.2 \_mpul;ar el Programa de In(ernﬁmonallzac\én en casa realizado por la 0 0 1 2 100%
con de en Casa. Coordinacion General de Vinculacion y
educacién superior de reconocido prestigio. Cooperacién Académica
. : N 1.7.2.1 Fomentar en los alumnos el uso de
1.7.2 Propiciar la formacion y actualizacion de la - .
. ! riatol digitales y de de cursos a través de la plataforma "
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las Lo 0 0 1 2 100%
- con contenido globales y en formatos actuales de | institucional Blackboard
tecnologias digitales.
entrega.
1:8.1 Informar a la comunidad universitariay ala |4 g 1 3 Regisefiar el portal web a fin de fortalecer |Actualizacion del portal Web de la Facultad de
N P N N sociedad en general sobre las actividades N o " o N o
1.8 Comunicacién e identidad universitaria i, t SOU! la imagen institucional y difundir el acontecer Ciencias (secciones organigrama, directorio, 0 0 1 1 100%
realizadas por la universidad como parte de su N o N .
universitario. integrantes consejo técnico)
quehacer institucional.
1.8.2.1 Realizar actividades que propicien la
. . " y 1.8.2 Fomentar el sentido de e dela i i it enun [Or izacion del evento de ani dela o,
1.8 Comunicacién e identidad universitaria identidad en la comunidad universitaria. marco donde se privilegien los principios, valores y | Facultad de Ciencias 0 0 1 ! 100%
logros instituci
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
N N N i y i i ra el liaci , i Conservacion y mejoramiento de la infraestructura o
19 Infraestructura, equipamiento y seguridad de sus funciones ivas y de i delai fisicay fisica y equipamiento de la Facultad de Ciencias 0 0 1 2 100%
gestion. equipamiento de que dispone la institucion.
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

Jul-Sep Oct-Dic

AVANCE
ACUMULADO

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e
Innovacién

2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacion para contribuir al
desarrollo regional, nacional e intemacional.

2.3.1.5 Consolidar el vinculo entre la investigacion
y la docencia mediante estrategias diferenciadas
que incidan en las distintas etapas del proceso
formativo de los estudiantes.

Consolidar el vinculo entre la docencia e
investigacion a través de ayudantias de
investigacion y ejercicios investigativos

100%




23 desarrollo

2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la

Innovacién

através de los diferentes formatos y
canales que permitan consolidar la capacidad
académica de la institucion.

2.3.2.1 Fortalecer la difusion y dit ion de los
resultados de la investigacion.

O izacion del Foro de i y Cuerpos
Académicos de la Facultad de Ciencias

1 100%
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EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO
Abr-Jun
A

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacion del

3.4.1.1 Impulsar la apropiacion social de la ciencia,

Organizacion de la Semana de Ciencias en el

3.4 Extension y vinculacién ) las humanidades, la tecnologia y la in- novacién y » 0 0 0 0 1 1 100%
conocimiento y la promocion de la cultura y el 4 marco de la Expo Ciencia y Tecnologia
deporte. entre los diversos sectores de la sociedad.
3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion 3.4.2.3 Fortalecer las modalidades de aprendizaje Promover la participacion de estudiantes en OMAs

3.4 Extension y vinculacion institucional con los sectores publico, privadoy  |que promueven la vinculacion de los alumnos con participa 0 0 0 0 1 1 100%

social.

os sectores publico, privado y social.

vinculadas con el sector publico, privado y social
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UNIDAD EJECUTORA 104 FACULTAD DE CIENCIAS MARINAS
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
5 AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de ;3;5;;’:?;:;2: cesi:{;;?;;"ﬁ e:zluacmn Y | Asistencia a las reuniones anuales de los
1.1 Calidad y ia de la oferta idad el i con el " : d i de los 3 0 0 1 1 1 1 1 1 3 100%
" contribuyan al mejoramiento de la calidad de oferta
proyecto universitario educativos
educativa.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1123
. . ; N .1.2.3 Establ o
1.1 Calidad y de la oferta Dmvem:n ciay con el para la mejora de la calidad de la oferta educativa, enapoyoala 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 100%
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.4 Sistematizar los procesos asociados con la Dar seguimiento a las recomendaciones de los
1.1 Calidad y ia de la oferta i en iay con el iony litacién de los 9! " 3 0 0 1 1 1 1 1 1 3 100%
N Organismos Acreditadores
provecto
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y
1.1 Calidad y pertinencia dela oferta educativa| -3 ASegurar a pertinencia de la oferta programas de estudio de licenciatura y posgrado | Modificar y actualizar los planes y programas de ) o o 4 4 4 4 o o 2 100%
educativa. que respondan a los requerimientos del entorno | estudio de posgrado
regional, nacional e
1.11.1.1 Promover una agenda institucional en Promover en la comunidad de la Unidad
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que |materia ambiental acorde a los objetivos del Académica acciones sencillas que promuevan la
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y de | desarrollo sostenible (ods), que favorezca N M N que p 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 100%
. N proteccion del medio ambiente y el desarrollo
desarrollo sostenible. procesos y enfogues trans e interdisciplinarios "
14 sostenible
para la solucién de problemas ambientales.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
1.2 Proceso formativo ccmpewnles, con senhdo_ c_olaboranvo, c_apamdad 1212 P_romover de p: " de practicas ge Iab_oratono y de campo| 450 100 80 150 150 100 100 100 100 430 96%
de liderazgo, de y |los en entornos reales. para mejorar el desempefio y nivel de aprendizaje
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar ‘megmlm.e"te pm'eS'o."'Stas N 1.2.1.6 Promover la participacién de los " " .
" competentes, con sentido colaborativo, capacidad " : ™ : Promover la movilidad estudiantil a través de los o
1.2 Proceso formativo N - N estudiantes en experiencias de movilidad nacional N 2 0 0 1 0 1 1 0 0 1 50%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y e internacional. tutores y el responsable de movilidad de la FCM
comprometidos con su entorno. :
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los 1'2'2'.2 Canalizar bepa_s ¥ apoyos eSpeC.‘.ﬁws a N .
" N de ue [Crear listado de alumnos en condiciones de o
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de N N . 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 100%
estimule su ingreso, transito y egreso de la vulnerabilidad
sus estudios. i
1.5.2.1 Evaluar el desempefio de la institucion en Autoevaluar el desempefio de la institucion en
1.5 Internacionalizacion 1.5.2 Ampliar el posicionamiento y visibilidad de la |funcion de esténdares e indicadores que 4, i og estandares e indicadores de IEs de 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 100%
en el contexto de prestigio o N
¢ N prestigio internacional
internacional.
1'5'2'? ;stak;\:cer acuerqgs. ézies y alianzas Participacion de académicos en talleres, cursos,
1.5 Internacionalizacion 1.52 Ampliar el posicionamiento y visibilidad de 1a | & yierac e educacién superior para el congresos, simposiums organizados por 1 0 0 0 0 1 3 0 0 3 300%
institucién en el contexto internacional. 14 instituciones extranjeras para desarollar
desarrollo de proyectos de colaboracion e 105 ext "
I " A colaboracién e inatercambio académico
1.8.2.1 Realizar actividades que propicien la Organizar actividades culturales, deportivas,
PR . . 1.8.2 Fomentar el sentido de e dela enun b P o
1.8 Comunicacion e identidad universitaria p . . L artisticas y académicas en la semana de la 2 0 0 1 1 0 0 1 1 2 100%
identidad en la comunidad universitaria. marco donde se privilegien los principios, valores y Facultad
logros institucionales.
1.8.2.1 Realizar actividades que propicien la
1.8 Comunicacién e identidad universitaria ;\.5.2 Fomentar el sentido de ncia e dela n versit enun |Realizar everjtos de difusion de las ciencias del 3 1 1 1 1 1 2 0 0 4 133%
identidad en la comunidad universitaria. marco donde se privilegien los principios, valores y |mar y el medio ambiente
logros instituci
N . la i y i
1.8 Comunicacion e identidad universitaria ,1'8'2 Fomentar el sentido de per\ener.m\a € 1'8'2'? Reconocer la "a.yedom.i amdem\ca y de docentes, alumnos y egresados de la Unidad 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0%
identidad en la dela .
Académica
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la Atender necesidades de mantenimiento de
N N N i y i i para el liaci i y edificios, aulas, laboratorios y equipos, asi como o
19 Infraestructura, equipamiento y seguridad cumplimiento de sus funciones ivas y de delai fisicay de adquisicion de materiales y equipo, para 20 5 5 5 5 5 5 5 5 20 100%
gestion. equipamiento de que dispone a institucién. meiorar los niveles de aprendizaie
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la 1.9.1.2 Vigilar el cumplimiento de las normas y
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad stru y i los para el s de ca\!dad vigentes para Ia_ amphacu‘)n, Darle servicio a equipo cientifico para labores de 5 1 1 1 1 2 2 1 1 5 100%
cumplimiento de sus funciones y de acion, y de la|docencia e investigacion
gestion. infraestructura fisica y equipamiento.
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la 1.9.1.3 Atender los Atender i de imic de
- . i y equi idos para el ificos asociados con el de |edificios, aulas, laboratorios y equipos, asi como "
19 Infraestructura, equipamiento y seguridad |, 1 imiento de sus funciones sustantivas y de | edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios, | de adquisicién de materiales y equipo, para 5 1 1 1 ! 2 2 1 1 5 100%
gestion. instalaciones deportivas y recintos culturales. mejorar los niveles de aprendizaje
1'9'1 Propiciar que Ia. institucion Cue".te con Ee‘ 1.9.1.4 Asegurar que las fisicas y el imi y conservacion de
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad - Y N los pa equipamiento de la institucion se orienten por los | para Aulas, laboratorios y oficinas, que permitan la 10 3 3 2 2 3 3 2 2 10 100%
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de 1P ; ! e d
o principios de accesibilidad universal. universal
gestion.
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnoldgica de [1.9.2.1 Gestionar la modernizacion, optimizacion y
19 i i y seguridad | la uni i acorde con los imic de  [uso del equipamiento tecnolégico de que dispone |Promover y mantener actualizado los equipos 5 1 1 1 1 1 1 2 2 5 100%
las funciones sustantivas y de gestion. la universidad.
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnolégica de 1 '9'2'2. P'swﬂer de sistemas y servicios Mantenerse a la vanguardia con equipo de medios
. - VIodK ecn informaticos modernos, funcionales e } ° "
1.9 , y seguridad |la acorde con los de | . mos e ara 2 0 0 1 1 1 1 0 0 2 100%
: " interconectados que atiendan las diversas : I
las funciones sustantivas y de gestion. P labores de docencia e investigacion
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnologica de [1.9.2.3 Optimizar las redes inalambricas y mejorar |Mantener actualizada con tecnologia de punta la
19 i i y seguridad | la uni i acorde con los imic de [el servicio de Internet que se i ala i instalada 'y mejorar los 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
las funciones sustantivas y de gestion. comunidad universitaria. espacios para la comunidad universitaria




1.9.3 Establecer y aplicar reglamentos,
lineamientos y protocolos orientados a preservar la [ 1.9.3.3 Fortalecer el funcionamiento del Sistema | Ofrecer brigadas de FCM-UABC contigo a la
integridad fisica, psicoldgica y material de la integral de seguridad universitaria. comunidad universitaria

comunidad universitaria.

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad 2 0 0 1 1 0 0 1 0 1 50%
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UNIDAD EJECUTORA 104 FACULTAD DE CIENCIAS MARINAS
PROGRAMA 2 INVESTIGACION
PERIODO
5 AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
2.3.1.1 Asegurar la i ia de la Realizar de proyectos de investigacion
. . 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo el desarrollo tecnoldgico y la innovacion que se aplicados para la resolucion de problemas
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e ; N [ecnolos . on ¢ © "
. tecnolégico y la innovacion para contribuir al realiza en la institucion, a fin de contribuir a la de y para 0 1 100%
Innovacion . : i : ; . "
desarrollo regional, nacional e internacional. resolucion de problemas y al dela [que al de la calidad de
calidad de vida de la poblacion. vida de la poblacion.
2.3 Investigacién, desarrollo tecnolégico e 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo 2.3.1.2 Estimular la creacién y consolidacion de Organizar reuniones entre los investigadores de
Iovach ér? g 9 tecnolgico y la innovacién para contribuir al los grupos de investigacion en las diversas areas |los diferentes CAs de la FCM para dar a conocer 4 4 400%
desarrollo regional, nacional e del jiento que cultiva la universi sus proyectos y avances de la investigacion.
2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo i6n en materia de i con de en talleres, cursos,
N g ! 9 tecnolégico y la innovacion para contribuir al de otras institucic de ed simposio y movilidad regional, nacional 3 6 150%
Innovacion . : . . I . .
desarrollo regional, nacional e internacional. superior y centros de investigacion de los ambitos |e internacional
regional, nacional e internacional.
§ 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo 2.3.1.4 Gestionar recursos extenos para financiar | <C2122" Un taller a los académicos de la FCM
2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e . N A . - para elaborar proyectos de vinculacion, o
tecnolgico y la innovacién para contribuir al de desarrollo F 0 1 100%
Innovacién . . h 14 desarrollo e
desarrollo regional, nacional e internacional. e innovacion.
Para obtener recursos.
. . ,2'3'2 Dmm.d" y d\vu]gar los re§u\tados dela 2.3.2.2 Generar condiciones para que los Formacion de recursos humanos y publicacion de
23 desarrollo e através de los diferentes formatos y "
A N académicos publiquen en revistas que se articulos cientificos de alto impacto con 13 14 700%
Innovacién canales que permitan consolidar la capacidad
N de la institucion. caractericen por su rigor cientifico. colaboradores externos.
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EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

PERIODO AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en |5 4 4 4 |mouisar la apropiacién social de la ciencia, | Ofrecer a la Sociedad el quehacer de la FCM por
. " la sociedad a través de la divulgacion del " . i - L 3 o
3.4 Extension y vinculacion . las humanidades, la tecnologia y la in- novacion | medio de Exposiciones de la ciencia y la 0 2 100%
conocimiento y la promocién de la cultura y el N 9
deporte. entre los diversos sectores de la sociedad. tecnologia
341 Fofta\ecer \a'presenm_a dela Lf"'versmad " 13.4.1.2 Fomentar el desarrollo de vocaciones Ofrecer la escuela de verano de ciencias del mar y
. . la sociedad a través de la divulgacién del o . Irect © < ! "
3.4 Extension y vinculacién i y en de ciencias ambientales a alumnos de nivel media 1 1 100%
conocimiento y la promocion de la cultura y el © . . N
deporte. basica y media superior de la entidad.  |superior
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en  [3.4.1.3 Promover la formacién de pablicos para el
. " la sociedad a través de la divulgacion del arte, la ciencia y las humanidades, tanto entre los | Realizar la noche de ciencias para la sociedad o
3.4 Extension y vinculacion . . 1a cler ; ! . 0 0 0%
conocimiento y la promocién de la cultura y el como entre la en en las ciencias
deporte. general.
341 .Fofta\ecer \a'presenc\.a dela Lfnlversldad en [3.4. 5.Fc|"ta\ecer el deporte representativo Brindar facilidades a alumnos de la Unidad
. . la sociedad a través de la del en sus diversas . . o
3.4 Extension y vinculacién ) N ¥ que formen parte de los equipos 0 0 0%
conocimiento y la promocion de la cultura y el mediante apoyos que asu
de la UABC
deporte.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en 3'4v 7_Pr9mover a .p?mC'paC'on de ‘os.
: " universitarios en actividades de extension de los y . .
. " la sociedad a través de la divulgacion del N N s dela de la Unidad o
3.4 Extension y vinculacion . servicios que brinda la uabc, y de * > " 0 1 100%
conocimiento y la promocién de la cultura y el N N N Académica en las Brigadas UABC Contigo
comunitaria orientadas a sectores sociales en
deporte. o ™
condiciones de vulnerabilidad.
3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacién 3.4.2.1 Establecer convenios que promuevan la  Dar seguimiento a convenios con el sector
3.4 Extension y vinculacién institucional con los sectores publico, privado y relacion con los sectores publico, priva- do y privado, publico y social a nivel nacional e 0 1 100%
social. social, y supervisar su adecuado funcionamiento. |internacional
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FAC. DE INGENIERIA, ARQUITECTURA Y DISENO

DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE
ACUMULADO

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de i

1.1.1.1 Diversificar la oferta de programas de

en diferentes y éreas del

Presentar ante Consejo Universitario la propuesta

. M. " o
1.1 Calidady pertinencia de la oferta. educativa y posgrado. conocimiento que contribuya al desarrollo regional [de creacion del PE Ingenieria de Software 3 300%
v nacional.
1.1.1.2 Diversificar la oferta de programas de .
. . y " 1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de lic posgrado con I en Evalugr 1a necesidad de un programa de posgrado o
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa < > profesionalizante que cumpla con las demandas 0 0%
y posgrado. distintas modalidades para atender la demanda de N
’ " regionales
los sectores publico, privado y social.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales " y
. . y " N : i Mantener la acreditacion de los siete PEs ante o
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacién de los programas ° 2 100%
N N oorganismos reconocidos por COPAES
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativaseade | 122 Pa"‘i’;:;’;"?. procesos de ” v |Blaborar la s ende los PE de ara
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | calidad en congruencia y coherencia con el " ! g ger P 4 200%
N contribuyan al mejoramiento de la calidad de oferta [evaluarse en organismos reconocidos por
proyecto universitario
educativa. COPAES
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | -3 AASegurar la pertinencia de la oferta programas de estudio de licenciatura y posgrado | 5 .y 2jizar ¢f programa de posgrado MYDCI 0 0%
educativa. que respondan a los requerimientos del entorno
regional, nacional e
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que [1.11.1.3 Fomentar una cultura de prevencién de Mantener en operacin la comision de sequridad e
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y de |accidentes y eliminacion de riesgos en las L P 9 3 150%
. S G . higiene de la FIAD
ostenible. cotidianas de Ia institucién
1.11.2 Propiciar experiencias de formacion, 1.11.2.1 Incidir en el proceso formativo de los
111 Cuidado al medio ambiente tualizacion y enla s en tomo alla Ofertar unidades de aprendizaje relacionadas con 2 100%
universitaria, orientadas al cuidado del medio ambiental y la dela
ambiente v al desarrollo sostenible. conservacién de los recursos naturales.
1.2.1 Formar ‘megmlm.e"te pm'eS'o."'Stas N 1.2.1.1 Estimular la participacion de los L
" competentes, con sentido colaborativo, capacidad " Promover la participacién de los alumnos en "
1.2 Proceso formativo : e N en las diversas de - : 3 150%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y e S _ |Précticas profesionales
aprendizaje consideradas en el modelo educativo.
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
1.2 Proceso formativo ccmpewnles, con senhdo_ c_olaboranvo, c_apamdad 1212 P_romover experiencias de aprendizaje para|Promover la pgmmpamén_ de los alumnos en 6 150%
de liderazgo, de y y |los en entornos reales. PVVC y Practicas profesionales
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
1.2 Proceso formativo ccmpetentes, con Sentld(? cf}laborallvo‘ cfipacldad 1212 Promover de pat la de los alumnos en 3 150%
de liderazgo, de y |los en entomos reales. PWC
comprometidos con su entorno.
.2.1 Formarintegramente profesionistas 1.2.1.4 Promover el emprendimiento, la innovacién
" competentes, con sentido colaborativo, capacidad | - P § N Ofertar unidades de aprendizaje orientadas a o
1.2 Proceso formativo " > § y las de liderazgo en los a 8 4 200%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y N formentar el emprendedurismo y la innovacion
o largo del proceso formativo.
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
1.2 Proceso formativo competentes, con sentido colaborativo, capacidad |1.2.1.5 Fortalecer los esquemas institucionales | . 1.\ nidades de aprendizaje del idioma inglés 2 200%
de liderazgo, de y y |parael y d del idioma inglés.
con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas N -
) . : 1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios e " "
" competentes, con sentido colaborativo, capacidad |, i Realizar campafia para fomentar los valores o
1.2 Proceso formativo i . N incidir en la formacién ciudadana de los . P . 4 200%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y estudiantes. universitarios en la comunidad de la FIAD
comprometidos con su entorno. )
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los |1.2.2.1 Establecer condiciones institucionales para N -
" N . Realizar tutoria con todos los alumnos al menos o
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de  [que todos los estudiantes tengan las mismas 4 200%
" . dos veces al semestre
sus estudios. de ingreso, Y egreso.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los  |1.2.2.4 Fortalecer los servicios institucionales de "
" £ oxi ol 14 fal . Implentar TICs para mantener actualizada la o
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de | tutorfa, orientacion psicopedagdgica y asesoria | 4 200%
sus estudios. 5 informacién para los tutores
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los | 1.2.2.6 Disefar e programa de asesorias para las
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de  |institucionales de apoyo y atencion a estudiantes  |unidades de aprendizaje con mayor indice de 4 200%
sus estudios. en riesqo de rezaqo escolar. 6
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los 1.2.2.9 Realizar esm.dm de seguimiento de ” L
" ° egresados que permitan conocer la contribucién | Continuar con el programa de seguimiento de "
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de ) " - N 2 200%
de la formacion recibida al ejercicio de su egresados establecido en la FIAD
sus estudios. 15
profesion
1.2.3.1 Estimular la participacion de los
1.2.3 Promover el respeto y el imi de i itarios en activi i das ala Realizar actividades orientadas a la generacion de
1.2 Proceso formativo la diversidad y la diferencia en todas sus de ambientes de jey de i de i ia, inclusivos, ivos y 4 200%
expresiones y los ambitos de la vida inclusivos, ivos y de la diversidad.
de la diversidad.
1.5.1 Fortalecer la i izacion de la ;\.5.1.1 Prpmover ac(lvld'ades en m?terla de. i Promover que los acaqvemlcos panlcu‘)en en
versidad mediante una mayor d y de movilidad para asistir a eventos
1.5 Internacionalizacién ica con instit de la colaboracion con pares y redes émicas de a dit i con 2 200%
. . . . otras instituciones educativas del pais y del de ed i6n superior de
educacién superior de reconocido prestigio. " prestigio
1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y 1615 esquemas de un programa de o ara
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocion, I a prog P 3 300%
; 5 a la labor de los de los de

retiro v relevo




e 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacion y
1.6.2 Promover esquemas de formacion y Lo o
e P actualizacion docente para el mejorar las Impulsar la participacion de los docentes en
. actualizacion del personal académico, con base en ; P ; . P y o
1.6 Desarrollo académico rutas di i en funcion de su o | capacidades disciplinarias y didacticas del cursos de actualizacion disciplinaria y formacién 1 100%
i " is personal académico de tiempo completoy de docente
antigiiedad y tipo de contratacion.
asignatura.
1.7.2 Propiciar la formacién y actualizacion de la fr.2.1 che." t_ar en los alumnos el uso de " " "
. ! riato digitales y de Incluir digitales como material de apoyo "
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las T . . 2 100%
digtales con contenido globales y en formatos actuales de  |en las unidades de aprendizaje
. entrega.
1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a la 1.8.1.1 Difundir las actividades universitarias
s(‘)c‘ie dad en general sobre las actividades ¥ derivadas del cumplimiento de sus funciones Difundir las actividades sustantivas de la
1.8 Comunicacion e identidad universitaria N o N N sustantivas a través de los medios de comunidad FIAD y de la UABC en la pagina de la 4 100%
realizadas por la universidad como parte de su . "
comunicacion institucionales y de los que dispone [FIAD
quehacer institucional. !
la propia entidad.
1.8.2.1 Realizar actividades que propicien la Organizar eventos (presencial/virtual) que
1.8 Comunicacion e identidad universitaria 1 82 Fomentar el se".mo de nciae dela N N L enun propicien k.i convivencia dela wmfmldad 1 100%
identidad en la comunidad universitaria. marco donde se privilegien los principios, valores y |universitaria privilegiando los principios, valores y
logros instituci logros instituci
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la 1.9.1.3 Atender los requerimientos institucionales
. . N i y i i para el i asociados con el de Continuar con el programa de gestion de calidad o
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad de sus funciones ivasy de |edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios,  |de la FIAD 4 100%
gestion. instalaciones deportivas y recintos culturales.
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnolégica de |1.9.2.1 Gestionar la modernizacion, optimizacion y
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad la universidad acorde con los imi de [usodel i i de que dispone [Actualizar el equipamiento tecnolégico de la FIAD 2 200%
las funciones sustantivas y de gestion. la universidad.
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnolégica de | 1:9:22 Disponer de sistemas y servicios ) ) )
S . . L informaticos modernos, funcionales e Mantener actualizada la infraestructura asociadas o
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad la universidad acorde con los requerimientos de | > ! 1 100%
N " . interconectados que atiendan las diversas al desarrollo de la cultura digital
las funciones sustantivas y de gestion. acos qu
demandas institucionales.
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnoldgica de |1.9.2.4 Ampliar y actualizar el acervo de recursos Actualizar y difundir el acervo de recursos digitales
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad la universidad acorde con los requerimientos de  [de informacién fisicos y digitales en beneficio de la dela Fl ADy 9 1 100%
las funciones sustantivas y de gestion. comunidad universitaria y del publico en general.
0 0%

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
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UNIDAD EJECUTORA 105 FAC. DE INGENIERIA, ARQUITECTURA Y DISENO
PROGRAMA 2 INVESTIGACION
PERIODO
5 AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
§ 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo 2.3.1.4 Gestionar recursos extemos para financiar | Apoyar en las gestiones administrativas para que
2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e . N A . - L " 2 200%
Innovacon tecnolgico y la innovacién para contribuir al de desarrollo los participen en parala A
desarrollo regional, nacional e internacional. e innovacion. obtencién de recursos
B N, 2.3.1.5 Consolidar el vinculo entre la investigacion
. 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo i N G
2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e . N A y la docencia mediante estrategias diferenciadas | Incorporar alumnos a proyectos de investigacion a o
tecnolégico y la innovacion para contribuir al coc > > © 4 200%
Innovacién N N que incidan en las distintas etapas del proceso través de ayudantias y tesis
desarrollo regional, nacional e internacional. ©
formativo de los estudiantes.
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la
23 desarrollo ico e i através de los diferentes formatos y [2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion de los  [Mantener la difusion de los resultados de la 2 200%
Innovacién canales que permitan consolidar la capacidad resultados de la investigacion. investigacion en la pagina oficial de la FIAD
académica de la institucion.
. 2.3.3 Impulsar la distribucién social del 2.3.3.1 Fomentar la cultura y la proteccion de la Ofertar unidades de aprendizaje o talleres
2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e N N N N N 2 100%
Innovacion conocimiento en los distintos contextos para su intelectual entre la con laculturay la lo
uso v aplicacién i
0 0%

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 105 FAC. DE INGENIERIA, ARQUITECTURA Y DISENO
PROGRAMA 3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS
PERIODO
5 AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en : Organizar eventos presencial/virtual orientados a
y . " 5 3.4.1.2 Fomentar el desarrollo de vocaciones Tt £t
. . la sociedad a través de la divulgacién del o . fomentar las vocaciones cientificas y tecnolégicas "
3.4 Extension y vinculacién ) y en de I - by 1 100%
conocimiento y la promocion de la cultura y el > © . . de educacion basica y media superior de la
‘educacion basica y media superior de la entidad. N
deporte. entidad.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
: " 3.4.1.6 Promover y reconocer a los talentos . y
. " la sociedad a través de la divulgacion del - Emitir una convocatoria anual para reconocer o
3.4 Extension y vinculacion . artisticos, culturales y deportivos entre la 3 300%
conocimiento y la promocién de la cultura y el N N N talentos artisticos, culturales y deportivos
comunidad universitaria.
deporte.
3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion de (3.4.3.2 Promover la realizacién de proyectos de  |Elaborar un directorio de las empresas regionales
3.4 Extensién y vinculacién ingresos propios a través de la vinculacion con el - [investigacion vinculada que generen recursos que incluya su giro y problematicas susceptibles 2 200%
entorno social y productivo. extraordinarios para la institucion. de ser abordadas por la FIAD




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 106 INST. DE INVESTIGACIONES OCEANOLOGICAS
PROGRAMA 1 DOCENCIA

PERIODO

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

1.5.1 Fortalecer la i ionall; on de la

1.5.1.1 Promover actividades en materia de

mediante una mayor vi

Yy
la colaboracién con pares y redes académicas de

fomentar movilidades de académicos y estudiantes

1.5 Internacionalizacion o nte ayor vine entar mov aden ¢ 60%
cooperacién académica con instituciones de 2o A : hacia instituciones de prestigio intemacional
° o otras instituciones educativas del pais y del
educacion superior de reconocido prestigio. "
P ; o tariayata | 1-6:1-1 Difundir las actividades universitarias
o eda:g”;;;‘;’g;g I:s :;‘:mjd:’s‘a Yala | gerivadas del cumplimiento de sus funciones Promover la difusién de actividades académicas
1.8 Comunicacin e identidad universitaria ! 9 ! sustantivas a través de los medios de del llO a través de redes sociales, notas, 100%
realizadas por la universidad como parte de su vas 3 tave ) raves
pora L comunicacion institucionales y de los que dispone |conferencias, virtuales y presenciales
quehacer institucional. oacia
Ia propia entidad.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente conla | 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
1.9 Infraestructura, equipamientoy seguridad | MTaestiuctura y equipamiento requeridos para el | ampliacicn, conservacion, mejoramientoy Velar que la estructura fisicay operativa del 10 se 100%
cumplimiento de sus funciones yde dela fisicay encuentre siempre en buenas condiciones
qestion. de aue dispone la instituci6
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021
UNIDAD EJECUTORA 106 INST. DE INVESTIGACIONES OCEANOLOGICAS
PROGRAMA 2 INVESTIGACION

COMPONENTE

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico

2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo

2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la investigacion,
el desarrollo tecnologico y la innovacion que se

Asegurar que la investigacién que se realiza en el

tecnolégico y la innovacién para contribuir al realiza en la institucion, a fin de contribuir a la . 100%
Innovacion ! ° er contrit 110 resuerlve problemas pertinentes
desarrollo regional, nacional @ intermacional. resolucian de problemas y al mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion.
L . 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo 2.3.1.2 Estimular la creacion y consolidacion de Promover la interaccion académica entre
23 Investigacién, desarrollo tecnoldgico e ! Fortalecerla st arol : imular lacreacion y consalidacion do - |Promver la nteraceicn acadérica enre. 100%
Innovacion tecnolégico y la innovacion para contribuir al los grupos de investigacion en las diversas areas |investigadores dentro de los y entre Cuerpos Jo
desarrollo regional, nacional e it i del imi q ltiva la uniy i émi
N, - 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo 2.3.1.4 Gestionar recursos externos para financiar | Fomentar la realizacion de proyectos y convenios
2.3 Investigacion, desarrolo tecnolégico or ! " " onar recursc anc mentar la re: ; o
” tecnologico y la innovacion para contribir al proyectos de desarrollo de que sean con 100%
regional. nacional e it i e innovacion. recursos externos
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la Mantener Ia divulgacion cientifica a través de la
2.3 tigacion, desarrollo i ligacion a través de los diferentes formatos y |2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion de los P, 9 N P o
i » . . P, publicacion trimestral de la revista cientifica 100%
innovacion canales que permitan consolidar a capacidad | resultados de la investigaci ublicacién ti
: " Ciencias Marinas
de la in: icion.
2:3.2 Difundir y divulgar los resultados e fa -
o 23.2 Difur 23.2.2 Generar condiciones para que os o ]
2.3 desarrollo de los diferentes formatos y N - y Fomentar la publicacion de resultados cientificos o
e » . . -académicos publiguen en revistas que se . N 100%
innovacion canales que permitan consolidar la capacidad rovs en revistas de alto impacto internacional
: mitan caractericen por su rigor cientifico.
de la institucién.
o 2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la 2.3.2.3 Visibilizar el conocimiento cientifico, Fomentar el flujo de conocimiento cientifico,
23 desarrollo através de los diferentes formatos y : tar cor > cienti 100%
o humanistico y tecnolégico generado en la g la UABC 3

canales que permitan consolidar la capacidad
ica de la institucion.

yotras i
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INST. DE INV. Y DESARROLLO EDUCATIVO

DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta

educativa

1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de
calidad en congruencia y coherencia con el
proyecto universitario

1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales
para la adecuada operacion de los programas
educativos y el mejoramiento de su calidad.

Realizar un seguimiento colegiado de la operacién
de los programas de posgrado

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta

educativa

1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de
calidad en congruencia y coherencia con el
proyecto universitario

1.1.2.2 Participar en los procesos de evaluacion y
acreditacion nacional e internacional que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de oferta
educativa.

Evaluar los programas de estudios de la Maestria
en Ciencias Educativas y del Doctorado en
Ciencias Educativas

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta

educativa

1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de
calidad en congruencia y coherencia con el
proyecto universitario

1.1.2.2 Participar en los procesos de evaluacion y
acreditacion nacional e internacional que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de oferta
educativa.

Analizar los factores determinantes para alcanzar
el nivel de competencia internacional en los
programas de posgrado.

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta

educativa

1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de
calidad en congruencia y coherencia con el
proyecto universitario

1.1.2.2 Participar en los procesos de

acreditacion nacional e internacional que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de oferta
educativa.

Di los para obtener el

nivel de Competencia Internacional en Padrén del

Programa Nacional de Posgrados de Calidad del
CONAGYyT.

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta

educativa

1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de
calidad en congmenma 'y coherencia con el
provecto

1.1.2.3 Establecer mecanismos de autoevaluacion
para la mejora de la calidad de la oferta educativa.

Evaluar la operacion de los programas de
posgrado cada dos afios.

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta

educativa

1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de
calidad en y conel

1.1.24 Slstematlzar \os procesos asociados con la
de los

proyecto universitario

educativos.

Implementar un mecanismo dirigido a docentes y
esludlanles para asegurar la entrega de
do -

y docencia al final de
cada cuatrimestre

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta

educativa

1.1.3 Asegurar la pertinencia de la oferta
educativa.

1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y
programas de estudio de licenciatura y posgrado
que respondan a los requerimientos del entorno
regional, nacional e

Modificar el programa de estudios del Doctorado
en Ciencias Educativas.

1.11 Cuidado al medio ambiente

1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que
promuevan la proteccion del medio ambiente y de
sostenible.

1.11.1.1 Promover una agenda institucional en
materia ambiental acorde a los objetivos del
desarrollo sostenible (ods), que favorezca
procesos y enfoques trans e interdisciplinarios
para la solucion de problemas ambientales.

Crear una commva intema rotativa, que \nvolucre

Sof y
para tomar cargo de las actividades mensuales
sobre temas ambientales y de salud en el Instituto.

1.11 Cuidado al medio ambiente

1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que
promuevan la proteccion del medio ambiente y de
desarrollo sostenible.

1.11.1.1 Promover una agenda institucional en
materia ambiental acorde a los objetivos del
desarrollo sostenible (ods), que favorezca
procesos y enfoques trans e interdisciplinarios
para la solucién de problemas ambientales.

Gestionar una agenda anual sobre capacitaciones,
recordatorios de cuidados de la salud, reduccion
de residuos, y otras medidas, dirigido a la
comunidad del Instituto

1.11 Cuidado al medio ambiente

1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que
promuevan la proteccion del medio ambiente y de
desarrollo sostenible.

1.11.1.3 Fomentar una cultura de prevencién de
accidentes y eliminacion de riesgos en las
actividades cotidianas de la institucion.

Incrementar la sefializacion de puntos seguros
dentro del Instituto, y para los casos de
contingencia en caso de temblores, salud; asi
como contar con el equipamiento de proteccion
civil.

1.11 Cuidado al medio ambiente

1.11.2 Propiciar experiencias de formacion,
izaci i n la

y e
universitaria, orientadas al cuidado del medio
ambiente y al desarrollo sostenible.

1.11.2.2 Impulsar iniciativas para la promocion de
estilos de vida saludable en la comunidad
universitaria.

Informar y promover entre la comunidad del
Instituto sobre los servicios gratuitos de higiene
bucal que se ofertan para los trabajadores, en la
UABC Campus Valle Dorado

1.11 Cuidado al medio ambiente

1.11.2 Propiciar experiencias de formacion,
enla

Y
universitaria, orientadas al cuidado del medio
‘ambiente y al desarrollo sostenible.

1.11.2.3 Fortalecer los esquemas de formacion
docente y de capacitacion del personal
administrativo y de servicios en temas
medioambientales y de sustentabilidad.

Instrumentar capacitaciones y talleres periddicos
en materia ambiental, para toda la comunidad del
Instituto.

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas
competentes, con sentido colaborativo, capacidad
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y
comprometidos con su entorno.

1.2.1.1 Estimular la participacion de los
i en las diversas de

3 diversas

aprendizaje consideradas en el modelo educativo.

de lizaje en cada programa de posgrado

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integraimente profesionistas
competentes, con sentido wlaborallvo capacldad

1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizaje para
los estudiantes en entomos reales.

de liderazgo, de i y y
comprometidos con su entorno.

Promover experiencias de aprendizaje para los
estudiantes de los programas de posgrado del
Instituto en entornos aplicados.

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas
competentes, con sentido colaborativo, capamdad

1.2.1.3 Impulsar la certificacion de competencias
i enlos

de liderazgo, de imi y y
comprometidos con su entorno.

Impulsar la certificacion de competencias en
ciencias y tecnologia en los estudiantes de los
programas de posgrado del Instituto

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas
competentes, con sentido colaborativo, capacidad
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y
comprometidos con su entorno.

1214 Promover el emprendimiento, la mncvac\én
y las de lid Qe los
Io largo del proceso formativo.

o

Fortalecer el trayecto formativo de los estudiantes
de posgrado a través de su involucramiento en
tareas propias del campo educativo (organizacion
de coloquios, coordinacion de libro colectivo, etc.).

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas
competentes, con senhdo colaboranvo capamdad

1215 Forta\ecer los esquemas institucionales

de liderazgo, de
comprometidos con su entorno.

para el y dominio del idioma inglés.

Impulsar la certificacion de competencias en
lengua extranjera en los estudiantes de los
programas de posgrado del Instituto

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integraimente profesionistas
competentes, con Sentldo wlaborallvo capacldad

Establecer esquemas y programas de formacion

1215 Fcrta\ecer los esquemas

de liderazgo, de y y
comprometidos con su entorno.

para el y d del idioma inglés.

para el y dominio del idioma inglés en
los estudiantes de los programas de posgrado del
Instituto

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3 100%
3 100%
2 100%
1 100%
1 100%
2 67%
1 100%
0 0%

2 100%
2 100%
0 0%

0 0%

1 100%
4 100%
0 0%

2 200%
1 100%
0 0%




1.2.1 Formar integralmente profesionistas

Fomentar la docencia en inglés en Unidades de

optativas, con la finalidad de que los

competentes, con sentido colaborativo, capacidad |1.2.1.5 Fortalecer los o
1.2 Proceso formativo " N Y 5 ; y 100%
de liderazgo, de y y |parael y dominio del idioma inglés. | estudiantes fortalezcan la competencia
comprometidos con su entorno. comunicativa (oral y escrita).
1.2.1 Formar integralmente profesionistas .
1.2.1.6 Promover la participacion de los N
competentes, con sentido colaborativo, capacidad N 9 Fortalecer la participacion de los estudiantes en o
1.2 Proceso formativo " estudiantes en experiencias de movilidad nacional : : y 300%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y B N experiencias de movilidad nacional e internacional
: e internacional.
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas 1247 Promover habildades de lecturay Establecer esquemas y programas de ensefianza
competentes, con sentido colaborativo, capacidad para la formacién para habilidades de lectura, "
1.2 Proceso formativo N argumentacion en los estudiantes para el N . 200%
de liderazgo, de y y |2 " § n escritura y argumentacion en los estudiantes de
y del critico.
comprometidos con su entorno. los programas de posgrado del Instituto.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas 1.2.1.7 Promover habilidades de lectura y F_cms;r_\lar el desarrollo del pensamiento critico y
competentes, con sentido colaborativo, capacidad . cientifico en los estudiantes de los programas de o
1.2 Proceso formativo " en los para el " 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y n posgrado del Instituto dentro de las Unidades de
: desarrollo del pensamiento critico. "
ccomprometidos con su entorno. Aprendizaje.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas 12.4.8 Estimular ol desarrollo de habiidades Establecer esquemas de desarrollo y formacion de
competentes, con sentido colaborativo, capacidad : . habilidades socioemocionales (soft skills) en o
1.2 Proceso formativo N socioemocionales (softskills) mediante N N 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y © « " especial aquellas que favorezcan el trabajo en
° experiencias formales e informales de aprendizaje. | *>P° N
comprometidos con su entorno. equipos transdisciplinarios.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas Fomentar los valores universitarios e incidir en la
- 9 P 1.2.1.8 Estimular el desarrollo de habilidades formacién ciudadana y de las buenas practicas en
competentes, con sentido colaborativo, capacidad ! " |y ce "
1.2 Proceso formativo " socioemocionales (softskills) mediante el campo de la investigacion de los estudiantes de 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y © « "
° experiencias formales e informales de aprendizaje. |los programas de posgrado del Instituto y de la
comprometidos con su entorno.
UABC en general
1.2.1 Formar integralmente profesionistas " . i .
1.2.1.8 Estimular el desarrollo de habilidades Promover el ejercicio ético de la investigacion
competentes, con sentido colaborativo, capacidad ! " ¥ . "
1.2 Proceso formativo " socioemocionales (softskills) mediante educativa en los estudiantes del Instituto y la 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y © « "
° experiencias formales e informales de aprendizaje. | UABC en general.
comprometidos con su entorno.
Fortalecer la comunicacién entre los
p "
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los | 1.2.2.6 Disefiar e implementar programas igadores tutores con la de
seolare 8 d " Investigacion y Posgrado, con la finalidad de que "
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de institucionales de apoyo y atencion a estudiantes N " 100%
' N se identifiquen los casos de rezago de manera
sus estudios. en riesgo de rezago escolar.
oportuna y se atiendan en los momentos
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los | 1.2.2.7 Implementar esquemas de seguimientoy || "talecer 10s esquemas de seguimientoy
. N " atencion a la trayectoria escolar de los estudiantes o
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de | atencion a la trayectoria escolar de los " 100%
N N del Instituto, con el apoyo del Comité de Estudios
sus estudios. estudiantes.
de Posarado.
1.2.2.9 Realizar estudios de seguimiento de Dar seguimiento a los estudios de seguimiento de
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los " "
scolare egresados que permitan conocer la contribucién | egresados que permitan conocer la contribucion "
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de " N N " N N 100%
. de la formacién recibida al ejercicio de su de la formacién recibida al ejercicio de su
sus estudios. 5 5
profesion. profesion.
1.2.3.1 Estimular la participacion de los Promover la participacion de los estudiantes en
1.2.3 Promover el respeto y el de en ala actividades orientadas a la generacion de
1.2 Proceso formativo la diversidad y la diferencia en todas sus de tes de iz yde N de N gde 100%
expresiones y los &mbitos de la vida uni ia inclusivos, equif y v
N 5 inclusivos.
de la diversidad.
. N Diversificar y fortalecer los mecanismos de
1.2.3.2 Asegurar la participacion plena y efectiva mear
1.2.3 Promover el respeto y el reconocimiento de " N N ccomunicacion con los estudiantes del posgrado
: de la comunidad universitaria en condiciones de " o
1.2 Proceso formativo la diversidad y la diferencia en todas sus i para que identifiquen y se involucren en las tareas 100%
" . . " igualdad en todos los ambitos de la vida .
expresiones y los ambitos de la vida universitaria. N e que su
institucional. "
trayecto formativo.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacién de la Publicar secciones de la pagina Web del IIDE en
- universidad mediante una mayor vinculaciény | 1.5.1.2 Impulsar el Programa de " 8 "
1.5 Internacionalizacion § Sare inglés, en concordancia con el Programa de 0%
con de en Casa. i
: . Internacionalizacién en Casa
educacién superior de prestigio.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la . Brindar cursos -por nivel del idioma inglés- en
> . < g 1.5.1.5 Impulsar procesos de formacion y
i universidad mediante una mayor vinculacion y " " N M donde el personal académico tenga la oportunidad o
1.5 Internacionalizaciéon y certificacion en el dominio del idioma inglés en el ™ . 0%
con de " de desarrollar las cuatro habilidades del idioma
" ° personal académico. " orioa
educacién superior de reconocido prestigio. inglés: speaking, reading, listening y writing
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la 5
> . < g 1.5.1.5 Impulsar procesos de formacion y . . .
- universidad mediante una mayor vinculacién y - m ! y Promover la certificacién del idioma inglés por .
1.5 Internacionalizaciéon y certificacion en el dominio del idioma inglés en el . 100%
n de . parte del personal académico.
" ° personal académico.
educacién superior de prestigio.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la . Buscar colaboracién con la Facultad de Idiomas
> . < g 1.5.1.5 Impulsar procesos de formacion y y
- universidad mediante una mayor vinculacién y o m ! y de la UABC para que sus estudiantes realicen "
1.5 Internacionalizaciéon y certificacion en el dominio del idioma inglés en el i y - 0%
con de ! servicio social apoyando con pequefios cursos, o
" ° personal académico. °
educacion superior de reconocido prestigio. clases conversacionales al personal académico.
1.5.2.3 Instaurar un consejo consultivo que y "
N N . e Integrar el consejo consultivo con investigadores
- 1.5.2 Ampliar el posicionamiento y visibilidad de la |asesore a la institucion en la toma de decisiones y o
1.5 Internacionalizacién T ! 2 NSt © externos que coadyuven en las acciones de 0%
institucién en el contexto internacional. en la formalizacion de estrategias y acciones - coa
N P internacionalizacién que se promuevan en el IIDE.
orientadas a su internacionalizacion.
1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y 1.6.1.2 Actualizar la normatividad relacionada con
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocién, las funciones y atribuciones del personal Actualizar el reglamento del IIDE. 100%
ia, retiro v relevo émico de la institucion.
1.6.1.6 Fortalecer los apoyos institucionales para
1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y que los académicos de nuevo ingreso, en sus Valorar la posibilidad de crear un fondo de apoyo a
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocién, diversas modalidades, cuenten con las la investigacion para académicos de nuevo 0%
permanencia, retiro y relevo i para el desarrollo de sus  |ingreso
funciones.
N . 1.7.2.1 Fomentar en los alumnos el uso de
1.7.2 Propiciar la formacién y actualizacién de la digitales y de " \mpartir Unidades de Aprendizaje optativas
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las gitales y P P! e op 100%

tecnologias digitales.

con contenido globales y en formatos actuales de
entrega.

completamente en linea




1.8 Comunicacion e identidad universitaria

1.8.2 Fomentar el sentido de e

1.8.2.1 Realizar actividades que propicien la
de la i enun

identidad en la comunidad universitaria.

marco donde se privilegien los principios, valores y
logros institucionales.

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1 9.1 Propiciar que Ia institucion cuente con la

[Establecer un cineclub mensual de seleccion

peliculas alusivas al &mbito educativo para su

discusion entre la comunidad IIDE (estudiantes,
v administrativos).

0%

1.9.1.3 Atender los requerimientos institucionales

para el
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de
gestion.

asociados con el de
edmclcs aulas, espacios comunes, laboratorios,
deportivas y recintos culturales.

Implementar un plan para uso de espacios
subutiizados como laboratorio de computo,
camara Gesell, 400, terrazas, etc

100%

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.3 Establecer y aplicar reglamentos,
lineamientos y protocolos orientados a preservar la
integridad fisica, psicolégica y material de la
comunidad universitaria.

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.3.1 Promover la emision de reglamentos y
lineamientos en materia de seguridad y establecer
protocolos especificos de actuacion.

Elaborar un diagnéstico de necesidades de
sefalizacion para entrada al campus y al IIDE.

100%

1.9.3 Establecer y aplicar reglamentos,
lineamientos y protocolos orientados a preservar la
integridad fisica, psicologica y material de la

1.9.3.2 Actualizar los esquemas institucionales de
proteccion civil aplicables a situaciones ordinarias
y extraordinarias de operacion.

Implementar un plan de capacitacion de personal
para actuar en casos de emergencia

0%

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.3 Establecer y aplicar reglamentos,
lineamientos y protocolos orientados a preservar la
integridad fisica, psicoldgica y material de la

comunidad universitaria.

1.9.3.2 Actualizar los esquemas institucionales de

Gestionar recursos para disponer de equipo de

civil aplicables a sil i ordinarias

y extraordinarias de operacion.

en caso de (silla,
camilla).

100%
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UNIDAD EJECUTORA 107 INST. DE INV. Y DESARROLLO EDUCATIVO
PROGRAMA 2 INVESTIGACION

PERIODO AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA - Jul-Sep Oct-Dic
P

2.3 Investigacion, desarrollo tecnologico e
Innovacion

2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo
tecnolégico y la innovacion para contribuir al
desarrollo regional, nacional e

2.3.1.1 Asegurar la penmencna de la investigacion,

Asegurar un mayor acercamiento a la atencion de
las d das de los actores del

el desarrollo que se
realiza en la institucién, a fm de contnbulr ala
de problemas y al dela

eentorno, principalmente las necesidades

calidad de vida de la poblacion.

de la sociedad y el mejoramiento de las
politicas del sistema educativo.

100%

2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e

2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacion para contribuir al

2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la investigacion,
el desarrollo tecnolégico y la innovacion que se
realiza en la institucion, a fin de contribuir a la

desarrollo regional, nacional e

de problemas y al mejt dela
calidad de vida de la poblacion.

Disefar de manera colegiada estrategias y rutas
de actuacion para asegurar la pertinencia social de
la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion educativa que se genera en el Instituto.

100%

2.3 Investigacion, desarrollo tecnologico e
Innovacion

2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo
tecnolégico y la innovacion para contribuir al

2.3.1.2 Estimular la creacion y consolidacion de
los grupos de investigacion en las diversas areas

desarrollo regional, nacional e

|Estimular Ia creacion de nuevos grupos de
investigacion en lineas de generacion de
conocimiento diferentes a las que ya se cultivan

100%

2.3 Investigacion, desarrollo tecnologico e
Innovacion

2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo
tecnolégico y la innovacion para contribuir al
desarrollo regional, nacional e internacional.

superior y centros de investigacion de los ambitos
regional, nacional e internacional.

del i ue cultiva la "
a por el Instituto.
nuevas redes de ion en
2313 Forta\ecer y consolidar las redes de
materia de mvesngamon desarrollo tecnolégico e
en materia de i con . oy
ce i on con con de otras
de otras it de

instiuoiones e edusacion superior y centros de
investigacion de los ambitos regional, nacional e
internacional.

0%

2.3 Investigacion, desarrollo tecnologico e
Innovacion

2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo
tecnolégico y la innovacion para contribuir al
desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.4 Gestionar recursos externos para financiar
de igacion, desarrollo i

e innovacion.

‘Apoyar Ia gestion de recursos externos de los
sectores publico y privado para financiar proyectos
de investigacion, desarrollo tecnologico e
innovacion en las distintas lineas de generacion
del conocimiento que cultiva el Instituto sin dejar
por ello de a

200%

2.3 Investigacion, desarrollo tecnologico e
Innovacion

2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo
tecnolégico y la innovacion para contribuir al
desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.5 Consolidar el vinculo entre la investigacion
y la docencia mediante estrategias diferenciadas
que incidan en las distintas etapas del proceso
formativo de los estudiantes.

Elaborar una guia con lineamientos de formato y
estilo para la publicacion de las tesis de posgrado.

100%

2.3 Investigacion, desarrollo tecnologico e
Innovacion

2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo
tecnolégico y la innovacion para contribuir al

regional, nacional e internacional.

2.3.1.5 Consolidar el vinculo entre la investigacion
y la docencia mediante estrategias diferenciadas
que incidan en las distintas etapas del proceso
formativo de los estudiantes.

Ampliar los foros de discusion sobre las diversas
lineas de investigacion que se trabajan en el
Instituto; por ejemplo, seminarios permanentes,
conversatorios, entre otros, que permitan
fortalecer las actividades de docencia e

300%

2.3 6n, desarrollo ogico e

2 3.2 Difundir y divulgar los resultados de la

Innovacién

através de los diferentes formatos y
canales que permitan consolidar la capacidad
académica de la institucion.

2.3.2.3 Visibilizar el conocimiento cientifico,
humanistico y tecnolégico generado en la

Conformar un repositorio de productos del
conocimiento, que garantice y facilite la difusion y

universidad, mediante diversos

divulgacion oportuna de las tesis de grado y
deil de proyectos del

Instituto.

0%
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INST. DE INV. Y DESARROLLO EDUCATIVO

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE
ACUMULADO

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacion del

3.4.1.6 Promover y reconocer a los talentos

Fomentar el talento artistico, cultural y deportivo

3.4 Extension y vinculacién : artisticos, culturales y deportivos entre la entre la comunidad académica y estudiantil del 0 0%
conocimiento y la promocién de la cultura y el N N N
comunidad universitaria. IIDE.
deporte. iz
3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacién 3.4.2.1 Establecer convenios que promuevan la Establecer ssauemas d.e vinculacion del IIDE con
. . 2.8 S At " > A los sectores publico, privado y social, en especial "
3.4 Extension y vinculacién institucional con los sectores publico, privado y relacion con los sectores publico, priva- do y A N 2 100%
" ¢ A & doy con los sectores mas desfavorecidos y
social. social, y supervisar su adecuado funcionamiento. N
dela
3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion | -4-2-2 Simplificar y mejorar los procesos Conformar, de acuerdo con la politica institucional,
. " P o administrativos para la gestion, y o - o
3.4 Extension y vinculacién institucional con los sectores publico, privado y i6n de las activi de i6n en laC de con el entorno 1 100%
social. " y institucional y externo.
sus diversas modalidades.
3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion | :-2:4 Promover el d llo d el consejo de vi ion del IIDE
. " P q o eficaces para el didlogo y la vinculacion con con la participacion de agentes externos, tanto del o
3.4 Extension y vinculacién institucional con los sectores publico, privado y 1 100%
social agentes y representantes de los diversos sectores | SEE como de otros agentes a través de los cuales
N de la sociedad. se pueda promover la vinculacion.
3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacién 3.4.2.5 Fortalecer la insercion laboral de los Implementar un plan de operacion y analisis del
3.4 Extension y vinculacién instituci con los sectores publico, privado y através de la dela imi d dos de los de 1 100%

social.

con su entorno.

posarado.
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UNIDAD EJECUTORA 110 ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD ENS
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
- AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic e I
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa seade  |1.1.2.1 Propiciar las al Plan de Accion de las
1.1 Calidad y pertinencia e la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacién de los ones de organi 0 1 100%
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad. (COMAEM) para el programa de Médico
1.1.2 Garantizar que la oferta educaliva seade |1.1.21 Propiciarfas condiciones institucionales |y L
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacion de los programas PE“ ¥ equipo p: P 1 2 100%
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de  |1.1.2.1 Propiciar las condic imiento a las iones de org
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacién de los programas | acreditador (CIEES) para el programa de 0 1 100%
proyecto universitario ivos y el mejorami su calidad. Licenciado en Enfermeria
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa seade  |1.1.2.1 Propiciar las Jigente en el mansio
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacién delos programas peg o i 0 2 100%
ongruen ] operac g de RPBI
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad.
7111 Forlalecer las medidas institucionales que | 1.11.1.3 Fomentar una cultura de prevencion de [~ = o S
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y de |accidentes y eliminacion de riesgos en las ler de pr e ylo pi 0 1 100%
! o i riesgos ¢ auxilios de manera presencial o virtual
ostenibl colidianas de la insfitucion.
1.11.2 Propiciar experiencias de formacion, 1.11.2.1 Incidir en el proceso formativo de 1os
) ’ jzacién y capacitacién en la i ! ioil tomoala _ —_— 4 100
111 Cuidado al medio ambiente universitaria, orientadas al cuidado del medio problemética ambiental y la importancia de la Campafia de cuidado del medio ambiente 1 %
ambiente v al desarrollo sostenible. conservacién de los recursos naturales.
lﬁ;: Ft‘;'n':‘:s’ "c‘f"g;‘:'::;'gis‘:ngg‘v:‘z cidad |1:2-1:6 Promover la partcipacin de los Apoyar alos alumnos en estancias de
1.2 Proceso formativo npetentes, . capal estudiantes en experiencias de movilidad nacional |investigacion y movilidad académica nacional o 1 2 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y | > > ! @
° e internacional. internacional de manera presencial o virtual
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas -
12 Proceso formativo competentss, con sentido colaborativo, capacidad | 1-21:6 Pm";"e’ a ?a"'9'°a§f":|:;|:3: 4 nacional | Redizar foro de movildad estudiant de manera ] y 100%
: de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y | > presencial o virtu
° & internacional.
comprometidos con su entorno.
15.1 Fortalecer la intemacionalizacion de la Platica de actualidades en el area de la salud,
15 Intemacionalizacion iversidad mediante una mayor vinculacid 1.5.1.2 Impulsar el Programa de impartido por profesor invitado en el marco del o 4 100%
: i6 émica con insfituciones de ionalizacién en Casa. programa de Internacionalizacion en casa, de
superior de ido prestiaio. manera presencial o virtual
; 16.2.1 Fortalecer los esquemas de formacion y
1.6.2 Promover esquemas de formacion y  For .
prom¢ orm: actualizacion docente para el mejorar las -
1.6 Desarrollo académico actualizacién del personal académico, con base en | %21 280N S9°0rLe Para & WA S, Apoyo al desarrollo y actualizacion docente de ; 3 100%
; rutas diferenciadas en funcion de su experiencia, ":Q"al o émigo . lieﬂ{ om0y de manera presencial o virtual
antigiiedad y tipo de contratacion. per: po completoy
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la__|1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
- infraestructura y equipamiento requeridos para el io) i6n, mej i y i a y iplazo d 2 100
1.9 Infraestructura, equipamientoy seguridad | iiento de sus funciones ivas y de delai fisicay equipo obsolelo 0 %
gestion. de aue dispone la institucién.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021
UNIDAD EJECUTORA 110 ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD ENS
PROGRAMA 2 INVESTIGACION

PERIODO
ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic
| A

AVANCE ‘GRADO DE

ACCION GENERAL ACUMULADO CUMPLIMIENTO

COMPONENTE ACTIVIDAD

2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la
2.3 Investigacion, desarrollo investigacion a través de los diferentes formatos y |2.3.2.1 Fortalecer la difusion y ion de los g ) "
Innovacion canales que permitan consolidar la capacidad resultados de la investigacion. de presencial o virtual 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100%

é la in: ion.

2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la Apoyar a docontes para reaizar difusion
23 igacion, desarrollo investigacion a través de los diferentes formatos y |2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion de los | PO @ P diusiony o
! < " ] o divulgacién de los resultados de investigacion en 2 0 0 0 0 1 1 1 1 2 100%

Innovacion canales que permitan consolidar la capacidad | resultados de la investigacion. 2

Pt o eventos presenciales o virtuales.
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ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD ENS

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE
ACUMULADO

‘GRADO DE
CUMPLIMIENTO

3.4 Extension y vinculacion

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacion del
conocimiento y la promocién de la cultura y el
deporte.

3.4.1.4 Promover el deporte y la adopcién de
estilos de vida saludable en la comunidad

yla sociedad

Taller de medicina de estilo de vida de manera
virtual o presenci

100%

3.4 Extension y vinculacion

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacion del
conocimiento y la promocién de la cultura y el
deporte.

3.4.1.6 Promover y reconocer a los talentos
artisticos, culturales y deportivos entre la
‘comunidad universitaria.

Concurso de altar de muertos presencial o virtual

100%

3.4 Extension y vinculacion

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacion del
conocimiento y la promocién de la cultura y el
deporte.

3.4.1.6 Promover y reconocer a los talentos
artisticos, culturales y deportivos entre la
‘comunidad universitaria.

Realizar torneo deportivo o Rally recreativo de
manera presencial o virtual

100%

3.4 Extension y vinculacion

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacion del
conocimiento y la promocién de la cuitura y el
deporte.

3.4.1.7 Promover la participacion de los
universitarios en actividades de extension de los
servicios que brinda la uabc, y de intervencién
‘comunitaria orientadas a sectores sociales en
condiciones de vulnerabilidad.

Realizar actividades de apoyo médico asistencial o
promocion de la salud de manera presencial o
virtual a poblacién de comunidades vulnerables

100%
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DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE
ACUMULADO

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

1.1.1.1 Diversificar la oferta de de de creacién del plan de estudios de la
. - - " P
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa || Fortalecer la oferta educativa de en diferentes v areas del |\ iria en Gestion de Negocios de Alimentos y 0 1 50%
y posgrado. conocimiento que contribuya al desarrollo regional Bebidas
v nacional.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativaseade | 122 Participar en los procesos de evaluacion y N
N N N N N N acreditacion nacional e internacional que laL en para 0,
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el - na’ el N atar'a A ¢ 0 1 100%
N contribuyan al mejoramiento de la calidad de oferta [el el mejoramiento de la calidad educativa
proyecto universitario
educativa.
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa 1.1.3 Asegurar la pertinencia de la oferta programas de estudio de ||cgn_c\atura y posgrado Aquah;ar contenidos de plen de estudios de la 1 1 100%
educativa. que alos delentorno L en
regional, nacional e internacional.
1:2.1 Formar integralmente profesionistas 14 1 1 Egtimular la participacién de los X .
" entido , capacidad " M Incentivar la participacion de alumnos en el o
1.2 Proceso formativo i . N en las diversas de 0 2 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y L N " de proyectos de
aprendizaje consideradas en el modelo educativo.
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar ‘megmlm.e"te pm'eS'o."'sms N 1.2.1.1 Estimular la participacion de los Desarrollar un programa de actividades culturales
" competentes, con sentido colaborativo, capacidad " kL " " "
1.2 Proceso formativo N - N en las diversas de 'y deporti que a la formacion 0 2 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y e s P
aprendizaje consideradas en el modelo educativo. |integral de los alumnos.
comprometidos con su entono.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas Llevar acabo précticas educativas en los
" competentes, con sentido colaborativo, capacidad |1.2.1.2 Promover ias de ios de ion, servicios y o
1.2 Proceso formativo i . N ; 0 2 100%
de liderazgo, de y y |los en entornos reales. Restaurante Escuela que refuercen la formacion
comprometidos con su entorno. disciplinar de los alumnos.
121 Formar integraiments profeslonistas Incentivar la participacion de alumnos en la
" competentes, con sentido colaborativo, capacidad |1.2.1.3 Impulsar la certificacion de competencias ! participa § "
1.2 Proceso formativo i - " " de enlos 0 1 50%
de liderazgo, de y y enlos N
estudiantes.
comprometidos con su entomno.
1:2.1 Formar integraimente profesionistas 14 5 4 7 promover habilidades de lecturay Realizar las actividades que promuevan la lectura
" competentes, con sentido colaborativo, capacidad " - N N o
1.2 Proceso formativo " > § argumentacion en los estudiantes para el al estudiante para que adquiera las habilidades y 0 1 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y » N »
desarrollo del pensamiento critico. construir un pensamiento critico.
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas " . Fomentar los valores universitarios en las
5 " " 1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios e v o
" competentes, con sentido colaborativo, capacidad . unidades de aprendizaje de los docentes del o
1.2 Proceso formativo : e N incidir en la formacion ciudadana de los " 1 2 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y . programa educativo con el desarrollo de diversas
estudiantes. o
comprometidos con su entomno. actividades.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los 1'2'2'.2 Canalizar be_ca_s ¥ apoyos eSpeC.‘.ﬂws a Apoyo con becas a estudiantes en condiciones de
" ° de que sstudiar "
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de N N . vulnerabilidad de la institucién que de alguna 0 1 50%
estimule su ingreso, transito y egreso de la N
sus estudios. P forma afecte o ponga en riesgo su permanencia.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los  |1.2.2.6 Disefiar e il un programa de asesorias
1.2 Proceso formativo ‘alumnos para asegurar la conclusion exitosa de  |institucionales de apoyo y atencién a de apoyo a ig en riesgo de 0 2 100%
sus estudios. en riesqo de rezaqo escolar.
1.2.2.8 Establecer mecanismos que permitan
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los  [conocer el nivel de dominio de las competencias
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la 6n exitosa de en los planes y programas de Disefio y pilotaje de examen de trayectoria 0 1 50%
sus estudios. estudio durante las etapas de formacion y en el
egreso de los estudiantes.
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
- . i y equi idos para el iacio on, i un programa anual de mantenimiento "
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad de sus funciones ivas y de delai fisicay 0 2 100%

gestion.

de que dispone la institu
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

A

Oct-Dic

AVANCE
ACUMULADO

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e

2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo

2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la investigacion,
el desarrollo tecnolégico y la innovacion que se

Impulsar la realizacion de proyectos de

tecnolgico y la innovacién para contribuir al realiza en la institucion, a fin de contribuir a la investigacion en gastronomia y enologia 0 2 100%
Innovacién . . i y p A
desarrollo regional, nacional e de problemas y al dela las lineas de
calidad de vida de la poblacién.
2.3 Investigacion, desarrollo tecnologico e 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo 2.3.1.2 Estimular la creacion y lidacion de el grupo deii
. 3 . e " o
Innovacion tecnol6gico y la innovacién para contribuir al I(;):I grupos qe investigacién en \as_dlve_rsas éreas ENOGASTRONOMIA 0 2 100%

desarrollo regional, nacional e

que cultiva la




2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la

23 desarrollo através de los diferentes formatos y [2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion de los  [Apoyar en la publicacion de resultados de o
. . ; . 2 100%
Innovacién canales que permitan consolidar la capacidad resultados de la investigacion. investigacion.
académica de la institucion.
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la
23 6n, desarrollo i 6n a través de los diferentes formatos y |2.3.2.1 Fortalecer la difusion y di ion de los deir tigacion de temas de interés en o
A . . e . . 2 100%
Innovacién canales que permitan consolidar la capacidad resultados de la investigacion. el sector gastronémico y enologico.
émica de la institucion.
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la . . B .
23 gesarrollo 4 airavés de Jos diferentes formatos y | 2.2 Generar condiciones para que los Talleres especializados de investigacin para .
d académicos publiquen en revistas que se académicos que requieran publicar en revistas de 2 100%
Innovacién canales que permitan consolidar la capacidad

académica de la institucion.

caractericen por su rigor cientifico.

corte cientifico.
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EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

AVANCE
ACUMULADO

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacion del

3.4.1.3 Promover la formacion de publicos para el
arte, la ciencia y las humanidades, tanto entre los

Desarrollo del Coloquio y del CIETVO 2021 para

3.4 Extension y vinculacion i P . contribuir al fortalecimiento del sector vitivinicola 2 100%
conocimiento y la promocion de la cultura y el universitarios como entre la comunidad en oulr &' Jorta
de Baja California
deporte. general.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en [3.4.1.3 Promover la formacion de publicos para el .
y @ rom Desarrollar muestras gastronémicas como
. " la sociedad a través de la divulgacion del arte, la ciencia y las tanto entre los g . o
3.4 Extension y vinculacion . . 1a cler ; de los trabajos delos 2 100%
conocimiento y la promocién de la cultura y el universitarios como entre la comunidad en alumnos.
deporte. general.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en | 2:4-1:7 Promover la participacién de los . X .
N . N . universitarios en actividades de extension de los  [Brigadas Universitarias integradas por alumnos de
. . la sociedad a través de la divulgacién del © . @ § . "
3.4 Extension y vinculacién i servicios que brinda la uabc, y de intervencién servicio social comunitario en apoyo a las buenas 2 100%
conocimiento y la promocion de la cultura y el ° > :
comunitaria orientadas a sectores sociales en costumbres.
deporte. Nt 'S
condiciones de vulnerabilidad.
" . 3.4.1.7 Promover la participacion de los Contribuir a atender a comunidades vulnerables o
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en N o Ny ’ N N
i ¢ universitarios en actividades de extension de los  |en desventaja social, mediante programas y
. " la sociedad a través de la divulgacion del N - i N o
3.4 Extension y vinculacion . servicios que brinda la uabc, y de de social con la 2 100%
conocimiento y la promocién de la cultura y el N N N SRS N
comunitaria orientadas a sectores sociales en participacién de estudiantes de servicio social yo/
deporte. o ™ P N
condiciones de vulnerabilidad. practicas profesionales.
3.4.2 Consolidar los L de vir 3.4.2.1 Establecer convenios que promuevan la N .
" N P P N . N Promover la estancia de los académicos en los 0,
3.4 Extension y vinculacién institucional con los sectores publico, privado y relacion con los sectores publico, priva- do y P Py L 2 100%
" ¢ A & doy sectores gastronomico, enolégico y de servicios.
social. social, y supervisar su adecuado funcionamiento.
N N . 3.4.2.4 Promover el desarrollo de esquemas N N N N ”
3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion : " . . Realizar reuniones con el consejo de vinculacion
. " P o eficaces para el didlogo y la vinculacién con N " N o
3.4 Extension y vinculacion institucional con los sectores publico, privado y para evaluar la implementacion de mejores 1 50%
N agentes y representantes de los diversos sectores |~ ° - N
social. practicas con el sector productivo
de la sociedad.
3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion de g:é%i:sg:giﬁ;rxz ng:zr:asu:f:tx:::::‘;::‘s Realizacion de un programa de educacion
3.4 Extension y vinculacién ingresos propios a través de la vinculacion con el a i continua asegurando la calidad y pertinencia de 2 100%

‘entorno social y productivo.

una fuente significativa de ingresos propios para la

sus cursos, talleres y diplomados
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DOCENCIA

PERIODO

5 AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.1.1 Diversificar la oferta de programas de Apoyar y asesorar a las unidades académicas en
N N N N 1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de lic en diferentes y éreas del poyary N N o
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa y la creacién de nuevas opciones educativas de 4 100%
y posgrado. conocimiento que contribuya al desarrollo regional N N
" programas de licenciatura (DADI)
y nacional.
1.1.1.2 Diversificar la oferta de programas de Apoyar y asesorar a las unidades académicas en
N N N N 1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de lic posgrado con poyary N N o
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa la creacién de nuevas opciones educativas de 4 100%
y posgrado. distintas modalidades para atender la demanda de
programas de posgrado (DADI)
los sectores publico, privado y social.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.12._2 Participar en Ios_ procesos de evaluacion y [Seguimiento y apoyo a las Umd_ades _Académ\cas
N N N N N N acreditacion nacional e internacional que para atender los programas de licenciatura y o
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el - na e N 4 100%
N contribuyan al mejoramiento de la calidad de oferta [ posgrado que seran evaluados por los 6rganos
proyecto universitario @
educativa. acreditadores.(DADI)
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2. 2 Pamc\p:;r;llzs procesos de evaluac\én y [Apoyar Ia orgamzacnén y apl\cagé; T:\e \;sso
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa calidad en congruencia y coherencia con el " Y 2 100%
royecto universitario contribuyan al mejoramiento de la cahdad de oferta [egreso que se realicen en el campus Ensenada.
P educativa. (DSEGE ENS)
1131 Mod\flcar y actualizar los planes y Apoyc a Ias unidades académicas en la
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa 1.1.3 Asegurar la pertinencia de la oferta estudio de li posgrado o ac de planes de estudio, 4 100%
educativa que respcndan alos requerimientos de\ entorno  |asi como la revision y registro de unidades de
regional, nacional e internacional. izaje.(DADI)
1.11.1.2 Asegurar la reduccién del impacto
1.11.1 Fortalecer las medidas que i en el desarrollo, 6n, disefio y Realizar actividades para el programa universidad
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y de |construccion de obras y edificios e instalaciones ! para el progf 4 100%
. N o N limpia (DPPC)
desarrollo sostenible. universitarias, considerando un enfoque de
sustentabilidad.
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que [1.11.1.3 Fomentar una cultura de prevencién de Integrar las comisiones mixtas de sequridad e
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y de |accidentes y eliminacion de riesgos en las ieg eg! 4 100%
. S G . higiene en el Campus Ensenada (DPPC)
desarrollo sostenible. actividades cotidianas de la institucion.
1.11.2 Propiciar exper\encias de formacion, P .
o " nla 1.11.2.2 Impulsar iniciativas para la promocién de Implementar un programa de vida saludable para
1.11 Cuidado al medio ambiente estilos de vida saludable en la comunidad Pl Prog al P: 4 100%
al culdado del medio N e el personal administrativo y de servicios (DPPC)
universitaria.
ambiente y a\ desarrollo sostenible.
1.11.2 Propiciar experiencias de formacion, 1.11.2.3 Fortalecer los esquemas de formacién e
lizaci it enla docente y de capacitacion del personal un programa de parael
1.11 Cuidado al medio ambiente " acion y . . " personal administrativo y de servicios en temas 4 100%
universitaria, orientadas al cuidado del medio administrativo y de servicios en temas N
© ¢ nistrat " ambientales (DPPC)
ambiente y al desarrollo sostenible. medioambientales y de sustentabilidad.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas 1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios e
" competentes, con sentido colaborativo, capacidad [. . - i Coordinar las actividades de la red de valores del o
1.2 Proceso formativo i - N incidir en la formacién ciudadana de los 2 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y estudiantes. Programa Institucional de Valores (DADI)
comprometidos con su entorno. )
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares delos | 11222 Ganalizar becas y apoyos especificos a
" . N en de de becas a (DSEGE o
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de : h 2 100%
estimule su ingreso, transito y egreso de la ENS)
sus estudios. P
institucion.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los  [1.2.2.4 Fcrta\ecer los servicios institucit de |C i 6n de activi de
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de | tutorfa, orientaci bgica y asesoria y para el apoyo a 2 100%
sus estudios. académica. estudiantes de nuevo ingreso. (DSEGE ENS)
1.2.2.8 Establecer mecanismos que permitan
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los  [conocer el nivel de dominio de las competencias | Coadyuvar en los procesos de evaluacion del
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la 6n exitosa de en los planes y de izaje de caracter examenes 2 100%
sus estudios. estudio durante las etapas de formacion y en el | departamentales, de trayecto y de egreso (DADI)
egreso de los estudiantes.
eSS
1. 5 1 Fona\ecer la i izacion de la 1 511 Pmn;/over acnvnd'ades en materla de mlernamonales para gestionar acuerdos de
1.5 Internacionalizacion mediante una '”‘V”' Ia colaboracion con pares y redes académicas de con 11 275%
de extranjeras de reconocida calidad para prop\c\ar la
2 N S 8 otras instituciones educativas del pais y del
‘educacion superior de reconocndo prestigio. extranjero. movilidad, intercambio y la realizacion de
1. 5 1 Fona\ecer lai izacion de la 1 1.1 Pmmover actlvld'ades en materla de fusio ) §
medante una mdyu' 4 y . difusion y atencion de convocatorias
1.5 Internacionalizacién de la colaboracion con pares y redes émicas de |de il estudiantil y 8 200%
2 N S 8 otras instituciones educativas del pais y del académica internas y externas (DAECYV).
‘educacion superior de reconocndo prestigio. N
extranjero.
1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicasy  |1.6.1.3 Propiciar condiciones para la participacién | D usion e convocatoria del Sistema Nacional de
. " Investigadores (SNI), Perfil Deseable, Cuerpos o
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocién, de los académicos en los programas externos de ! d 2 100%
ermanencia, reiro y relevo y L y Académicos, Estancias Cortas y Estancias
P posdoctores.(DADI)




1.6.2 Promover esquemas de formacion y

1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacion y
actualizacion docente para el mejorar las

Coadyuvar en la instrumentacién de las

1.6 Desarrollo académico :;'::"Zac'b" del Pe:n°;‘j‘;gf‘d::;°' con base en| - cidades disciplinarias y didcticas del estrategias de formacion del personal académico 100%
s ¢ @ personal académico de tiempo completo y de del campus. (DADI)
antigiiedad y tipo de contratacion.
asignatura.
y 1.8.1.1 Difundir las actividades universitarias
1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a la P, "
sociedad en general sobre las acthi del de sus funciones Organizacion, apoyo y difusion de eventos
1.8 Comunicacion e identidad universitaria " . sustantivas a través de los medios de institucionales y académicos, asi como de la 100%
por la como parte de su N . N N N N
comunicacion institucionales y de los que dispone |identidad universitaria (VCE
quehacer institucional.
la propia entidad.
y 1.8.1.1 Difundir las actividades universitarias
1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a la
sociedad en general sobre las activic del de sus funciones Apoyo de becarios en las actividades de la
1.8 Comunicacion e identidad universitaria N N através de los medios de B -~ P 100%
realizadas por la universidad como parte de su N . N Vicerrectoria y la Oficina de Relaciones Publicas.
comunicacién institucionales y de los que dispone
quehacer institucional.
la propia entidad.
1.8.2.1 Realizar actividades que propicien la o
1.8.2 Fomentar el sentido de e dela i iversi enun Apoyar Ia organizacion de los eventos
1.8 Comunicacion e identidad universitaria P . P institucionales, de caracter estudiantil, que se 100%
identidad en la comunidad universitaria. marco donde se privilegien los principios, valores y [~
donde s realicen en el campus Ensenada. (DSEGE ENS)
logros institucionales.
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la " .
k ‘dos sarm 6l . . Gestionar acciones de conservacion y
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad o Y " los p oo oy mejoramiento de la infraestructura fisica y 100%
cumplimiento de sus funciones y de dela fisicay N
¥ ) " ura tisic equipamiento del Campus Ensenada (DSA-ENS)
gestion. equipamiento de que dispone la institucion.
_19,1 Propiciar ;|ue la institucion cuen_te cc);;lraa o 1.9.1.1 _\mpulsar actividades onenla_das ay\a Realizar diagnéstico de necesidades de la
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad cumplimionto de sus funciones ivas y do o fsioay infraestructura fisica y equipamiento del Campus 100%
i - ! ura st Ensenada (DSA-ENS)
gestion. equipamiento de que dispone la institucion.
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la 1.9.1.2 Vigilar el cumplimiento de las normas y Di: ico y delas de
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad stru Y . los para el s de calidad vigentes para la amp as y del Campus 100%
cumplimiento de sus funciones y de nservacion, y dela de acuerdo a la vigente
gestion. infraestructura fisica y equipamiento. (DSA-ENS)
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la 1.9.1.3 Atender los requerimientos institucionales "
A ‘dos sarm 6l ficos asociados com ol e |mplementacion del plan anual de mantenimiento a
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad s Y " los p F a ¢ la infraestructura del Campus Ensenada (DSA- 100%
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de  |edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios, ENS)
gestion. instalaciones deportivas y recintos culturales.
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la 1.9.1.3 Atender los requerimientos institucionales "
A ‘dos sarm 6l ficos asociados com ol e |mplementacion del plan anual de mantenimiento a
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad s Y . los p F a ¢ la infraestructura del Campus Ensenada (DSA- 100%
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de  edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios, ENS)
gestion. instalaciones deportivas y recintos culturales.
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente °°"a'; o1 |1:9:1:4 Asegurar que las instalaciones fisicas y el | Adaptar las instalaciones fisicas para que cumplan
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad s Y . los p equipamiento de la institucion se orienten porlos  [con los principios de accesibilidad universal (DSA- 100%
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de M " N
¥ principios de accesibilidad universal. NS)
gestion.
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnolégica de [1.9.2.1 Gestionar la 6 6 del plan anual de mantenimiento
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad la universidad acorde con los de  |uso del equi égico de que dispone | preventivo y correctivo del equipo de cémputo e 100%
las funciones sustantivas y de gestion. la universidad. infraestructura de comunicaciones y redes (DIB)
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnolégica de |1.9.2.4 Ampliar y actualizar el acervo de recursos | /\00UISicion de acervo para mantener colecciones
N N N N PN bibliograficas impresas y electronicas acorde a los o
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad la universidad acorde con los requerimientos de  |de informacion fisicos y digitales en beneficio de la € 100%
A " d 1 sic © programas educativos y en apoyo de literatura
las funciones sustantivas y de gestion. comunidad universitaria y del publico en general.
para fomento a la lectura (DIB)
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnolégica de [1.9.2.4 Ampliar y actualizar el acervo de recursos Fortalecer los servicios bibliotecarios en beneficio
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad la universidad acorde con los requerimientos de | de informacién fisicos y digitales en beneficio de la . y 100%
" . N N " N de la comunidad universitaria (DIB)
las funciones sustantivas y de gestion. y del publico en general.
193 E_slab\ecer y aplicar reg\amenlos‘ 1.9.3.2 Actualizar los B de
§ § lineamientos y protocolos orientados a preservar la A " del Programa Interno de Proteccion "
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad [neamientos | proteccion civil aplicables a situaciones ordinarias |~ 100%
fisica, y material de la i Civil del Campus Ensenada (DPPC)
. -8, Pl y extraordinarias de operacion.
comunidad universitaria.
1.9.3 Establecer y aplicar reglamentos,
1.9 Infrasstructura, equipariento y seguridad lineamientos y protocolos orientados a preservar la [ 1.9.3.3 Fortalecer el funcionamiento del Sistema  |Mantener y fortalecer el Sistema Integral de 100%

integridad fisica, psicolégica y material de la
comunidad universitaria.

integral de seguridad universitaria.

Seguridad Universitaria (DRH-Ens)
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep Oct-Dic

AVANCE
ACUMULADO

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

2.3.1.1 Asequrar la perti iadela Difusién y Segulmlento de Convoca(onas Intemas
2.3 Fortalecera nvesigacién, el desarrolo |of desarol teanoléaiea y 1 mnovacion aue se |02, PY6Cto5 6@
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e e . 19 . N tecnologicoy 'on gt NPTC de PRODEP y Foﬂalec\m\enlo deCA. o
Innovacion tecnolégico y la innovacién para contribuir al realiza en la institucion, a fin de contribuir a la Promover la creacion, y seguimiento de los 0 1 1 0 0 2 100%
desarrollo regional, nacional e de problemas y al mej dela " ° ¥ seg
calidad de vida de la poblacién comités de éticay evaluacion de la
. investigacion(DADI)
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo 2.3.1.4 Gestionar recursos externos para financiar [Difusion, apoyoy segulm\en(o de convocatonas
In.novaménga ! 9 tecnolégico y la innovacion para contribuir al de ligacion, desarrollo i ‘emitidas por ir 1 1 1 1 1 4 100%
desarrollo regional, nacional e internacional. e innovacion. externo entre las unidades académicas.(DADI)
232 Difandiy divlgar s esulados de a Organizacion del foro de investigacion anual de
23 desarrollo ico e através de los diferentes formatos y |2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion de los gntmga de'r esultados de proyectos d? o
° © investigacién, promover la participacion de 0 1 1 1 1 3 100%
Innovacién canales que permitan consolidar la capacidad resultados de la investigacion. .
académica de la institucion. alumnos en el encuentro estatal de jovenes
- investigadores, programa DELFIN y AMC.(DADI)
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e 2:3.3 Impulsar |a distribucion social del 2.3.3.1 Fomentar la cultura y a proteccién de la Coadyuvar en los procedimientos para el registro
- 'gacion, & conocimiento en los distintos contextos parasu | propiedad intelectual entre la comunidad % procec P g 1 1 1 1 1 4 100%
Innovacién uso v aplicacion. o P de los derechos de propiedad intelectual (DADI)

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
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UNIDAD EJECUTORA 151 VICERRECTORIA CAMPUS ENSENADA
PROGRAMA 3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS
PERIODO
5 AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en [3.4.1.3 Promover la formacion de publicos para el P ion, difusio e 6n de int

la sociedad a través de la divulgacion del ane la clencna y las humanidades, tanto entre los romocion, difusion y atencion de intervenciones
3.4 Extension y vinculacién : . " artisticas, culturales, de fomento a la lectura y de 2 2 2 2 3 9 113%

yla delaculturay el como entre la en N M N
divulgacion de la ciencia (DAECYV).

deporte. general.

3 4. 2 Consoﬂdarlos esquemas de vinculacion 3.4.2.1 Establecer convenios que promuevan la Apoyo y gestion en la formalizacién de convenios
3.4 Extensién y vinculacién con los sectores publico, privadoy | relacién con los sectores publico, priva- do y Poyo y g ! ¢ " 1 1 5 1 1 8 200%

" ¢ A - doy yio servicios en materia proyectos de vinculacion.
social. social, y supervisar su adecuado funcionamiento.
" " " 3.4.2.4 Promover el dt llo d istencia a reuniones estatales dentro de la
3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion . . y .
. " N 5 o eficaces para el didlogo y la , asi como reuniones con los sectores o

3.4 Extension y vinculacién institucional con los sectores publico, privado y P N 5 0 0 1 1" 16 800%

social. agentes y representantes de los d\versos seclores pybllcc, privado y spcna\ para promover la

de la sociedad. vinculacion institucional (DAECYV).

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 151 VICERRECTORIA CAMPUS ENSENADA
PROGRAMA 4 APOYO ADMINISTRATIVO
PERIODO
5 AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
4.10.1 Mejorar el funcionamiento de la universidad 4;:1géziam:::::sms:t:érl\ofu‘::gzsgsnyla estructura Mantener la mejora continua de los procesos de
4.10 Organizacion y gestion administrativa con base en la adecuacion de su estructura procedimie ue ort al . de gestion certificados con base en las normas 1 1 1 1 1 4 100%
organizacional. y N " P, internacionales 1ISO (DRH-Ens)
las funciones sustantivas de la institucion.
4.10.1 Meforar el funcionamiento de la universidad | % 10:1:3 Implementar los procesos y
N . . . " " procedimientos en congruencia con la estructura | Elaborar Ios manua\es de organlzac\én delas o
4.10 Organizacion y gestion administrativa con base en la adecuacion de su estructura e b y 1 1 1 1 1 4 100%
P que al de de la VCE (DPPC)
organizacional. . ! alls
las funciones sustantivas de la institucion.
4.10.1 Mejorar el funcionamiento de la universidad 4r;g;d?m:::::sms:t:érl\ofu‘;nc;sgsnyla estructura
4.10 Organizacion y gestion administrativa con base en la adecuacion de su estructura o ort al . Asﬁorla juridica (VCE) 1 1 1 1 1 4 100%
organizacional. que
las funciones sustantivas de la institucion.
4 10 2.1 Asequrar la capamtaclon Opor‘u"a M Programar, organizar e implementar cursos de
) N 4.10.2 Fortalecer los esq de del personal y de ser- ogramar, orgaf P! ! "
4.10 Organizacion y gestion administrativa L o para personal yde 1 1 1 1 1 4 100%
del personal administrativo y de servicios. vicios, que les permita desarrallarse en los planos A
servicios (DRH-Ens)
personal, laboral y
4.12.1.3 Fortalecer las relaciones de colaboracion ” y . .
N N N N " N Asistencia a reuniones de trabajo y eventos con la
4.12 Gobernanza universitaria, transparenciay  |4.12.1 Fortalecer la en [con los yno ! "
=0 @ c na e ” representacion del Rector y de la propia 0 0 0 1 1 1 100%
rendicion de cuentas la y de la institucion. en el campo de la educacion
N . - Vicerrectoria (VCE)
superior, la ciencia y la tecnologia.
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UNIDAD EJECUTORA 201 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CULTURALES - MUSEO
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
5 AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO UMPLIMIENTO
" 1.1.2.2 Participar en los procesos de evaluacion y
. o ) 112 Garantizar que la oferta educativaseade | o yiaci6n nacional e intemacional que Atender las recomendaciones del CONACYT para "
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa calidad en congruencia y coherencia con el N N - N 8 2 8 100%
" contribuyan al mejoramiento de la calidad de oferta | permanencia en el PNPC
proyecto universitario
educativa.
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educaiva |13 Asegurar a pertinencia de a oferta programas de estudio de licenciatura y posgrado | Modificar los Planes de Estudio de los PE de la 4 4 4 100%
educativa. que respondan a los requerimientos del entorno | UA
regional, nacional e
1.11.2 Propiciar experiencias de formacion, 1.11.2.1 Incidir en el proceso formativo de los Realizar actividades académicas, de extension y
N N N izacion y it enla i il entomo ala divulgacion dirigidos a los estudiantes de la UABC o
1.11 Cuidado al medio ambients universitaria, orientadas al cuidado del medio problematica ambiental y la importancia de la con contenido orientado al cuidado del Medio 4 1 4 100%
ambiente v al desarrollo sostenible. conservacién de los recursos naturales. Ambiente
1'11'2v Prt?p\mar e)(per‘enc.'ase:e‘;mmam"‘ 1.11.2.2 Impulsar iniciativas para la promocion de |Realizar acciones en el IIC-Museo orientadas al
1.11 Cuidado al medio ambiente waizacion y . estilos de vida saludable en la comunidad cuidado del Medio Ambiente y la promocién de la 4 2 7 175%
universitaria, orientadas al cuidado del medio " -
. | universitaria. vida saludable
ambiente v al desarrollo sostenible.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
1.2 Proceso formativo competentes, con sentido colaborativo, capacidad |1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizaie para| Desarroliar un programa para la realizacion de 4 o o 0%
de liderazgo, de y y |los en entomos reales. trabajos de campo de los estudiantes de posgrado
comprometidos con su entorno.
lfn': ;‘;‘;‘T:s’ ‘zgf‘ggﬂm%’:i;g:z?cf‘z cidag | 1-2-1:6 Promover la participacion de los
1.2 Proceso formativo NP g 1do e ivo, capaci i en ias de movilidad nacional |Realizacion de Evento Armonia 2021 1 1 2 200%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y B
e internacional.
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar ‘megmlm.e"te pm'eS'o."'Stas N 1.2.1.6 Promover la participacién de los N
" competentes, con sentido colaborativo, capacidad N ¢ " . Promover y apoyar acciones de movilidad de N
1.2 Proceso formativo N - N estudiantes en experiencias de movilidad nacional N 4 2 5 125%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientesy | &> nuestros estudiantes.
e internacional.
comprometidos con su entorno.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los |1.2.2.7 Implementar esquemas de seguimiento y un programa de. . de apoyo
" ° " > alos proyectos de investigacion de nuestros "
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de  [atencion a la trayectoria escolar de los N L 4 1 4 100%
) estudiantes de posgrado con la participacion de
sus estudios. estudiantes. 5
de otras IES
- 1:2:3.1 Estimular la participacion de los Realizar actividades académicas, de extension y
1.2:3 Promover el respetoy el de e ata divulgacion dirigidos a los estudiantes de la UABC
1.2 Proceso formativo Ia diversidad y la diferencia en todas sus de ambientes de je y de 9 9K 2 0 10 500%
y . : con contenido orientado al respeto a la diversidad,
expresiones y los ambitos de la vida inclusivos, y N N L
! equidad e inclusion.
de la diversidad.
1.5.1 Fortalecer la i izacion de la ;\.5.1.1 Prpmover actlvld'ades en m?terla de. i i . -
versidad mediante una mayor d y Realizar acuerdos y convenios de colaboracion e
1.5 Internacionalizacién ica con instit de la colaboracion con pares y redes émicas de |i i é con 2 1 4 200%
. . . . otras instituciones educativas del pais y del extranjeras
educacion superior de reconocido prestigio. N
Apoyar y dar seguimiento a los académicos en
1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y 1.6.1.3 Propiciar condiciones para la participacion |funcion de fortalecer sus trayectorias
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocion, de los en los externos de i las cuales impactan en las 28 10 35 125%
permanencia, retiro y relevo i y imic i en el avance cientifico,
|tecnoléaico e innovacion.
1.6.2 Promover esquemas de formacion y 1.6.2.2 Fortalecer la formacion de investigadores
1.6 Desarrollo académico del personal con _basg en|con esq de que n de curso ylo talleres de actualizacion 4 1 9 225%
rutas en funcion de su al desarrollo y delas en docencia e investigacion.
i y tipo de i
1.7.1.1 Consolidar las capacidades humanas,
. " técnicas, organizacionales y de infraestructura Fomentar el aprovechamiento de recursos
1.7.1 Favorecer el uso de tecnologias digitales en ¢ ! t ¢ .
- " asociadas al desarrollo de la cultura digital, educativos abiertos, y la adopcion de tecnologias o
1.7 Cultura digital el desarrolio de las funciones sustantivas y de ; R y . . A 4 1 4 100%
o N mediante una agenda institucional orientada por  [gratuitas y de cédigo abierto para contribuir a las
gestion de la universidad. odie ¢
criterios de selectividad, orden, relevancia y funciones sustantivas.
optimizacién.
1.7.2 Propiiar a formacién y actualizacion de la | /22 Foraiecer 0s programas de formaciény | Promover que los investigadores del Insfituto
. ! riatol actualizacion dirigidos al personal académico, tengan un perfil dentro de Researchgate. net y N
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las . N N " N 28 10 35 125%
/ administrativo y de servicios en materia de cultura | Academia.edu., donde es posible compartir
tecnologias digitales. o N N
digital. v de trabajo.
N 1.8.1.1 Difundir las actividades universitarias
1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a la
N L derivadas del cumplimiento de sus funciones Promover nuestra agenda de actividades en
. . X . sociedad en general sobre las actividades © . ’ 1 agenda "
1.8 Comunicacion e identidad universitaria N N sustantivas a través de los medios de medios de comunicacion internos y externos a la 4 18 38 950%
realizadas por la universidad como parte de su N N
comunicacion institucionales y de los que dispone [UABC.
quehacer institucional.
la propia entidad.
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
- . i y equi idos para el 0 on, i y ampliacion de las i "
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad de sus funciones ivas y de delai 4 1 12 300%
gestion. de que dispone la it
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnoldgica de [1.9.2.1 Gestionar la modernizacion, optimizacion y Mantenimiento del equipamiento de computo
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad Ia universidad acorde con los imientos de |uso del equipami bgico de que dispone " quipa putoy 4 1 4 100%
" " 4 et audiovisual.
las funciones sustantivas y de gestion. la universidad.
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INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CULTURALES - MUSEO
INVESTIGACION

UNIDAD EJECUTORA 201
PROGRAMA 2

PERIODO

s AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO UMPLIMIENTO
2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la investigacion, [\ oo ones de
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico & 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo el desarrollo tecnolégico y la innovacién que se Io: gTCyen ﬂmgi o o fortaleser s L% P
Iovach ér? g 9 tecnolgico y la innovacién para contribuir al realiza en la institucion, a fin de contribuir a la onlos mpmctan on las actvidades académicas 16 4 5 7 24 150%
desarrollo regional, nacional e ion de problemas y al mej dela pa N N B N
N N L en el avance cientifico, tecnolégico e innovacion.
calidad de vida de la poblacion.
2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo i materia de i Realizar un programa semestral de actividades
In.novaméng ! 9 tecnolégico y la innovacion para contribuir al de otras institucic de ed aca dém\cas;:eaghza das con ofras [ES 2 0 1 1 2 100%
desarrollo regional, nacional e internacional. superior y centros de investigacion de los ambitos
regional, nacional e internacional.
. . 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo 2315 Consohdar_ el vinculo en.' re la investigacion Promover la participacion de estudiantes de
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e ; y la docencia mediante estrategias diferenciadas ° "
Innovacion tecnol6gico y la innovacién para contribuir al ue incidan en las distintas etapas del proceso licenciatura y posgrado en proyectos de 16 4 7 4 17 106%
desarrollo regional, nacional e internacional. d N P: P investigacion
formativo de los estudiantes.
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la R . N Solicitar que todos los PTC del lIC- Museo
4 £t P 5 4 " 2.3.2.3 Visibilizar el conocimiento cientifico, " "
2.3 desarrollo e através de los diferentes formatos y N N tramiten su ID ORCID, un ntmero identificador o)
. N humanistico y tecnolégico generado en la . N . N 28 7 7 10 35 125%
Innovacién canales que permitan consolidar la capacidad universidad, mediante diversos mecanismos. que facilita la localizacion de sus trabajos en las
émica de la institucin \dac, mediante i - distintas bases de datos.
23 desarrollo oo 232 D‘f”"d"ayt‘:xggz:T:S’Z?,‘;E::’;‘:;':‘ tosy |2:3:2:3 Visibilizar e conocimiento cientifco, Publicacion de Culturales, revista académica de la
. canalen due barmitan consolidar I canacidad Y| humanistico y tecnologico generado en la UA, en formato digital, de publicacion continua y 4 1 1 1 4 100%
aue perm pa universidad, mediante diversos mecanismos. de acceso abierto
académica de la institucion.
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la .
23 6n, desarrollo bgico e i 6n a través de los diferentes formatos y 5:;;29';iz::ae‘ﬁclz;ii:;ﬁ{;mc"a;d"°”:'e“’e a Publicacin de libros relacionados con las LGAC 3 o A 3 R 200%
Innovacion canales que permitan consolidar la capacidad ! pos de la UA. o
émica de la institucion. conocimiento.
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INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CULTURALES - MUSEO

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

PERIODO
AVANCE GRADO DE
ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL

ACUMULADO UMPLIMIENTO

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en 3.4.1.2 Fomentar el desarrollo de vocaciones.
. " la sociedad a través de la divulgacion del o . Realizacion de talleres y actividades de fomento a o
3.4 Extension y vinculacion . y en de a 20 20 0 0 0 0%
conocimiento y la promocién de la cultura y el I N N la lectura en nifios y jévenes en la FIL UABC.
deporte. eeducacion basica y media superior de la entidad.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en |3.4.1.3 Promover la formacion de publicos para el
3.4 Extension y vinculacion la sociedad a través de Iafilvu\gac\on del al‘\?, la cienciay las humanidades, v(anlo entre los Ref-]llzaclo‘rj de eventos K?e extension de la cultura 8 2 15 2 51 638%
conocimiento y la promocion de la cultura y el como entre la en y de la ciencia.
deporte. general.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en [3.4.1.3 Promover la formacién de pablicos para el
. " la sociedad a través de la divulgacion del arte, la ciencia y las tanto entre los de i ficas en la o
3.4 Extension y vinculacién N N o N P P 4 1 1 1 4 100%
conocimiento y la promocién de la cultura y el universitarios como entre la comunidad en UABC y en espacios publicos y comunitarios.
deporte. general.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en | 2:4-1:7 Promover la participacién de los
y 5 " 5 universitarios en actividades de extension de los i "
. . la sociedad a través de la divulgacion del ) . 5 Promover actividades de extension de cultura en o
3.4 Extension y vinculacién ) servicios que brinda la uabc, y de intervencién N 1 0 0 0 1 100%
conocimiento y la promocion de la cultura y el ° > : comunidades y sectores vulnerables.
comunitaria orientadas a sectores sociales en
deporte. Nt 'S
condiciones de vulnerabilidad.
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DOCENCIA

PERIODO

AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.2 Garanizar que la oferta educativaseade | 1.1.2.1 Propiciar las condiciones insttucionales [ oL
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacion de los programas P P 2 100%
ongruen ] 0 de los programas educativos. (Mexicali)
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativaseade  |1.1.2.1 Propiciar las Realizar actividades orientadas a garantizar Ia
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacién de los programas | adecuada operacién de los programas educativos 2 100%
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad. de la FA (Mexicali)
1.1.2 Garaniizar que la oferta educativaseade | 1.1.2.1 Propicar las condiciones insttucionales [/ oL
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa  |calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacién de los programas " P o 2 100%
ongruen de los programas educativos. (Ensenada)
proyecto universitario yel su calidad.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativaseade  |1.1.2.1 Propiciar las Realizar actividades orientadas a garantizar a
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacién de los programas | adecuada operacién de los programas educativos 2 100%
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad. de la FA (Ensenada)
1.1.2 Garanizar que la oferta educativaseade | 1.1.2.1 Propiciar las condiciones insttucionales [ oL
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacion de los programas " P op 2 100%
ongruen ] 0 de los programas educativos. (Tijuana)
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativaseade  |1.1.2.1 Propiciar las Realizar actividades orientadas a garantizar a
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacién de los programas | adecuada operacién de los programas educativos 2 100%
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad. de la FA (Tijuana)
11112 Asegurar la reduccién del impacto Realizar actividades que tengan impacto en el
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que |ambiental en el desarrolo, proyeccion, disefio y > a 'gan Imp:
) ; " : pro) y cuidado de Ia salud y del medio ambiente dentro "
1.1 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y de | construccién de obras y edificios e instalaciones g 2 100%
100K " de la comunidad de la Facultad de Artes
desarrollo sostenible. universitarias, considerando un enfoque de 2 0
e (Mexicali)
11112 Asegurar la reduccién del impacto Realizar actividades que tengan impacto en el
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que |ambiental en el desarrolo, proyeccion, disefio y > a 'gan Imp:
) ; " : pro) y cuidado de Ia salud y del medio ambiente dentro "
1.1 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y de | construccién de obras y edificios e instalaciones ? 2 100%
100K " de la comunidad de la Facultad de Artes
desarrollo sostenible. universitarias, considerando un enfoque de
e (Ensenada)
1.11.1.2 Asegurar la reduccion del impacto
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que ~|ambiental en el desarrollo, proyeccién, disefioy | Realizar actividades que tengan impacto en el
1.1 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccién del medio ambiente y de | construccién de obras y edificios e instalaciones | cuidado de la salud y del medio ambiente dentro 2 100%
desarrollo sostenible. universitarias, considerando un enfoque de de la comunidad de la Facultad de Artes (Tijuana)
:;: F(‘;’n':‘; ";‘:f’i::ﬁ"‘;wgz;‘:"\;‘:; cigag |21 Estimular a partcipacien de os Realizar actividades que ayuden a fortalecer la
1.2 Proceso formativo npetentes, > o€ . capa estudiantes en las diversas modalidades de formacien integral de los alumnos de la Facuitad 2 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y nies en o )
aprendizaje consideradas en el modelo educativo. |de Artes (Mexicali)
comprometidos con su entorno.
:;: F(‘;’n':‘; ";‘:f’i::ﬁ"‘;wgz;‘:"\;‘:; cigag |21 Estimular a partcipacien de os Realizar actividades que ayuden a fortalecer la
1.2 Proceso formativo npetentes, > o€ . capa estudiantes en las diversas modalidades de formacien integral de los alumnos de la Facuitad 2 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y nies en o )
aprendizaje consideradas en el modelo educativo. |de Artes (Ensenada)
comprometidos con su entorno.
:;: F(‘;’n':‘; ";‘:f’i::ﬁ"‘;wgz;‘:"\;‘:; cigag |21 Estimular a partcipacien de os Realizar actividades que ayuden a fortalecer la
1.2 Proceso formativo npetentes, > o€ . capa estudiantes en las diversas modalidades de formacien integral de los alumnos de la Facuitad 2 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y nies en o ) "
aprendizaje consideradas en el modelo educativo. |de Artes (Tijuana)
comprometidos con su entorno.
12.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los | 222 Ca"a"za’ becas y apovee especficos a
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusin exitosa de del evento armonia 2021 (Ensenada) 1 100%
estimule su |ngreso trénsito y egreso dela
sus estudios.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los | 1222 Ca"ae""za' becas y bt especificos e
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusin exitosa de . ¢ ° g del evento armonia 2021 (Mexicali) 1 100%
estimule su ingreso, transito y egreso de la
sus estudios. e
151 Foritecer o onalzacion do1a 1511 Prpn;,over aciividades en materia do
1.5 Internacionalizacion mediante una mayor vinc Ia colaboracion con pares y redes académicas de | \POY" 12 divulgacion de la productividad 2 100%
cooperacién académica con instituciones de - f : académica de la planta docente (Mexicali)
° S otras instituciones educativas del pais y del
educacion superior de reconocido prestigio.
151 Fortalocer a1 enalzacitn dole 1514 Prpn;,over aciividades en materia do
1.5 Internacionalizacion mediante una mayor Ia colaboracion con pares y redes académicas de |/POY2r 12 divulgacién de la productividad 2 100%
cooperacién académica con instituciones de - f : académica de la planta docente (Ensenada)
otras instituciones educativas del pais y del
educacion superior de reconocido prestigo.
151 Foritecer o onalzacion do1a 1514 Prpn;,over aciividades en materia do
1.5 Internacionalizacion mediante una mayor vinc Ia colaboracion con pares y redes académicas de |/POY2r 12 divulgacién de la productividad 2 100%
cooperacién académica con instituciones de - f : académica de la planta docente (Tijuana)
: S otras instituciones educativas del pais y del
educacion superior de reconocido prestigio.
1.9.1 Propiciar que Ia institucion cuente con la | 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
) ) infraestructura y equipamiento requeridos para el jacid 6n, mejoramiento y Dar alas i dela "
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad cumplimiento de sus funciones yde dela fisicay FA(Mesxical) 2 100%
qestion. de aue dispone la institucion.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente confa | 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas ala
) ) infraestructura y equipamiento requeridos para el jacid 6n, mejoramiento y de equipo para la operacién de los "
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad cumplimiento de sus funciones yde dela fisicay programas educativos(Mexical) 2 100%
qestion. de aue dispone la institucion.
.1 Propiciar que la insfitucion cuente con fa_[1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
) ) infraestructura y equipamiento requeridos para el jacid 6n, mejoramiento y Dar alos equipos de la FA para la "
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad cumplimiento de sus funciones yde dela fisicay operacion de los programas educativos(Mesxicali) 2 100%
qestion. de aue dispone la nstitucid




7.9.1 Propiciar que Ia institucion cuente con la | 1.9.1.1 Impulsar actiidades orientadas afa
- infraestructura y equipamiento requeridos para el i6 ion, mejoramiento y Dar jento a las iones de la ) 1007
1.9 Infraestructura, equipamientoy seguridad | iiento de sus funciones ivas y de izacion de lai fisicay FA(Ensenada) 2 0 0 1 1 0 %
gestion. lipamiento de que dispone la institucion.
1.9.1 Propiciar que Ja institucion cuente con la _|1.9.1.1 Impulsar actvidades orientadas a la
- infraestructura y equipamiento requeridos para el i6 ion, mejoramiento y Dar alas iones de la ) 1007
1.9 Infraestructura, equipamientoy seguridad | iiento de sus funciones ivas y de izacion delai fisicay FA(Tijuana) 2 0 0 1 1 0 %
gestion. lipamiento de que dispone la institucion.
1.9.1 Propiciar que Ja institucion cuente con la _|1.9.1.1 Impulsar actvidades orientadas a la
- infraestructura y equipamiento requeridos para el i6 ion, mejoramiento y de equipo para la operacion de los ) 1007
1.9 Infraestructura, equipamientoy seguridad | iiento de sus funciones ivas y de izacion delai fisicay programas educativos(Ensenda) 2 0 0 1 1 0 %
gestion. lipamiento de que dispone la institucion.
1.9.1 Propiciar que Ja institucion cuente con la _|1.9.1.1 Impulsar actvidades orientadas a la
- infraestructura y equipamiento requeridos para el i6 ion, mejoramiento y de equipo para la operacion de los ) 1007
1.9 Infraestructura, equipamientoy seguridad | iiento de sus funciones ivas y de izacion delai fisicay programas educativos(Tijuana) 2 0 0 1 1 0 %
gestion. lipamiento de que dispone la institucion.
1.9.1 Propiciar que Ja institucion cuente con la _|1.9.1.1 Impulsar actvidades orientadas a la
- infraestructura y equipamiento requeridos para el i6 ion, mejoramiento y Dar alos equipos dela FA para la ) 1007
1.9 Infraestructura, equipamientoy seguridad | iiento de sus funciones ivas y de izacion delai fisicay operacién de los programas educativos(Ensenada) 2 0 0 1 1 0 %
gestion. lipamiento de que dispone la institucion.
1.9.1 Propiciar que Ja institucion cuente con la _|1.9.1.1 Impulsar actvidades orientadas a la
- infraestructura y equipamiento requeridos para el i6 ion, mejoramiento y Dar alos equipos dela FA para la ) 1007
1.9 Infraestructura, equipamientoy seguridad | iiento de sus funciones ivas y de delai fisicay operacién de los programas educativos(Tijuana) 2 0 0 1 1 0 %
estion. i lig de que dispone la institucion.
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3.4 Extension y vinculacion

3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion de |3.4.3.1 Ampliar y diversificar la oferta de productos
ingresos propios a través de la vinculacion con el |y servicios que ofrece la institucion hacia los
entorno social v productivo, sectores piblico. social v privado.

Prestar servicios de produccion audiovisual a A
terceros para obtener recursos propios(Mexicali)

100%




UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

203

FACULTAD DE DEPORTES

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

PERIODO AVANCE

ACCION ESPECIFICA ACUMULADO

Ene-Mar Oct-Dic

Jul-Sep

‘GRADO DE
CUMPLIMIENTO

1.2.1 Formar integraimente profesionistas

1.2 Proceso formativo com petentes, con senlldq Df)laborallvo, Cf’ipacldad 1212 P.mmover de pat I la formacion disciplinaria de los 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 100%
de liderazgo, de y y |los en entomos reales. estudiantes en entornos reales
comprometidos con su entorno.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los 1'2'2'.2 Canalizar be_ca_s M a;;oeyos bt .‘.ﬂ aue Promover becas y apoyos especificos a
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de " h ° a C ¥ apoyos espec 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 100%
e ostuding. estimule su ingreso, transito y egreso de la estudiantes en condiciones vulnerables
1.6.2 Promover esquemas de formacion y 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacion y | . i i al fortalecimiento de la
actualizacion del personal académico, con base en| 2Caizacion docente para el mejorar las i i6n de la planta conel
1.6 Desarrollo académico z del pef c » CON Dase en| . vacidades disciplinarias y didacticas del Sic ° P 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
rutas en funcién de su § ! propdsito de mejorar sus competencias como
- N Lo personal académico de tiempo completo y de L
antigiiedad y tipo de contratacion. d facilitadores del conocimiento
asignatura.
1.6.2 Promover esquemas de formacion y 1'6'2'? Fq@\ecer os esquemas d e formacion y
actualizacion del personal académico, con base en actualizacién docente para el mejorar las Proporcionar a los académicos los insumos para
1.6 Desarrollo académico zacion del p ) . CON DASe N\ - hacidades disciplinarias y didacticas del po! ; > pay 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 100%
ruta: en funcion de su P N fortalecer y mejorar las capacidades didacticas.
o ¢ iy personal académico de tiempo completo y de
antigliedad y tipo de contratacion. 3
1.8.2.1 Realizar actividades que propicien la " " I 4
- " Propy Evento deportivo y recreativo de integracion para
1.8 Comunicacion e identidad universitaria 1.8.2 Fomentar el sentido de noiae de la comur versitariaen Un |4, centes y administrativos que permita fomentar 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
identidad en la comunidad universitaria. marco donde se privilegien los principios, valores y N N e
donde s los valores, identidad y logros institucionales
logros institucionales.
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la 1.9.1.3 Atender los requerimientos institucionales
I N i Y equi idos para el asociados con el de  [Dar imi alai e o
19 Infraestructura, equipamiento y seguridad de sus funciones yde |edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios, | Instalaciones de la UA ! 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100%

gestion.

instalaciones deportivas y recintos culturales.
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PROGRAMA
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203

FACULTAD DE DEPORTES
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

PERIODO AVANCE

ACCION ESPECIFICA ACUMULADO

Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic

A A

‘GRADO DE
CUMPLIMIENTO

2.3 on, desarrollo ogico e

2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la

Innovacién

através de los diferentes formatos y
canales que permitan consolidar la capacidad
académica de la institucion.

2.3.2.1 Fortalecer la difusion y di delos

Promover la participacion de PTC y TA en
@ e

resultados de la investigacion.

y desarrollo, para la
divulgacion de resultados que permitan consolidar
la capacidad académica de la institucion.

100%

UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

203

FACULTAD DE DEPORTES

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

PERIODO AVANCE

ACCION ESPECIFICA ACUMULADO

Oct-Dic

Jul-Sep

A

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacion del

3.4.1.4 Promover el deporte y la adopcion de

Desarrollar y promover actividades culturales,
artisticas, deportivas; asi como la vinculacion que

3.4 Extension y vinculacién ) estilos de vida saludable en la comunidad N o 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
conocimiento y la promocion de la cultura y el oS e v § contribuyan a la formacién integral de la
deporte. y la sociedad N
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en [3.4.1.5 Fortalecer el deporte representativo

3.4 Extension y vinculacion a sociedad a traves de la en sus diversas Atencion del deporte representativo 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100%

conocimiento y la promocién de la cultura y el
deporte.

mediante apoyos especificos que contribuyan a su
desarrollo.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 204 FACULTAD DE ENFERMERIA
PROGRAMA 1 DOCENCIA

PERIODO
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
A A P

AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de

11.1.2 D\verslflcar Ia afer(a de programas de posgrado con orientacién
intas

Analizar la pertinencia de la creacion de
programa de especialidad para licenciados en

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |11 *er1@190ora ofer para atender la demanda de los | Prodrama de especaycad para leonela 100%
¥ posgrado. sectores piblico, pnvada y social. € J
112 Garantzar que a oferta educalva s9 4@ | 1.1.2.1 Propiciar las condiciones insiitucionales para la adecuada Establecer un plan de mejora continua en base a
1.1 Calidad y pertinencia de Ia oferta educativa | calidad en congruencia y coherencia con el Pl P Este L A 100%
e operacion de los programas educativos y el de su calidad, de calidad.
1.1 Calidad y pertinencia de a oferta educativa | 113 ASegurar la pertinencia de a oferta 1.1.3.2 Sistematizar los procesos asociados con la modificacion y ;';?’;r :fa"e“s’:‘ue;;‘:‘sw“: e"z‘,’:;‘f’;‘:;‘:: 100%
. yp educativa. actualizacion de planes de estudio. bacien P yp P: e
111 Fortalecer fas medidas institucionales que| 1-11-1-1 PTOMOver Una agenda nstitucional en maleria ambiental acorde a )
] m ttucion Ios objetivos del desarrollo sostenible (ods), que favorezca procesos Fomentar la cultura de cuidado del medio "
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccién del medio ambiente y (¢ oc trans e interdisciplinarios para la solucién de problemas ambiente acorde a los ODS. 100%
de desarrollo sostenible. od! P! pal P -
1.11:2 Propiciar experiencias de formacion, - Propiciar las actividades preventivas en salud,
] y enla 1.11.2.2 Impulsar iniciativas para a promocion de estilos de vida saludable rlas . s "
1.11 Cuidado al medio ambiente tualizacion y o ! lciativas tanto al interior como al exterior de la unidad 100%
universitaria, orientadas al cuidado del medio | en Ia comunidad universitaria. !
¢ ; académica.
ambiente v al desarrollo sostenible.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
1.2 Proceso formativo competentes, con sentido colaborativo, 1.2.1.1 Estimular la participacin de los estudiantes en las diversas Difundir las OMA'’s entre tutores y alumnado, 100%
- de liderazgo, de y de en el modelo educativo. incluyendo su normatividad. g
conscientes y comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas dentificar las competencias profesionales para
) competentes, Gon sentido colaborativo, 1.21.3 Impulsar la certificacién de i enlos el estudiante de enfermeria en México para "
1.2 Proceso formativo el es enfer ; 0%
de liderazgo, de y iniciar la comunicacion con los organismos
conscientes y comprometidos con su entorno. responsables de estos procesos.
1.21 Formar integralmente profesionistas
1.2 Proceso formativo competentes, con sentido colaborativo, 1.2.1.4 Promover el emprendimiento, la innovacion y las habilidades de | Participar en eventos de emprendedores 100%
- de liderazgo, de y  |liderazgo en los estudiantes a Io largo del proceso formativo organizados por la universidad. g
conscientes y comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
) competentes, Gon sentido colaborativo, 1.2.1.5 Fortalecer los esquemas institucionales para el aprendizajey | Analizar el estatus del nivel del idioma inglés en "
1.2 Proceso formativo 1.5 Fortalecer |os es - 100%
de liderazgo, de y |dominio del idioma inglés. estudiantes y profesores.
conscientes y comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas S ) Realizar un directorio de universidades
1.2 Proceso formativo competentes, con sentido colaborativo, 1.2.1.6 Promover la de los en o | onation pora lo moviidad ndonate 100%
- de liderazgo, de y | movilidad nacional e internacional.
" internacional.
conscientes y comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas Elaboracion de programa de trabajo para
) competentes, Gon sentido colaborativo, 1.21.7 Promover habilidades de lectura y argumentacion en los fomentar habilidades de lectura y documentacién "
1.2 Proceso formativo cura y do 100%
de liderazgo, de y para el desarrollo del pensamiento critico. para desarrollar el pensamiento critico en el
conscientes y comprometidos con su entorno. estudiante.
2.1 Formar integralmente profesionistas Favorecer talleres encaminados a la adauisicion
1.2 Proceso formativo competentes, con sentido colaborativo, 1.21.8 Estimular el desarrollo de habilidades socioemosionales (softskils) | 2o o ow oot oooe 2 18 84 100%
- de liderazgo, de y  |mediante formales e informales de aprendizaje. cotudionte °
conscientes y comprometidos con su entorno. -
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
) competentes, Gon sentido colaborativo, 1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios e incidir en la formacion Organizar talleres para docentes en relacién a la "
1.2 Proceso formativo ; 2 ganizs en re 100%
de liderazgo, de y de los aplicacion de los valores en su ejercicio docente.
conscientes y comprometidos con su entorno.
- 122 Fortalecer las \rayectorias escolares de 105 |1.2.2.2 Canalizar becas y apoyos especificos a estudiantes en Gonsorvary de ser ol caso, aumentar ol imero )
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar a conclusin extosa de | condiciones de vulnerabilidad que estimule su ingreso, transito y egreso ' ument 0%
P clones d de becas en estudiantes en situacion vulnerable.
sus estudios. de Ia insfitucion.
1.2.2 Fortalecer las trayeclorias escolares de 105 - ...v Capacitar a profesores tutores en base al
] scolare 1.2.2.4 Fortalecer los servicios institucionales de tutoria, orientacion "
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de | |2 e v anaisisde 5us evaluaciones  necesidades de la 100%
P psicopedagogica y asesoria académica.
sus estudios. unidad académi
1.2.2 Fortalecer las trayeclorias escolares de 10s |1.2.2.9 Realizar estudios de seguimiento de egresados que permitan Establocer una bolsa 3o Trabajo para egresados
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusién extosa de | conocer la contribucion de la formacién recibida al ejercicio de su de enfermeria, Ia cual contara con acceso al 100%
sus estudios. orofesién. piiblico en aeneral.
1.2.3 Promover el respeto y el reconocimiento de [ 1.2.3.2 Asegurar Ia participacion plena y efectiva de la comunidad Fomentar en la unidad académica el trabajo
1.2 Proceso formativo Ia diversidad y la diferencia en todas sus universitaria en condiciones de igualdad en todos los mbitos de la vida | diario sin distincién de raza, sexo, edad, género, 100%
expresiones y los ambitos de la vida universitaria. | insfitucional. o condicién social.
2.3 Promover el respeto y el reconocimiento de| ; ; 3 3 Aqoptar e instrumentar protocolos para casos de hostigamiento,
1.2 Proceso formativo la diversidad y la diferencia en todas sus 2.3 P P par g * |Realizar Foro de Equidad y Violencia de Género. 100%
r ifere acoso sexual y discriminacion, asi como para la violencia de género.
expresiones y los ambitos de la vida universitaria.
1.5.1 Fortalecer [a internacionaizacion dela [ o1 qpi o o materia de Dar seguimiento a las reuniones con organismos
- universidad mediante una mayor vinculacion y y internacionales para establecer convenios para "
1.5 Internacionalizacién ac nte académica propiciando la colaboracion con pares y redes académicas de | "ot P ‘ 100%
ooperacin académica con instituciones e |2C204MIe8 Propicando 1a e0aRotacn car pares v fed practicas profesionales, asi como para
educacién superior de reconocido prestigio. paisy J estancias, movilidad estudiantil y académica.
) ’ 1.5.2.2 Establecer acuerdos, redes y alianzas estratégicas de colaboracien| Continuar el rabajo colaborativo con
1.5 Internacionalizacion 1.5.2 Ampliar el posicionamiento y visibilidad de. | "1 yit ciones extranjeras de educacion superior para el desarrollo de | UTversidades de California y/o Avizona del 100%
: Ia institucion en el contexto internacionl. b ; i vecino pais, en la bsqueda de convenios para
proyectos de colaboracién & intercambio académico i b
1.6 Desarrollo académico ;ie'nf:s“a':r:eerl'ia: :r:s‘f“f;‘;sosfé‘?“’ém‘m Y |1.6.1.2 Actualizar la normatividad relacionada con las funciones y Actualizar manual de organizacion de la unidad 100%
E para el ngreso, p g atribuciones del personal académico de la institucion. académica. °
351 Forlleser as rayeclorias académicas y " ! Fomentar que Ios profesores que cumplen con
1.6.1.3 Propiciar delos ’ S| "
1.6 Desarrollo académico docentes perae el ingreso, promocién, P desanouo e o los criterios, participen en convocatorias como 100%
prog Y P PRODEP Y PREDEPA.
i 1 Fordece s trayectorias académicasy |1 6 4 5 |mplementar esquemas de reconocimiento a la labor de los Reconocer a los profesores de asignatura con N
1.6 Desarrollo académico 100%

docentes para el ingreso, promocion,
ey ol

profesores de asignatura.

excelentes resultados en su evaluacion docente.




1.6.2 Promover esquemas de formacion y
orom orm 1.6.2.2 Fortalecer la formacién de investigadores con esquemas de
1.6 Desarrollo académico actualizacion del personal académico, con base o dosrolloy ondoms |Brindar curso a profesores de tiempo completo, 4 o o o 4 o 4 100%
: en rutas diferenciadas en funcién de su ! . a su formacion en
tas diferen ! rayectorias académicas.
¥ tipo de
1.7.2 PropiciarIa formacién y actualizacion de la | 1.7.2.2 Fortalecer 10s programas de formacion y actualizacion diigdos al | oo om0 o " m oo b
1.7 Cultura digital comunidad udrlvl\ll|e:se:ana en el uso de las sie;;:lnal acagemico, administativo y de servicos en materia de cultura | 25208 000 T REACT Y W S EC) 1 0 1 1 0 0 1 100%
1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a a
SR, sociedad en general sobre las actividades 1.8.1.1 Difundr las © derivadas del cumplimi Difundir las actividades de la unidad académica "
1.8 Comunicacion e identidad universitaria reaizadas ot a unvercidad como pate de su |2 SUS funciones susanivas a raves de os medios de comunicacion | g S L 4 1 1 1 1 1 4 100%
ehaer por P institucionales y de los que dispone la propia entidad. -
1.9.1 Propiciar que la insfitucion cuente conla |4 ¢ 4 4 Impu\sar actividades orientadas a la ampliacion, conservacién, [ Mantener un plan de mejora y de sevicio a los
] infraestructura y equipamiento requeridos para el| !> "
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad e iomes i dela fisicay equipos de con la finalidad de 1 0 0 0 0 1 1 100%
Cection Yde |de que dispone la institucion. preservarlos y darles un uso ptimo.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la Realizar actividades tendientes a apoyar el
e e mionte reqtiaridos orm 6 1:0:1-1 Impulsar actividades orientadas a a ampliacién, conservacién, | fortalecimiento de los programas educativos
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad y sﬂs ;’:ncianes e pa o | mejoramiento y izacion de la fisicay mediante la ampllamﬂn mnsewac\m 1 0 0 0 1 0 1 100%
et Y% 1 de que dispone la institucion.
9 - fisica y el equ.pam.emo de Ia u A
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la Realizar acciones tendientes a mejorar y faciltar
1.9.1.1 Impu\sar actividades orientadas a la amliacién, conservacién, ‘
10 ] soqurigag | MfaSSIrUCtura y equiparmiento requeridos para el oo frithe la permanencia de los alumnos en la U.A. 4 o o o 4 o 4 100%
: ¥ sed! sus funciones Ve | e one o et Y mediante la rehabilitacién de las dreas de
gestion. que dispor descanso en jardines y canchas de basket ball.
191 Propiciar que a institucion cuente con fa _ [1:9.1.1 impuisar actividades orentadas a la ampiiacion, conservacion, | Adecuar los espacios fisicos mediante la
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad ¥ equipamiento req pa joramiento y izacién de la fisicay de escritorios y sillas para el 1 0 0 0 0 0 ] 0%
sus funciones yde ! oderhizac
Coton de que dispone la institucion. desarrollo de las actividades de docencia.
191 Propiciar que a institucion cuente con fa _ |1:9.1:3 Atender los requerimientos institucionales especificos asociados | Desarroliar acciones para coadyuvar en os
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad y sﬂs ;’:ncianes eq! par e |con el mantenimiento de edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios, | programas educativos a través de la optimizacion 1 0 0 0 1 0 1 100%
Coton Y9 instalaciones deportivas y recintos culturales. de las instalaciones tangibles de la U.A.
1,9:2 Modernizar i ffaesiructura tecnoldgica 1.9.2.2 Disponer de sistemas y servico nforméticos modernos, Conservar el equipo y sistemas de computo,
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad | de la universi conlos que atiendan las diversas demandas esenciales para el desarrollo de actividades 1 0 1 1 0 0 1 100%
de las funciones sustantivas y de gestion. insitucionales, sustantivas universitarias.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 204 FACULTAD DE ENFERMERIA
PROGRAMA 2 INVESTIGACION
PERIODO
5 AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep < Oct-Dic . ACUMULADO  CUMPLIMIENTO
2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo 2 3.1 3 Forlalecer y conso\ldar las redes de co\aborac\on en materia de Favoreoer el trabajo colaborativo en materia de
2.3 Investigacién, desarrollo tecnolégico e 9.1 For ! tigacion, de educacion superior igacién con i "
tecnolégico y la innovacién para contribuir al > . 1 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
Innovacién Goamrolo resional mecionst o mtomaciona: y centros de mves(lgac\on de los ambitos regional, nacional e instituciones educativas o de salud, nacionales o
egional, - |intemacional. internacionales a través de redes.
2 3.2 Dqundlr y divulgar los resultados de la
2.3 igacion, desarrollo e través de los diferentes formatos |2.3.2.3 Visibilizar el cientifico, y Establecer un medio de difusién de la produccion|
i N i i . I . 1 0 0 0 0 1 0 0 1 100%
Innovacion y canales que permitan consolidar la capacidad ~|generado en la universidad, mediante diversos mecanismos. cientifica de académicos.
de la institucion.
0 0 0%

UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

204

FACULTAD DE ENFERMERIA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun
A

PERIODO

Oct-Dic

AVANCE
ACUMULADO

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad ] ]
i - en la sociedad a través de la divulgacion del 3.4.1.4 Promover el deporte y la adopcion de estios de vida saludable en Realizar eventos deportivos, promoviendo una "
3.4 Extension y vinculacion o o e o e viat | A vida saludable tanto en la comunidad 1 0 0 0 1 0 1 100%
Genorte ylap y y universitaria como en la poblacion.
3.4.1 Fortalecer Ia presencia de la universidad _|3.4.1.7 Promover Ia participacion de los de | Fomentar la participacion e la comunidad de la
. - en la sociedad a traves de la divulgacion del | extension de los servicios que brinda la uabe, y de intervencien facultad de enfermeria en actividades de "
3.4 Extension y vinculacion >0 . d fa ¢ o 1 0 1 1 0 0 1 100%
conocimiento y la promocion de la culturay el | comunitaria orientadas a sectores sociales en condiciones de extension de los servicios, principalmente dirigidol
deporte il a i
3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion ; " ] ] -
3.4 Extension y vinculacion nsitucional con 6 sectores pibico, privadoy | 3421 Establecer convenios que promuevan la refacion con los sectores. | Consolidar o actualizar convenios de vinculacion 4 o o o 4 o 4 100%
el publico, priva- do y social, y supervisar su adecuado funcionamiento. con entidades de salud de la localidad,
3.4.3 Impulsar parala 3433 Tos esquemas i de educacion continua a | Actualizar el esquema de cursos de educacion
3.4 Extension y vinculacion de ingresos propios a traves de la fin de que una fuente de ingresos propios para la |continua, con a finalidad de obtener una fuente 1 0 0 0 0 0 0 0%
con el entorno social v productivo. iversi de inareso propio.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 205 FACULTAD DE IDIOMAS
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
5 AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
L
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales Suministrar materiales diversos para la operacion
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacién de los programas Y P P 0 1 1 0 0 1 2 100%
- N de los programas educativos.
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales Realizar actividades orientadas a garantizar la
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacion de los programas L g 0 1 1 0 0 1 2 100%
uen 4 adecuada operacion de los programas educativos.
proyecto universitario ‘educativos y el mejoramiento de su calidad.
- Realizar actividades que coadyuven a la
:';T': F'Z';‘ "':s' ‘deng:r"';;"o'igg:f;‘zv‘fﬁz cidag |1-2-1-1 Estimular a partcipacion de os icipacion de estudiantes en de
1.2 Proceso formativo npet ) . . capa i en las diversas i de i en el Modelo Educativo 0 1 1 0 0 1 2 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y L N " - "
aprendizaje consideradas en el modelo educativo. | que contribuyen a la formacion integral de los
comprometidos con su entorno. N
estudiantes de la Facultad de Idiomas.
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
- . i y equi idos para el iacio on, iento y de equipo para la operacion de los "
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad de sus funciones ivas y de delai fisicay " 1 1 1 1 1 1 4 100%
gestion. de que dispone la institucion.
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
N N N i y i i para el liaci , i y dar imi alas it i dela o
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad o e funcionee ivas y do o fsioay Faculiad do ldomas 1 1 1 1 1 1 4 100%
gestion. equipamiento de que dispone la institucion.
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad Ay N los para ol B ! BT'""” mantenimiento al equipo de fa Facultad de 1 1 1 1 1 1 4 100%
sus funciones yde dela Idiomas.
gestion. de que dispone la it
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23 desarrollo ico e
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FACULTAD DE IDIOMAS
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la

Innovacién

através de los diferentes formatos y
canales que permitan consolidar la capacidad

académica de la institucion.

ACCION GENERAL

2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion de los
resultados de la investigacion.

ACCION ESPECIFICA

Apoyar la divulgacion de la produccion académica
de la planta docente de la Facultad de Idiomas.

PERIODO

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep

A

A

Oct-Dic

A

AVANCE
ACUMULADO

‘GRADO DE
CUMPLIMIENTO

100%
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EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO
Abr-Jun Jul-Sep
A

Ene-Mar

A

Oct-Dic

AVANCE
ACUMULADO

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

0%




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 206 FAC. DE PEDAGOGIA E INNOVACION EDUCATIVA
PROGRAMA 1 DOCENCIA

META PERIODO AVANCE ‘GRADO DE

ANUAL Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct:Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA

1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de

1 1.1, 1 Diversificar la oferta de programas de

en diferentes y éreas del

para

retiro v relevo

ala labor de los profesores de asignatura.

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa it de ours 20 10 4 10 7 1 55%
y posgrado. conocimiento que contribuya al desarrollo regional [alumnos de licenciatura.
v nacional.
1.1.1.1 Diversifcar la oferta de programas de
111 Galidad y portinencia de la oferta educativa | !-1-1 Fortalecer a oferta educativa do fatura en diferentes yéreas del |Unidades de aprendizaje semipresenciales o en 2 10 - 10 " . 240%
y posgrado. conocimiento que contribuya al desarrollo regional  [linea
v nacional.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativaseade  |1.1.2.1 Propiciar las los y servicios parala
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | calidad en congruencia y coherencia con el parala. adecuada operacicn do os programas | impariion de s uridades de aprendizaf de os 5 3 6 2 2 8 160%
proyecto universitario yel su calidad.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativaseade | 22 Participar en los procesos de evaluacion y
) ! ’ h : acreditacién nacional e internacional que Mantener Ia acreditacién de los programas "
1.1 Calidad y pertinencia e la oferta educativa | calidad en congruencia y coherencia con el > ¢ " 3 1 2 2 2 4 133%
? contribuyan al mejoramiento de la calidad de oferta | educativos.
proyecto universitario !
educativa.
7.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y
111 Galidad y portinencia de la oferta educativa | 13 ASegurar a pertinencia de la oferta programas de estudio de licenciatura y posgrado | Actualizar planes de estudio del Programa de ] 4 ] o ] ) 200%
educativa. que respondan a los requerimientos del entorno | Li en Asesoria
redional. nacional e i
1.2.1 Formar integralmente profesionistas .
. .+ |1:2.1.1 Estimular Ia participacién de los -
1.2 Proceso formativo competentes, con sentido colaboralivo, capacidad | oy iiantes en las diversas modalidades de Participacion de estudiantes en diversas 10 5 28 5 2 54 540%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y nies en o | modalidades de aprendizaje
aprendizaje consideradas en el modelo educativo.
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas Impulsar experiencias de los estudiantes en
competentes, con sentido colaborativo, capacidad  |1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizaie para entormos reales a traves de convenios con
1.2 Proceso formativo pel > pa -21.2Pr Xper P! I8 Para| | idades receptoras para la realizacion de 25 12 53 13 13 66 264%
de liderazgo, de y y |ios en entomos reales. o ¢ calizacio
practicas profesionales y servicio social
comprometidos con su entorno. >
1.2.1 Formar integralmente profesionistas - .
competentes, con sentido colaborativo, capacidad | 1214 Promover el fa innovacién de promocion del emprendimiento o
1.2 Proceso formativo npetentes, > €O : capa y las habilidades de liderazgo en los estudiantes a |* fes de pr P! 1 0 1 1 1 2 200%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y innoveacion educativa.
Io largo del proceso formativo.
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
1.2 Proceso formativo competentes, con sentido colaborativo, capacidad |1.2.1.5 Fortalecer los esquemas institucionales | Ofertar cursos para ol aprendizaje del idioma 50 2 s 2 7 127 250%
de liderazgo, de y y |parael y dominio del idioma inglés. ~ [inglés
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas "
X competentes, con sentido colaborativo, capacidad | -2 1:6 Promover la participacién de los Estudiantes en actividades académicas de "
1.2 Proceso formativo " > o€ estudiantes en experiencias de movilidad nacional | =S ' 20 10 10 10 20 30 150%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y > movilidad nacional & internacional.
& internacional.
con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
X competentes, con sentido colaborativo, capacidad | -2 -8 Estimular el desarrollo de habilidades Unidades de aprendizaje con contenido asociado a "
1.2 Proceso formativo " > o€ socioemocionales (solftskills) mediante 3 2 2 1 16 18 600%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y ; ! . |las habilidades socioemocionales.
experiencias formales e informales de aprendizaje.
comprometidos con su entorno.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los | 1222 Ca"ae""za' becas y bt especificos e
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de . ¢ ° 4 promocién de becas entre la comunidad estudianti| 20 10 14 10 15 2 145%
estimule su ingreso, transito y egreso de la
sus estudios. e
1.2.2 Fortalecer Ias trayectorias escolares delos | 1.2.2.4 Fortalecer los servicios institucionales de
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusién exitosa de  |tutoria, orientacién psicopedagogica y asesoria | Profesores que desarrollan actividades de tutoria. 15 7 2 8 2 58 387%
sus estudios.
1.22 Fortalecer las trayectorias escolares de los | 1.2.2.5 Formalizar la oferta de servicios
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la i6n exitosa de égicos para la atencion de estudiantes en | Atencion a estudiantes en riesgo escolar 25 10 240 15 58 208 1192%
sus estudios. riesao i
1234 Esnmular Ia participacion de los
1.2.3 Promover el respetoy el imiento de orientadas a la Actividades orientadas a la inclusion y respetuosos
1.2 Proceso formativo diversidad y la diferencia en todas sus o ambionios do yde ades v resp 5 2 3 3 7 10 200%
dad " ' © o de la diversidad.
y los ambitos de la vida inclusivos, equitativos y respetuosos
de la diversidad.
151 Fortlocer onalizacion de 1.5.1.1 Promover acividades en materia de _
mediante una mayor vinculacié Y
1.5 Internacionalizacion . Ia colaboracién con pares y redes académicas de | Profesores de IES visitantes. 5 2 3 3 18 21 420%
cooperacién académica con instituciones de - f -
° S otras instituciones educativas del pais y del
educacion superior de reconocido prestigo.
1.5.1 Fortalecer la intemacionalizacion de la
S oreiiad mediants uma . : 1.51.2 Impulsar o Programa de En el marco del Programa de Intemacionalizacién
1.5 Internacionalizacion ) > Una Mayor Vi Y 012 Impu 9 en Casa realizar actividades de vinculacion con 4 2 13 2 9 2 550%
con de en Casa.
‘ ° A IES intemacionales
superior de orestidio.
1522 Eslablocer acuerdos, fedos y alanzas
1.5 Internacionalizacién 5.2 Ampliar el posicionamiento y visbildad de a | &% 297%% 8 S0P HERCH SO0 perae Acuerdos de colaboracion y pertenencia a redes ) 4 ; 4 B s 250%
en el contexto i s con ES extranjeras.
proyectos de e
1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y | 1.6.1.3 Propiciar condiciones para la on - desarrolo
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocién, delos académicos en los programas exteros de | '01°20*% v 10 5 20 5 5 2 250%
retiro y relevo loy imi L
1.6.1 Fortalecer las rayectorias académicasy |1 615 squomas de
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocién, O o Reconocimiento a profesores de asignatura 10 5 59 5 1 70 700%




1.6.2 Promover esquemas de formacion y

1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacion y
actualizacion docente para el mejorar las

1.6 Desarrollo académico actualizacitn del personal académico, con base en [ . ioieq disciplinarias y didécticas del Capacitacién de tutores 20 10 28 0 10 27 55 275%
rutas diferenciadas en funcion de su experiencia, | académico de i I d
antigiiedad y tipo de contratacion. personal académico de tiempo completo y de
1.7.2 Propicir la formacion y actualizacion dela | 1721 Fomentar en los aluminos l uso de
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las " g Y Unidades de aprendizaje en linea o a distancia. 20 10 37 0 10 25 62 310%
o dan ivers. con contenido globales y en formatos actuales de
oglas digitales. entreqa.
79,1 Propiciar que Ia institucion cuente con la _|1.9.1.1 Impulsar actiidades orientadas afa
19 Infraesiructura, equipamiontoy seguridad infraesiruciura y equipamiento requeridos para e | ampiiacion, conservacion, mejoramiento y Mantener Ia funcionaiidad de Ia infrassiructura ; X N o o ; A 100%
cumplimiento de sus funciones yde dela fisicay para la operacion de los programas educaivos.
estion. de que dispone la institucion.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021
UNIDAD EJECUTORA 206 FAC. DE PEDAGOGIA E INNOVACION EDUCATIVA
PROGRAMA 2 INVESTIGACION

COMPONENTE

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

A

Oct-Dic

A

AVANCE
ACUMULADO

‘GRADO DE
CUMPLIMIENTO

2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo

2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de
colaboracion en materia de investigacion con

Participacion en redes académicas y de

2:3 Investigacion, desarrollo tecnologico e tecnoldgico y la innovacion para contribuir al académicos de ofras instituciones de educacién | 2ricipaci 10 5 6 0 5 6 12 120%
innovacion ién para contrib insttuciones ] investigacion

desarrollo regional, nacional e internacional. Superior y centros de investigacion de los ambitos

regional, nacional e internacional.

232 Difundir y dvuigar los resultados e fa

2.3 tigacion, desarrollo i ligacion a través de los diferentes formatos y |2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion de los | Productos académicos publicados resultado de o
e R, N L 10 5 6 0 5 7 13 130%

innovacion resultados de la investigacion. investigacion.

canales que permitan consolidar la capacidad
ica de la institucion.
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EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE
ACUMULADO

‘GRADO DE
CUMPLIMIENTO

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion

3.4.2.1 Establecer convenios que promuevan la

A

A

3.4 Extension y vinculacion institucional con los sectores pablico, privadoy | relacion con los sectores pubiico, priva- doy Convenios de vinculacién vigentes. 10 5 7 0 5 6 13 130%
social. social, y supervisar su adecuado funcionamiento.
3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion 3.4.2.3 Fortalecer las modalidades de aprendizaje |Promover la vinculacion de los estudiantes con el
3.4 Extension y vinculacion institucional con los sectores pablico, privadoy | que promueven la vinculacién de los alumnos con  [sector educativo a través de las diversas 10 5 28 0 5 2 54 540%
social. los sectores publico, privado y social. modalidades de aprendizaje
N 3.4.3.3 Reformular los esquemas institucionales
3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion de |1~ " ATIEL B8 SSETES BV HEONCES
3.4 Extension y vinculacion ingresos propios a través de la vinculacién con el querep Cursos de educacién continua ofertados 5 3 4 0 2 4 8 160%

entorno social y productivo.

una fuente significativa de ingresos propios para la




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 207 FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISERO
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
- AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA JulSep Oct-Dic s | e
) 1.1.2.2 Particpar en los procesos de evaluacién y
11.2 Garantizar que la oferta educativa sea de | /o jiagién nacional e intermacional que Atender las derivadas de las previas de cuatro Programas Educativos
1.1 Calidad y pertinencia de Ia oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el > q 4 1 1 4 100%
" contribuyan al mejoramiento de la calidad de | realzadas por los organismos correspondientes
proyecto universitario o
712 Garantizar que Ia oferta educativa sea de | 1.1.2.4 Sistemalizar 103 procesos asociados con
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | calidad en congruencia y coherencia con el |2 evaluacién y acreditacion de los programas | D/Sohar bases de datos que permitan la eficaz de la informacion. en cada a 1 1 4 100%
" proceso de evaluacion y acreditacién de los programas educalivos.
orovecto universitario educaivos.
112 Garantizar que la oferta educaliva sea de | 1.1.2.4 Sistemalizar o procesos asociados con | pygrigr jngirumentos que permitan el seguimiento adecuado hacia los diversos ambitos (docencia, investigacion.
1.1 Calidad y pertinencia de Ia oferta educaiva |calidad en congruencia y coherencia con el la evauacin y acrediacion de los programas [0S o, 2o raaulos o) apatome poem oo e oy 5 0 0 5 100%
orovesto universitario educaivos.
1.1:3.1 Modifcar y actualizar [0s planes y
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | |-1-3 Asegurar la pertinencia de la oferta programas de estudio de licenciatura y posgrado |y yicar o) programa ed de Licenciado en Disefio Grafico, en con la FCITEC. 4 1 1 3 75%
educaiva, que respondan a los requerimientos del entorno
reqional. nacional e
1.1:3.1 Modificar y actualizar los planes y
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | |-1-3 Asegurar la pertinencia de la oferta programas de estudio de licenciatura y posgrado |y yicar o) programa educativo de Arquitecto, en coordinacion con la FCITEC y la FIAD 4 1 1 3 75%
educaiva, que respondan a los requerimientos del entorno
reqional. nacional e
1.1:3.1 Modificar y actualizar los planes y
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | |-1-3 Asegurar la pertinencia de la oferta programas de estudio de licenciatura y posgrado |y e e) programa educativo de Licenciado en Diseiio Industrial, en coordinacin con la FCITEC. 4 1 1 3 75%
educaiva, que respondan a los requerimientos del entorno
reqional. nacional e
1.1:3.1 Modificar y actualizar los planes y
11 Calidady perinonciado a feta educativa. |13 Aseaurarla pertinenca de 1a feta programas de estudio de lienciatura y posgrado |Conformar cuerpos colegiados multisede (al menos uno por PE), ntegrando docentes de los distitos campus y . | \ . 100%
educaiva, que respondan a los del entomo tados al vel curicular.
reqional. nacional e
1112 Propiciar experiencias de formacion, 111.21 Incidir en el proceso formativo delos | g 5. eventos que promuevan entre la comunidad estudiantil os Valores y ef Respeto al Medio Ambiente,
] ) y en entomoala : "
1.11 Cuidado al medio ambiente . e , ! A ¥ las redes sociales viluales, asegurando una ampliacion en la cobertura de la poblat 4 1 1 4 100%
universitara, orientadas al cuidado del medio | problematica ambiental y la importancia de la
estudianti y docente
ambiente v al e los recursos natrales.
1112 Propicir experencias de formacion, 13321 Incidir en o proceso formalivo 4€ 105 | promover o cuidado del mecio ambiente, ol respeto y la apreciacion del paisaje natural d Ia egidn a ravés de la
1.11 Cuidado al medio ambiente ye e ; ! A adaptacion de las éreas verdes al interior de Ia facutad, integrando a los espacios abiertos de Ia facutad un jardin 2 1 1 1 50%
universitaria, orientadas al cuidado del medio | problematica ambiental y la importancia de la
botanico xerdfio.
ambiente v al de los recursos naturales.
1.11.2 Propiciar experiencias de formacién, 1,123 Foralecer los esquemas de formacion
] ) izacio 6 en | idad  [docente y d Promover el transito hacia la cultura digial, procurando la reduceién de residuos y e eliminacion paulatina de material "
1.11 Cuidado al medio ambiente orientadas al cuidado del medio y de serviios en temas impreso no indispensable 2 o o 2 100%
ambiente y al yde
1.2.1 Formar integralmente profesionistas 1.2.1.6 Promover a partcipacion de los
competentes, con sentido colaborativo, partici: Promover entre s estudiantes la particiacion en actvidades (no presenciales) de intercambio estudianti nacional
1.2 Proceso formativo : estudiantes en experiencias de moviidad 20 10 10 2 10%
capacidad de liderazgo, de emprendimientoy | “Staore(es en exberien intemacional para fortalecer su formacion integral
conscientes y comprometidos con su entorno. -
121 Formarntgrameto rfesonsas
1.2 Proceso formativo competentes, con sentido colaborativo, ;fuzg::";:":’ ‘er::;“’;':a;:’"‘"::h';: ’ Participacion en eventos que fortalezcan la formacion del estudiantes como Congresos, Seminarios, Concursos,a nivel s ) o 3 0%
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y X local, nacional e internacional. o
’ nacional e intemacional.
conscientes y compromelidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas L
1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios
1.2 Proceso formativo competentes, con sentido colaborativo, incidi en Ia formacién ciudadana de los Realizar el Seminario de Valores 1 0 1 1 100%
capacidad de liderazgo, de emprendimientoy |10 12
conscientes y comprometidos con su entorno. -
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los | 1*2-2:2 Ganalizar becas y apoyos especificos a
s estudiantes en condiciones de vulnerabilidad que . .
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusién exitosa de ones Apoyo a estudiantes por medio de Becas economicas 6 3 3 4 67%
estimule su ingreso, ransito y egreso de la
sus estudios.
institucién
722 Fortalecer las trayectorias escolares de los | 1.2.2.4 Fortalecer los sevicios institucionales de
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusién extosa de | tuloria, orientacion psicopedagégicay asesoria | Disefiar e implementar el Programa Intemo de Asesorias Académicas 2 0 0 2 100%
sus estudios. émica
1.2.2.8 Establecer mecanismos que permitan
1.2.2 Fortaecer las trayectorias escolares de los | conocer el nivel de dominio de las competencias
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar exitosa de enlos planes y program Disefiar ¢ implementar examenes de trayecto al concluir la etapa disciplinaria, en los lres programas educalivos 6 0 0 6 100%
sus estudios. estudio durante las etapas de formacion y en el
egreso de los estudianes.
22,9 Realizar estudios de seguimiento de
1:2.2 Fortalecer las wrayeclorias escolares de los. | g e o qug permitan conocer I contribucion | Modificar el instrumento (encuesta) de sequimiento a egresados y actualizar su base de datos en los tres programas de
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de |9 aue p 9 eg Y progr 7 0 0 0 0%
de la formacion recibida al eercicio de su licenciatura y en los cualro de posgrado.
sus estudios. "
orofesion
12:3.1 Estmular 1a participacion de los
1.2.3 Promover el respeto y el de en actividad tadas ala
1.2 Proceso formativo Ia diversidad y la diferencia en todas sus generacion de ambientes de aprendizajey de | Faciitar el acceso a los procesos de ensefianza-aprendizaie a alumnos con alguna discapacidad 2 1 1 2 100%
expresiones y los ambitos de la vida universitaria. |convivencia inclusivos, equitalivos y respeluosos
de Ia diversidad
1.5.1 Fortaecer la intemacionalizacion de la | !-5-1 1 Promover actiidades en maleria de
| intercambio y cooperacion acax
15 Intemacionalizacién universidad mediante una mayor vinculacion y (1" T°%T0l0 b e ey edes|Reslizareventos en el marco de i coiboracén con pares yi redes académicas de olras nsfuciones educalivas del ) o o ) 100%
cooperacion académica con nstituciones de oS ¥ TE00S o |PaiS 0 del extranjoro (seminarios, congresos, estancias, cologuios, efc.)
educacion superior de
oo gt exraniers,
1.6.1 Fortalecer las trayectorias. acauémms y 1613 P"?p‘iz"m“'f;"."es "a':n‘a‘os
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promoci Participacion de académicos en actvidades que fortalezcan su formacién y propicien lograr ylo mantener Prodep y SNI 4 1 1 7 175%
programas extemos de desarrollo y
permanencis, o y relovs goneracional ¢
orofesional
1.6.2 Promover esquemas de formacion y ;;uilgz:g'x’e‘:‘: i?'::’;‘:‘se;f;ﬁ:“"’“ y
1.6 Desarrollo académico actualizacin del personal académico, con base |12 iuades disciplinarias y didcticas del Implementar cursos de formacién docente al interior de la UA, orientados en las necesidades y momentos especificos 2 0 0 9 450%
en rutas diferenciadas en funcion de su D e e o
experiencia, antigiiedad y tipo de contratacién. | P pletoy
asionatura.
151 Informar 2 a comundad anverstaray a fa |1-6-1-1 DIundi las actvidades universiarias
derivadas del cumplimiento de sus funciones . ’ PR P o
1.8 Comunicacion o dentidad unhersiaria Sociedad en general sobre las actividades e e Impulsarla creacion de un boletin bimestral en en el cual del quehacer nsiitucional de la o | \ 5 0%
realizadas porla universidad como parte de su facultad
comunicacién institucionales y de los que
quehacer insiituciona.
dispone la propia enidad.
;oi;d‘gf’;a’ 2 ':r;“s";:z"‘:: :;‘;;’Z:Z:ﬂ Yala |4 g 1.3 Rediserar el portal web a fin de fortalecer |Impulsar el redisefio y | del portal web, i id ala de
1.8 Comunicacién e identidad universitaria g Ia imagen institucionaly difundir ol acontecer | planes de estudio, asi como la estructura organizacional, fortaleciendo imagen insitucional y difundir el acontecer de la 4 1 1 4 100%
realizadas porla universidad como parte de su
universitaric FAD.
auehacer
1.9.1 Propiciar que la InsUlucion cuente conla | 1.9.1.1 Impulsar actvidades orientadas a la
19 Inraosiructura, equipamiento y sequridad | IaESITUEtUray equipamiento requeridos para el |ampliacion, conservacidn, mejoramiento y Habitar un espcio o paa facitar f pariopacn oo esudanies o o modaldadesdo prandizale en ) o o N 100%
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de - [modernizacion de Ia infraestructura fisica y ayudantia docente, proyecto d proyectos y estudios
aestion de aue dispone la institucion.




1.9.1 Propiciar que a institucién cuente con la
infraestructura y equipamiento requeridos para el

1.9.1.2 Vigilar el cumplimiento de las normas y
estandares de calidad vigentes para la

fisicas de la unidad académica, implementando adecuaciones

y delas 10 125%
19 nfiasstructura, equipamiento y seguricad |0 e eustantived y do  |amPliacién, conservacién, mejoramisrto y acordes a protocolos de seguridad 8 2 3 2 2
gestion moderizacion de la infraestructura fisica y
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad e P lineamientos en materia de seguridad y académica respecto al desarrollo de sus actividades escolares en espacios e instalaciones especificas, garantizando la 20 5 0 5 0 5 25%

1 ntsgridad fisica, psicoligica y mateialde a
ccomunidad

establecer protocolos especificos de actuacion.

seguridad
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE
ACUMULADO

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

2.3.1 Fortalecer \a nnvesugmn ol desarmHD

2.3.1.5 Consolidar el vinculo entre la

yla docencia

Registrar o actualizar unidades de aprendizaje de caracter optativo, derivadas de proyectos de investigacion o

2.3 Investigacion, desarrollo tecnolgico e i 5 o o o o 5 150%
Innovacion stanolo rouional naconsl o "2 contibuir &l |aiferenciadas que incidn en las istintas etapas [asociadas aas Lineas de Generacion o Aplicacion del Conocimiento de los Cuerpos Acadérmicos de a UA
9 - del proceso formativo de los estudiantes.
2.3.2 Difundiry divulgar los resultados e la
desarrolio raves de los diferentes formatos y[2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divuigacion de los |Participar en eventos de divulgacién de la ciencia (congresos, seminarios coloquios) de trascendencia nacional o 3 0 o , ) 4 1a5%
Innovacién canales que permitan consolidar la capacidad | resultados de la investigacion. intemacional
académica de a insttucion
232 Difundiry divigar los resutados dela |, oo cooro oo
desarrolio através de los diferentes formatos y| 222 € P y e "
> académicos publiuen en revistas que se Realizar publicaciones cientificas en revistas indexadas 2 0 0 0 0 2 100%
Innovacién canales que permitan consolidar Ia capacidad

caractericen por su rigor cientifico.

la institucion.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021
UNIDAD EJECUTORA 207 FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISENO
PROGRAMA 3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

COMPONENTE

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE
ACUMULADO

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion

3.4.2.3 Fortalecer las modalidades de
aprendizaje que promueven la vinculacion de los

Ampliar el registro de estudiantes en Proyectos de vinculacion con valor en créditos, situados tanto en el sector

i 6 £ 1550%
>4 Extension y vincuizeon :‘:c‘:::cmal con los sectores publico, privado y |1 o con los sectores publico, privado y productivo, como en los sectores socialmente vulnerables. 3 56 3 37
social,
3.4.2 Consoldar los esquemas de vinculacion | 3.4.2.5 Fortalecer a insercion aboral de Ios
3.4 Extension y vinculacion insiitucional con los sectores publico, privado y |egresados a través de la vinculacion de la Promover a participacian de estudiantes en la modalidad de educacion Dual 3 0 0 0 o 2 67%
socil, universidad con su entomo.
5.4.3 Imputsar mocanismos para fa goneracian_|/-4-3-3 Reormula os esquemas nsilucionaies -
i . b . | generacion | 4o'c qucacion continua a fin de que representen | Incorporar del cursos de ed continua, p que sean con las "
3.4 Extension y vinculacion de ingresos propios a ravés de Ia vinculacion con - ¢ 20 10 2 10 10 35 175%
una fuente significativa de ingresos propios para del entomo y vinculadas con los sectores productivos, socialy cultural de Ia regién.
el entomo social y productivo.
Ia universidad.
3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion 3:e::‘Sc':"g;’“o‘;':‘:r':;eﬂ:z’:*‘ig‘z'"::‘:ﬁ':f: Promover, a través de medios elects p de de educacion continua entre la
3.4 Extension y vinculacion de ingresos propios a traves de la vinculacion con| que rep comunidad, impulsando la educacion a distancia, el manejo de nuevas tecnologias y garantizando servicios de calidad 4 2 1 2 4 5 125%

el entomo social y productivo.

una fuente significativa de ingresos propios para
la universidad.

para la comunidad en general
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UNIDAD EJECUTORA 208 FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
5 AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.1 Propiciar las Apoyo i para el desarrollo y
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacion de los imi de los del y 0 0 0 0 1 1 1 100%
proyecto universitario ‘educativos y el mejoramiento de su calidad. posgrado ofertados en la Facultad
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1'1'2'.2 Pa'mmpar en Iosv procesos de adas a a o en los
. - " N " acreditacion nacional e internacional que procesos de evaluacién y acreditacién nacional de "
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa calidad en congruencia y coherencia con el N N N - N o 0 0 0 0 1 1 1 100%
" contribuyan al mejoramiento de la calidad de oferta | los del por
proyecto universitario
educativa. externos
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y . -
N N N Apoyo a PTC participacion en actividades de
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | 113 Asegurar la pertinencia de la oferta programas de estudio de licenciatura y posgrado | -jiz2cién de programas y planes de estudio de 0 0 0 0 1 1 1 100%
educativa. que respondan a los requerimientos del entorno | 35 422
N N Licenciaturas impartidas en la Facultad
regional, nacional e
1.11.1.1 Promover una agenda institucional en
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que |materia ambiental acorde a los objetivos del Realizar actividades orientadas al cuidado del
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y de | desarrollo sostenible (ods), que favorezca N N " 0 0 0 0 1 1 1 100%
. N medio ambiente y al desarrollo sostenible
sostenible. procesos y enfogues trans e interdisciplinarios
para la solucién de problemas ambientales.
1:21 Formar integralmente profesionistas 14 1 1 Egtimular la participacién de los Imparticion de cursos para alumnos de la
" competentes, con sentido colaborativo, capacidad N M N N i o
1.2 Proceso formativo i . N en las diversas de y para 0 0 0 0 1 1 1 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y L N " o
aprendizaje consideradas en el modelo educativo. |fortalecer su aprendizaje educativo
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas Imparticion de cursos de ingles para alumnos de
! competentes, con sentido colaborativo, capacidad |1.2.1.5 Fortalecer los esquemas institucionales parti s 'gles pa "
1.2 Proceso formativo N - N o - . P y ara 0 0 0 0 1 1 1 100%
de liderazgo, de y y |parael y d del idioma inglés. aca y sem @
fortalecer su aprendizaje del idioma ingles
comprometidos con su entorno.
1:21 Formar integralmente profesionistas 14 » 1 & promover la participacién de los Impulsar la participacion estudiantil en eventos de
" competentes, con sentido colaborativo, capacidad N o " N . P N o
1.2 Proceso formativo i . N estudiantes en experiencias de movilidad nacional |caracter académico, cultural y deportivo 0 0 0 0 1 1 1 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y i N B N
e internacional. nacionales e internacionales
comprometidos con su entorno.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares delos | 11222 Ganalizar becas y apoyos especificos a )
" . N en de que [Apoyos especificos y otorgamiento de becas a o
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de : h i . L 0 1 0 0 1 1 2 100%
sus estudios. estimule su ingreso, transito y egreso de la en de
- institucién.
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
1.9 Infraestructura, equipamientoy seguridad  |" ¥ equi idos para el acio 6n, iento y de . de 0 0 0 0 1 1 1 100%
: g de sus funciones ivas y de delai fisicay y 6n del
gestion. de que dispone la it
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

A

PERIODO AVANCE

OctDic! ACUMULADO

Jul-Sep

A

GRADO DE

CUMPLIMIENTO

2.3 Investigacion, desarrallo tecnolégico & 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo en materia de i con Apoyos a PTC y CA para que participen en
. 'gacion, 9 tecnolgico y la innovacién para contribuir al de otras instituciones de ed de igacion y desarrollo de alcance 0 0 0 0 0 1 1 100%
Innovacién . . . 4 ncit P 4
desarrollo regional, nacional e internacional. superior y centros de investigacion de los ambitos |nacional e internacional
regional, nacional e internacional.
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la Apoyo a PTC para edicion e impresion de libros
23 6n, desarrollo 6gico e i 6n a través de los diferentes formatos y |2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion de los  |para la divulgacion de los resultados de o
< . e 0 0 0 0 0 1 1 100%
Innovacion resultados de la investigacion.

canales que permitan consolidar la capacidad
é de la institucion.

investigacion, y publicacion de articulos en
revistas de ido prestigio
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EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacion del
conocimiento y la promocién de la cultura y el
deporte.

ACCION GENERAL

3.4.1.7 Promover la participacion de los

universitarios en actividades de extension de los

servicios que brinda la uabc, y de intervencion

comunitaria orientadas a sectores sociales en
cions do .

ACCION ESPECIFICA

Promover la participacion educativa orientada a la
comunidad y a la inclusién de Adultos Mayores
para el desarrollo de sus habilidades.

Ene-Mar

PERIODO AVANCE

OctDic! ACUMULADO

Jul-Sep

A

GRADO DE

CUMPLIMIENTO

100%




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 209 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
5 AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.1.2 Diversificar la oferta de programas de
. - " 1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de li posgrado con 6 ionali; en de proyecto de Doctorado en "
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educaliva "o, distintas modalidades para atender la demanda de |Gobierno y Politicas Publicas 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 100%
los sectores publico, privado y social.
1.1.1.2 Diversificar la oferta de programas de
N N N N 1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de lic posgrado con i iz en de proyecto de maestria en Ciencia o
1.1 Calidady pertinencia de la oferta. educativa y posgrado. distintas modalidades para atender la demanda de |Politica ! 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
los sectores publico, privado y social.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1'1'2'.2 F‘a'rﬁmpar en Iosv procesos de evaluacion y
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | calidad en congruencia y coherencia con el i nacional e e ot del Programa Educativo de 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
royecto universitario contribuyan al mejoramiento de la calidad de oferta | Relaciones Internacionales
P educativa.
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que [1.11.1.3 Fomentar una cultura de prevencién de Prevencion de perdidas de vida por problemas de
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y de |accidentes y eliminacién de riesgos en las p porp! 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 100%
. S G . corazon y otra enfermedades
ostenible. cotidianas de Ia institucion
1'11'2. Prt?p\mar e)(pef'enc.'ase:e‘;mmam0"‘ 1.11.2.2 Impulsar iniciativas para la promocion de Promocion de camparias en contra del humo del
1.11 Cuidado al medio ambiente universitaria, l))/nenladas al cuidado del medio estilos de vida saludable en la comunidad cigarro v 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
ambiente y al desarrollo sostenible universitaria.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
1.2 Proceso formativo competentes, con sentido colaborativo, capacidad |1.2.1.5 Fortalecer los esquemas institucionales 1o o raterias del idioma ingles 1 0 0 1 1 0 ) 0 0 1 100%
de liderazgo, de y y |parael del idioma inglés.
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas 1.2.1.6 Promover la participacién de los
1.2 Proceso formativo ZZ’HS::‘:;‘;S’ d?:f:;::‘:;ﬂ:gi?:;az:ﬁs zzﬁ::;d estudiantes en experiencias de movilidad nacional |Incentivar la movilidad Nacional e Intemacional 5 2 0 0 0 3 1 0 0 1 20%
comprometidos con su entorno. © internacional.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los  |1.2.2.4 Fortalecer los servicios institucionales de
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de | tutoria, orientacion psicopedagdgica y asesoria Fortalecer el Programa de Tutorias 2 0 0 1 1 0 0 1 1 2 100%
sus estudios.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los 1'2@25'2 d'z:a"::' ef::“i‘:;fci‘:‘:g:“';"'e"m de delos tres
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosade |9 que permi ") " 9 3 1 0 1 0 1 1 0 0 1 33%
sus estudios. de la formacion recibida al ejercicio de su Educativos
. profesion.
1.5.1 Fortalecer la i dela 1.5.1.1 Promover actividades en materia de
1.5 Internacionalizacion mediante una mayor vin Y |ia colaboracién con pares y redes académicas de ||, omoVer 1a visita de conferenciasta como parte 6 1 1 2 0 1 1 2 2 4 67%
con de P - de las actividades de los Cuerpos Académicos
ccuoacion superior de reconocido prestgio, ofras instituciones educativas del pas y del
1.6.2 Promover esquemas de formacién y 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacion y
§ actualizacion del personal académico, con base en | 2C1¥alizacion docente para ef mejorar las N
1.6 Desarrollo académico rutas di : en funcion de su S capacidades disciplinarias y didacticas del Promover cursos en blackboard 3 0 0 1 1 1 1 1 1 3 100%
antigiiedad y tipo de contratacion. personal académico de tiempo completo y de
. asignatura.
1.7.2 Propiciora formacion y actalizacien dela | T-C0 F°m§i" ‘:arleea: Io:ea\umnos s o Fomentar el uso de tecnologias digitales mediante
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las O oioe s ot - glas d! 20 0 0 10 10 0 0 10 10 20 100%
tocnologias digitalos con contenido globales y en formatos actuales de |clases en plataforma blackboard
. entrega.
1.8.2.1 Realizar actividades que propicien la
1.8 Comunicacion e identidad universitaria 1.8.2 Fomentar el sentido de e i dela Il i it enun |Fomentar actividades que propicien el desarrollo 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
: identidad en la comunidad universitaria. marco donde se privilegien los principios, valores y [de valores Universitarios
logros institucionales.
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la :
I . . rael lacis 5 . Llevar a cabo acciones de mantenimiento
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad Y ! paj clon, noy ivo y correctivo de 50 10 10 15 15 15 15 10 10 50 100%
de sus funciones yde dela fisicay F
o N e infraestructura e instalaciones en general
gestion. de que dispone la institucion.
1.9.3 Establecer y aplicar reglamentos,
N N N i y protocolos orie dos a preservar la [ 1.9.3.3 Fortalecer el funcionamiento del Sistema  [Impulsar los mecanismos de Seguridad para la o
19 Infraestructura, equipamiento y seguridad integridad fisica, psicolégica y material de la integral de seguridad universitaria. comunidad Estudiantil ! 0 0 0 0 1 ! 0 0 1 100%
comunidad universitaria.
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

INVESTIGACION

ACTIVIDAD

2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacion para contribuir al
desarrollo regional, nacional e intemacional.

ACCION GENERAL

2.3.1.5 Consolidar el vinculo entre la investigacion

ACCION ESPECIFICA

y la docencia mediante
que incidan en las distintas etapas del proceso
formativo de los estudiantes.

Fomentar la it de los productos de las
investigaciones como Libros a las PUAS

PERIODO
Ene-Mar

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE
ACUMULADO

GRADO DE
CUMPLIMIENTO




23 desarrollo

2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la

Innovacién

através de los diferentes formatos y
canales que permitan consolidar la capacidad
académica de la institucion.

2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion de los
resultados de la investigacion.

Fomentar publicaciones de los cuerpos 3
académicos

67%

0%
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE
ACUMULADO

GRADO DE

CUMPLIMIENTO

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en .
N . N . 3.4.1.4 Promover el deporte y la adopcion de ” "
. . la sociedad a través de la divulgacion del " . Promocién de actividades deportivas entre los o
3.4 Extension y vinculacién ) estilos de vida saludable en la comunidad N 5 1 0 0 0%
conocimiento y la promocion de la cultura y el oS e v § estudiantes
y la sociedad
deporte.
3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion 3.4.2.1 Establecer convenios que promuevan la |, N N P
. " N 5 o e o N impulsar la vinculacién con el sector pablico a o
3.4 Extension y vinculacion institucional con los sectores publico, privadoy | relacion con los sectores pblico, priva- doy " 5 0 0 5 100%
I ) | " / través de la firma de convenios
social. social, y supervisar su adecuado funcionamiento.
3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion de |3.4.3.1 Ampliar y diversificar la oferta de productos
3.4 Extension y vinculacién ingresos propios a través de la vinculacion con el |y servicios que ofrece la institucion hacia los Impulsar cursos de Educacion Continua 3 0 0 0 0%
eentorno social v i sectores publico. social v privado.
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DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE
ACUMULADO

‘GRADO DE
CUMPLIMIENTO

1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de

nacional e

Evaluacion, seguimiento y atencion a las

2 Participar en los procesos de evaluacion y

los

A

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el d ' : ) 0 1 100%
oroyercto untversitario que al dela calidad de oferta educaiva. | evaluadores para los seis programas de
- 1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y programas de estudio de izacion y seguimiento el plan de estudio
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa ;;u'ga:j:g”ra’ fa pertinencia de la oferta posgrado que respondan a los requerimientos del entorno regional, nacional e |de los programas educativos a nivel licenciatura 0 0 2 200%
i i v posarado
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
" competentes, con sentido colaborativo, 1.2.1.1 Estimular la e los en las diversas Ofertar cursos intersemestrales, propededticos, "
1.2 Proceso formativo ° ¢ o ptimuler Ja ¢ C e . 0 0 2 200%
de liderazgo, de y | en el modelo educativo. contabilidad matematicas e inglés.
conscientes y comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas Ofertar programas institucionales para la
i competentes, con sentido colaborativo, 1.2.1.3 Impulsar la certificacion de i enlos riar prog ! P "
1.2 Proceso formativo ° ¢ o - de de 0 0 1 100%
de liderazgo, de y
! ° los alumnos
conscientes y comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas Fomento de intercamio para locenciatura
) competentes, con sentido colaborativo, 1.2.1.6 Promover la participacion de los estudiantes en de movilidad P Y "
1.2 Proceso formativo ° ¢ o 16 Pror posgrado en IES de preferencia habla no 1 0 2 200%
de liderazgo, de y  |nacionale i
conscientes y comprometidos con su entorno. pal
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
1.2 Proceso formaivo competentes, con sentido colaborativo, 1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios e incidir en la formacion ciudadana de | Llevar a cabo actividades y eventos académicos 6 o 9 150%
- idad de liderazgo, de imientoy  [los estudi de formacion valoral
conscientes y comprometidos con su entorno.
12 Proceso formatio i pas asequra s conevaon extose do. | 1224 Foralcerosseniios nsiucionales d uora orertacin o roicas otesonaes, aseacr s 1 0 2 200%
- para aseg| psicopedagégica y asesoria académica. d, pr P g
sus estudios.
1.6.2 Promover esquemas de formacion y 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacion y docente para el §
1.6 Desarrollo académico actualizacion del personal académico, con base | oot ja capacidades disciplinarias y diddcticas del personal académico de cion docente para el mejoramiento de 0 0 1 100%
: en rutas diferenciadas en funcién de su " ¢ las capacidades disciplinarias y didacticas.
as dlierencia . tiempo completo y de asignatura.
¥ tipo de
1.9.1 Propiciar que fa institucion cuente con Ia " - . - "Adquisicion, matenimiento y conservacion de
infraestructura y equipamiento requeridos para ef| 1:9:1-1 Impulsar actividades orientadas a la ampliacién, conservacién, mobiliario, equipo, instalaciones, diversos
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad totura y equipa eq! par s jorami izacion de la fisicay de que  equipo, d 0 0 1 100%

sus funciones yde

gestion.

Yy
dispone la institucion.

materiales, dreas verdes y servicios pra la unidad
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

AVANCE
ACUMULADO

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

2.3 Investigacién, desarrollo tecnolégico e
Innovacion

2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacién para contribuir al
desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.2 Estimular la creacién y de los grupos de investigacion en las|
diversas areas del conocimiento que cultiva la universidad.

Promover la perticipacion y asistencias de

docentes en congresos, seminarios, coloquios,

simposium, encuentros, estancias y diversos

eventos cientifico-académicos para difundir
de su investiaaci

A

100%
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UNIDAD EJECUTORA 211 FACULTAD DE DERECHO MEXICALI
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
5 AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
L
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.1 Propiciar las Operar ara la formacion de
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacién de los programas perar pr P 4 0 0 2 2 0 0 2 2 4 100%
o . los estudiantes
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad.
1.6.2 Promover esquemas de formacion y 1'6'2'? Fq@\ecer os esquemas d e formacion y
actualizacion del personal académico, con base en docente para el mejorar las Apoyar la actualizacién de la planta docente para
1.6 Desarrollo académico zacion del p ) . CON DASe N\ o cidades disciplinarias y didacticas del POy: ?  la ple nte pay 24 6 6 6 6 6 6 6 6 24 100%
rutas en funcion de su P N mejorar las capacidades disciplinarias y didacticas
o ¢ iy personal académico de tiempo completo y de
antigliedad y tipo de contratacion. 3
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la 1.9.1.3 Atender los requerimientos institucionales
- . i y equi idos para el ificos asociados con el de |Llevar a cabo la conservacion de la infraestructura "
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad de sus funciones yde |edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios,  |de la Facultad de Derecho 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
gestion. instalaciones deportivas y recintos culturales.
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EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO AVANCE

Oct:Dic ACUMULADO

Jul-Sep
A

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

3.4 Extension y vinculacion

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacion del
conocimiento y la promocion de la cultura y el
deporte.

3.4.1.7 Promover la participacion de los

universitarios en actividades de extension de los

servicios que brinda la uabc, y de intervencién
comunitaria orientadas a sectores sociales en
condiciones de vulnerabilidad.

Prestacion de servicios permanentes a la

comunidad a través del Bufete Juridico 100 25 0

110 173

173%
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DOCENCIA

ACTIVIDAD

1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de
calidad en congruencia y coherencia con el
proyecto universitario

ACCION GENERAL

1.1.2.1 Propiciar las

ACCION ESPECIFICA

el material necesario para la
de cursos enlos

para la adecuada operacion de los
educativos y el mejoramiento de su calidad.

programas educativos

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE
ACUMULADO

GRADO DE

CUMPLIMIENTO

100%

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa

1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de
calidad en congruencia y coherencia con el
proyecto universitario

1.1.2.2 Participar en los procesos de evaluacion y
acreditacion nacional e internacional que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de oferta
educativa.

Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas
por organismos acreeditadores externos.

100%

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas
competentes, con sentido colaborativo, capacidad

1.2.1.2 Promover ias de iz pat
los i en entornos reales.

de liderazgo, de iento y y
comprometidos con su entomo.

la estancia de izaje de los
alumnos en los sectores productivos

100%

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas
competentes, con sentido colaborativo, capacidad
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y
comprometidos con su entorno.

1.2.1.6 Promover la participacion de los
estudiantes en experiencias de movilidad nacional
e internacional.

Impulsar la movilidad estudiantil para fortalecer su
formacion integral.

183%

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la

y para el
de sus funciones ivas y de

3 l Y
delai fisicay

gestion.

equipamiento de que dispone la institucion.

Adquisicion de equipos para atender debidamente
a los alumnos en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

100%

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la

1.9.1.3 Atender los requerimientos institucionales

y para el
de sus funciones ivas y de

gestion.

asociados con el de
edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios,
instalaciones deportivas y recintos culturales.

Mantenimiento a edificios, aulas y laboratorios.

100%
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la

Innovacién

através de los diferentes formatos y
canales que permitan consolidar la capacidad
académica de la institucion.

ACCION GENERAL

2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion de los
resultados de la investigacion.

ACCION ESPECIFICA

Difundir los resultados de la investigacion y
propiciar su divulgacion a efecto de que dichos
resultados sean aprovechados en el proceso de
enseanza aprendizaie.

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE
ACUMULADO

GRADO DE

CUMPLIMIENTO

100%
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DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO AVANCE

ACUMULADO

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic

1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales Paticipar en eventos nacionales para la promocion
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacion de los programas P parala pr 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
N N de la oferta educativa de posgrado.
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacién de los programas Apoyar la supervisién y operatividad de los PE. 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad.
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa 1.1.3 Asegurar la pertinencia de la oferta programas de estudio de ||cgn_c\atura y posgrado Mod\fl_ca_r los planes de estudio de Ias_ 0 0 0 0 0 2 2 2 100%
educativa. que alos del entorno de cirugia y medicina interna.
regional, nacional e
1.11.1.1 Promover una agenda institucional en
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que |materia ambiental acorde a los objetivos del Continuar con el programa de gestion ambiental
1.11 Cuidado al medio ambiente la proteccion del medio ambiente y de sostenible (ods), que favorezca de la Universidad y obtener la recertificacion de 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
desarrollo sostenible. procesos y enfoques trans e interdisciplinarios PROFEPA.
para la solucion de problemas ambientales.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
1.2 Proceso formativo ccmPetenteS, con Sentld(? cf}laborallvo‘ Cf’ipacldad 1.2.1.; Impulsar la de !\/Iantener la . anual de la 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
de liderazgo, de y y enlos Body Interact’
comprometidos con su entorno.
1:2.1 Formar integralmente profesionistas 14 » 1 & promover la participacién de los Apoyar a los alumnos en estancias de
" competentes, con sentido colaborativo, capacidad N N " N N A o N N o
1.2 Proceso formativo i . N estudiantes en experiencias de movilidad nacional (investigacion y de movilidad académica nacional e 0 0 0 1 1 0 0 1 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y B N N
e internacional. internacional
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar ‘megmlm.e"te pm'eS'o."'Stas N 1.2.1.6 Promover la participacién de los "
" competentes, con sentido colaborativo, capacidad N ¢ " . Apoyar a los alumnos de posgrado en movilidades "
1.2 Proceso formativo N - N estudiantes en experiencias de movilidad nacional N N 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientesy | académica nacional e internacional.
e internacional.
comprometidos con su entorno.
1.5.1 Fortalecer la i izacion de la ;\.5.1.1 Prpn;/over actlvld'ades en m.aterla de. i
1.5 Internacionalizacion mediante una mayor vin Y |ia colaboracién con pares y redes académicas de | Cre2" © programa de profesores visitantes en 0 0 0 1 1 0 0 1 100%
con de P - apoyo a los PE.
2 N S 8 otras instituciones educativas del pais y del
‘educacion superior de reconocido prestigio. N
1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y 1.6.1.1 Asegurar la pertinencia de los procesos de
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocion, ingreso, promocion, retiro y relevo gene- racional [Ofertar plazas para PTC disponibles. 0 2 2 0 0 2 2 4 100%
ia, retiro v relevo i de la planta i
1.6.2 Promover esquemas de formacion 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacion y
a‘cn}alizacidn del :rsonal ‘académico, w);‘ base en actualizacion docente para el mejorar las Apoyar la actualizacion médica de PTC y
1.6 Desarrollo académico P " . P i ipli y didacticas del de asit dentro de su arrea 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
rutas en funcion de su ersonal académico de tiempo completoy de discipliinar
antigiiedad y tipo de contratacion. P po completo y Pl
1.7.2 Propiciar la formacién y actualizacion de la fr.2.1 chent_ar en los alumnos el uso de .
. ! riatol digitales y de de LT para précticas de "
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las N A et 0 0 0 1 1 0 0 1 100%
" con contenido globales y en formatos actuales de |laboratorio de area basica.
tecnologias digitales. entreqa.
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
N N N i y i i para el liaci , i y Adquirir material y equipo para las practicas de los o
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad cumplimionto de sus funcions ivas y do o fsioay e 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
gestion. equipamiento de que dispone la institucion.
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la 1.9.1.2 Vigilar el cumplimiento de las normas y
I N i Y equi idos para el de calidad vigentes para la ampliacién, | Conservacion de equipos de laboratorios de la o
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad cumplimionto do sus funciones ivas y do servacion. mei y ko do | FMM. 0 1 1 0 0 0 0 1 100%
gestion. infraestructura fisica y equipamiento.
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la 1.9.1.3 Atender los requerimientos institucionales
. . N i y i i para el i asociados con el de C en edificios, y aulas de o
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad de sus funciones ivasy de |edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios,  |la FMM. 0 0 0 0 0 2 2 2 100%
gestion. instalaciones deportivas y recintos culturales.
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnoldgica de |1.9.2.1 Gestionar la Y | Adquisicion lazo de equipo de computo
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad a universidad acorde con los imientos de |uso del equipami de que dispone |/ 0duisicion y reempl equipo putoy 1 0 0 0 0 0 0 1 100%
: " " . audiovisual.
las funciones sustantivas y de gestion. la universidad.
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnologica de [1.9.2.1 Gestionar la 6 6ny Adquisicion lazo de material de computo
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad Ia universidad acorde con los imientos de | uso del equipami égico de que dispone augmisual y reemp putoy 1 0 0 0 0 0 0 1 100%
las funciones sustantivas y de gestion. la universidad. :




UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

213

FACULTAD DE MEDICINA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

INVESTIGACION

ACTIVIDAD

2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep Oct-Dic
A

A

AVANCE
ACUMULADO

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

23 desarrollo através de los diferentes formatos y |2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion de los | Obtencién de softwares para apoyo a la o
" . . I A 1 0 0 0 0 0 100%
Innovacién canales que permitan consolidar la capacidad resultados de la investigacion. investigacion.
académica de la institucion.
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la 2.3.2.2 Generar condiciones para que los
2.3 Invest desarrollo através de los diferentes formatos y |28 o0 LR e o6 Apoyar alos PTC en gastos para publicaciones o o o 4 4 o 100%
Innovacion cientificas.

canales que permitan consolidar la capacidad
é de la institucion.

caractericen por su rigor cientifico.
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EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacion del
conocimiento y la promocién de la cultura y el
deporte.

ACCION GENERAL

3.4.1.7 Promover la participacion de los
universitarios en actividades de extension de los
servicios que brinda la uabc, y de intervencion
comunitaria orientadas a sectores sociales en
condiciones de vulnerabilidad.

ACCION ESPECIFICA

Adquirir insumos para deteccion de SARS COV2
mediante PCR

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep Oct-Dic
A

A

AVANCE
ACUMULADO

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

100%
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DOCENCIA

PERIODO
- AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun = JulSep Oct-Dic e | ermrrne
] ] o foonc Actualizacion del Plan de estudios del PE de
y o |1.1.3 Asegurar la pertinencia de la oferta 1.1:3.1 Modificar y actualizar los planes y programas de estudio de licenciatura y Cirujano Dentista, tomando en cuenta las
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | 1> 52 posgrado que respondan a los requerimientos el entomo regional, nacional ne o 0 1 100%
internacional. c Y
desarrollo de la entidad
] ] e ‘Actualizacién del Plan de estudio del PE de
y o |1.1.3 Asegurar la pertinencia de la oferta 1.1:3.1 Modificar y actualizar los planes y programas de estudio de licenciatura y Cirujano Dentista, tomando en cuenta las
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | 1> 52 posgrado que respondan a los requerimientos el entomo regional, nacional O o tos del 0 1 100%
) internacional. Y
entomo
1.2 Fomar integraimente proesionisias Realizar la semana de aniversario de la FOM con
) ol fin de promover Ia participacion de los
! 1.2.1.1 Estimular la en las diversas e - .
1.2 Proceso formativo Stimular la | alumnos, en actividades culturales, artisticas, 0 1 100%
copacidad de iderasgo, y | e ol st ‘ Hvidaces cu!
deportivas y de investigacién que fortalezca su
conscientes y comprometidos con su entorno. ves
formacion intearal
12.2 Fortalecer las trayeotorias escolares de los ) - - Brindar apoyo de becas a estudiantes en
1.2 Proceso formativo slumnos para ssegurer Ia conclusion exitosade | |+2-2-2 Canalizar becas y apoyos especificos a estudiantes en condiciones de condiciones vulnerables para estimular su 0 0 0%
P Vuinerabilidad que estimule su ingreso, transito y egreso de la institucion. !
sus estudios. transito escolar
- 1.2.2 Fortalecer las rayectoras escolares delos | oo oo oo S tacion Brindar tutorias, orientacion psicopedagogica y N
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de | -2 ° ! . asesorias académicas para fortalecer la 0 1 100%
P psicopedagégica y asesoria académica. S
sus estudios. escolar de los alumnos
1.5.1 Fortalecer la intemacionalizacion de 12 14 5 1 1 promover actividades en materia de intercambio y cooperacion académica - B
S mediante una mayor vinculacion y ' ! ! 16n acad Apoyar a personal académico para la asistencia a
1.5 Intemnacionalizacion . propiciando la colaboracion con pares y redes académicas de otras instituciones 0 1 100%
cooperacién académica con insituciones de : ! congresos
e ‘ ; e educativas del pafs y del extranjero.
educacién superior de reconocido presticio.
151 Fortalecer la ntemacionalizacion dela || 0o oo académica | Re0ZaT o programa de moviidad estudianti
S universidad mediante una mayor vinculacién y apoyando alos alumnos de posgrado en
1.5 Intemnacionalizacion o nte ayor vine propiciando la colaboracion con pares y redes académicas de otras instituciones | 2P g 0 1 100%
cooperacién académica con insituciones de asistencia a congresos nacionales e
e ‘ ; e educativas del pafs y del extranjero. é !
educacién superior de reconocido presticio.
- B Reforzar el programa de moviidad_estudianti de
1.5.1 Fortalecer la intemnacionalizacion de la 1.5.1.1 Promover actividades en materia de intercambio y cooperacion académica [alumnos de licenciatura para su participacion en
S universidad mediante una mayor vinculacin y : .
1.5 Internacionalizacion ; > ayor vinc propiciando la colaboracion con pares y redes de otras i diversas actividad que 0 1 100%
cooperaci6n académica con instituciones de
2 ¢ ; e educativas del pais y el exiranjero. a su formacién integral y buen desemperio
educacion superior de reconocido prestigio.
1.6.2 Promover esquemas de formacion y . - Asistencia a cursos sobre estrategias y desarrollo
- actualizacion del personal académico, con base | 1-0:2:1 Fortalecer los esquemas de formacion y actualizacién docente para el de habilidades pedagégicas de la planta docente .
1.6 Desarrollo académico mejorar las capacidades disciplinarias y didacticas del personal académico de ] ; 1 1 100%
en rutas diferenciadas en funcién de su " ‘ para la mejora continua en el proceso de
tiempo completo y de asignatura. _
antigiiedad y tipo d ensefianza.
- 1.7.2 Propiciar a formacion y actualizacion de1a |1 7.5  Fortalecer los programas de formacion y actualizacién dirigidos al personal [ Asistencia en actividades de capacitacion y "
17 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las F 1os pr o ‘ g ncia ! ocl 0 5 500%
iy académico, administrativo y de servicios en materia de cultura digital. actualizacion en materia de cultura digital
1.8.1 Informar a la comunidad universitariay a la
1.8 Comunicacion e identidad universitaria sociedad en general sobre las actividades 1.8.1.3 Rodisofiar o portal web a fin de fortalecer la magen institucional y diundi [y v oy oot e de 1o Fom o 4 100%
loaci realizadas por la universidad como parte de su | el acontecer universiario.
auehacer
- § :ﬁfgr;:mc:zqu ::p:‘r:‘ltlﬁna:‘s;:::;xz‘a:: o |1:9:11 Impulsar actividades orientadas a la ampliacion, conservacion, Realizar mantenimiento preventivo y correctivo
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad dela de que 0 1 100%

cumplimiento de sus funciones sustantivas y de

gestion.

y
dispone la institucion.

de instalaciones
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE
ACUMULADO

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

2.3 Investigacion, desarrollo tecnologico e

2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo

2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la investigacion, el desarrollo tecnolgico y la

Desarrollar proyectos cuyas lineas de

o o tecnoldgico y la innovacién para contribuir al  [innovacion que se realiza en la institucion, a fin de contribuir a a resolucién de | D°°201%r ProYeoios uyes neas 6 0 3 300%
desarrollo regional, nacional e i yal iento de la calidad de vida de la poblacion. 9 pact
2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo | 2.3.1.5 Consolidar el vinculo entre la investigacion y la docencia mediante Realizar seminario de investigacion con la
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e i ! " s Consolidar e ent 0k - |participacién de profesores invitados para la .
tecnolégico y la innovacion para contribuiral | estrategias diferenciadas que incidan en las distintas etapas del proceso formativo | P2 A ! 0 1 100%
Innovacion | clon pan : d mejora continua de la practica docente y de
desarrollo regional, nacional e internacional. de los estudiantes. mejora con
232 Difundir y dlvulgar 05 resuitados de fa
2.3 Inves desarrollo s de los diferentes formatos | 5 5 4 £ ortalecer a difusion y divulgacion de los resultados de la investigacien. |- Ublicacion de resultados delos proyectos de 0 1 100%
Innovacion y canales que permllan consolidar la capacidad investigacion

de la institucion.
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EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE
ACUMULADO

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacion del

3.4.1.7 Promover la en ac(lvldadﬂ de ext

Realizar brigadas la

e los
delos servicios que brinda la uabc ydei

A

3.4 Extension y vinculacion o ° orientadas a e Ia Facultad de Odontologia con el 0 0 0%
conocimiento y la promocién de la cultura y el Ve "
sectores sociales en condiciones de vulnerabilidad. sector social
341 !:Dﬂalscsr \av presencltil de Ia}{nlvsrsldad en 3.4.1.7 Promover la icipacion de los en acnwdadﬂ e ot Brindar atencién a la poblacién en general en las
" - y la sociedad a través de la divulgacion del Cllnlcas 'odontolégicas, fortaleciendo la
3.4 Extension y vinculacion o g de los servicios que brinda la uabe, y dei orientadas a ] 0 1 100%
conocimiento y la promocién de la cultura y el de la facultad d con el
sectores sociales en condiciones de vulnerabilidad.
sector social
e (3417 et s et e e [ S
3.4 Extension y vinculacion 9 de los servicios que brinda la uabc, orientadas a " arg g 0 1 100%

conocimiento y la promocion de la cultura y el
deporte.

sectores sociales en condiciones de Vulnerabllldad

de la facultad d
sector social
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DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE
ACUMULADO

GRADO DE
UMPLIMIENTO

1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de

1.1.2.2 Participar en los procesos de evaluacion y
acreditacion nacional e internacional que

Someter el PE de IBA a evaluacion de

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa calidad en congruencia y coherencia con el contribuyan al mejoramiento de la calidad de oferta |seguimiento por el comité acreditador 1 0 1 1 100%
proyecto universitario
educativa.
1.11.1.1 Promover una agenda institucional en
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que |materia ambiental acorde a los objetivos del Atender las recomendaciones resultado de la
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y de [desarrollo sostenible (ods), que favorezca N " ” 2 1 1 2 100%
. P Evaluacion para la certificacion por PROFEPA
desarrollo sostenible. procesos y enfoques trans e interdisciplinarios
para la solucion de problemas ambientales.
1.2.1 Formar ‘megmlm.e"te pm'eS'o."'Stas N 1.2.1.1 Estimular la participacion de los L
" competentes, con sentido colaborativo, capacidad kL Fomentar la participacion de los alumnos en "
1.2 Proceso formativo : e N en las diversas de y N 5 " 28 39 780%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y e S  |ayudantias para fortalecer su formacién integral
aprendizaje consideradas en el modelo educativo.
con su entorno.
Compslntes, con sankds sakboraiv,capacidad | 1211 Esiuara aricpacin d s
1.2 Proceso formativo i g > CC . oapal en las diversas de Ofertar cursos culturales, artisticos y deportivos 3 5 6 1 367%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y L N "
aprendizaje consideradas en el modelo educativo.
comprometidos con su entorno.
Compelntes, con sonido calboraivo,capacidad |1 211 Esmuara paricacin do os conic 2038 omminlro Gue bk e
1.2 Proceso formativo > . > o " cape en las diversas de ° o 4 10 68 226 204 2940%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y s . |formacion integral y ecolégica, en fomento a los
en el modelo educativo. . h
comprometidos con su entorno. valores universitarios.
Impulsar la formacion integral, mediante la
1.2.1 Formar integralmente profesionistas participacion de los estudiantes en proyectos de
1.2 Proceso formativo ccmPetenteS, con Sentld(? cf}laborallvo‘ Cf’ipacldad 1212 P,mmover de pal con va\‘or en créditos, pfactlcas 6 3 217 220 3667%
de liderazgo, de y |los en entomos reales. servicio social con
comprometidos con su entorno. estancias en los sectores publico, social y
1.2.1 Formar ‘megmlm.e"te pm'eS'o."'Stas N N N Fortalecer la vinculacion entre UABC y el sector
. con sentido capacidad |1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizaje paral c " A "
1.2 Proceso formativo N - N N productivo mediante visitas guiadas a empresas 2 0 0 0 0%
de liderazgo, de y y |los en entomos reales. §
de relevancia local
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas B .
) . : 1.2.1.4 Promover el emprendimiento, la innovacién "
" competentes, con sentido colaborativo, capacidad o N Organizar semestralmente la Feria de o
1.2 Proceso formativo " > § y las de liderazgo en los a 2 1 1 2 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y N Emprendedores
o largo del proceso formativo.
comprometidos con su entorno.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los  |1.2.2.4 Fortalecer los servicios institucionales de Realizar una jornada de tutorias y tutorias
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de  [tutoria, orientacién psicopedagégica y asesoria J N Y 2 3 4 7 350%
sus estudios. grupales con los estudiantes semestralmente
151 Fortalecer la i izacion de la _1.51.1 Pr_omover actividades en materia de_ . o X
universidad mediante una mayor vinculacién Y Promover la de de
1.5 Internacionalizacién L smica con ayor vin de y la colaboracion con pares y redes académicas de |programas educativos del instituto en acciones de 4 0 2 2 50%
L N 5 N ofras instituciones educativas del pais y del movilidad nacional e internacional
educacion superior de reconocido prestigio. "
extraniero.
1.5.1 Fortalecer la i izacion de la ;\.5.1.1 Prpn;/over actlvld'ades en m.aterla de. i
1.5 Internacionalizacion mediante una mayor |a colaboracién con pares y redes académicas de | CAI22" estancias académicas para la gestion de 2 0 3 3 150%
con de Institted " redes de colaboracién académica
2 N S 8 otras instituciones educativas del pais y del
‘educacion superior de reconocido prestigio. N
e 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacion y
1.6.2 Promover esquemas de formacion y Lo
actualizacion del personal académico, con base en| 2Caizacion docente para el mejorar las Incentivar Ia participacion de los maestros en
1.6 Desarrollo académico o c » CON Dase en| . vacidades disciplinarias y didacticas del participa > mae 8 11 34 45 563%
rutas en funcion de su ! cursos de capacitacion y actualizacion
- N . personal académico de tiempo completo y de
antigiiedad y tipo de contratacion.
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la Promover la mejora continua de las instalaciones
N N N i y i i para el liaci , i y para la realizacion de actividades escolares, o
19 Infraestructura, equipamiento y seguridad cumplimiento de sus funciones ivas y de delai fisicay i artisticas y culturales, bajo los 1 0 1 1 100%
gestion. ‘equipamiento de que dispone la institucion. principios de accesibilidad universal
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnologica de [1.9.2.1 Gestionar la modernizacion, optimizacion y | Gestionar recursos para la modernizacion y
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad la universidad acorde con los imic de [usodel i i 6 de que dispone imic de equipos e it de la 1 0 1 1 100%
las funciones sustantivas y de gestion. la universidad. unidad académica
1.9.3 Establecer y aplicar reglamentos, Gestionar recursos para atender protocolos de
. . N lineamientos y protocolos orientados a preservar la|1.9.3.3 Fortalecer el del Sistema ion civil y brindar i6n a los o
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad integral de seguridad del Comité de ion Civil del 1 0 1 1 100%

integridad fisica, psicologica y material de la

Instituto
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PROGRAMA 2

INVESTIGACION

COMPONENTE ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

PERIODO AVANCE

ACCION ESPECIFICA ACUMULADO

Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic

A

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la

i através de los diferentes formatos y
canales que permitan consolidar la capacidad
académica de la institucion.

23 desarrollo ico e
Innovacién

2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion de los
resultados de la investigacion.

Organizar eventos de difusion de resultados de
de igacion con

locales

200%
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PROGRAMA 3

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

COMPONENTE ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

PERIODO AVANCE

ACCION ESPECIFICA ACUMULADO

Ene-Mar Abr-Jun Oct-Dic

Jul-Sep

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacion del

3.4.1.2 Fomentar el desarrollo de vocaciones

Fomentar la participacion de la ciudadania en

3.4 Extensién y vinculacién i y en e visitas guiadas al instituto para divulgar el 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0%
conocimiento y la promocion de la cultura y el > © Y N 2
deporte. ‘educacion basica y media superior de la entidad. | conocimiento cientifico
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en [3.4.1.3 Promover la formacion de publicos para el L N
y @ rom Promover la participacion de estudiantes,
. " la sociedad a través de la divulgacion del arte, la ciencia y las tanto entre los N o
3.4 Extension y vinculacién : N o " y docentes en la Feria Internacional 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 100%
conocimiento y la promocién de la cultura y el universitarios como entre la comunidad en del Libro
deporte. general.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en | 2:4-1:7 Promover la participacién de los
y 5 " 5 universitarios en actividades de extension de los " Alici "
. . la sociedad a través de la divulgacion del ) . N Ofrecer servicios de analisis de suelo, alimento, 0/
3.4 Extension y vinculacién ) servicios que brinda la uabc, y de intervencién N N - 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
conocimiento y la promocion de la cultura y el ° > 0 agua, microbiologia, entre otros.
comunitaria orientadas a sectores sociales en
deporte. Nt 'S
condiciones de vulnerabilidad.
" . 3.4.1.7 Promover la participacion de los
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en |, i itarios en actividades de extension delos | Mantener las dreas de produccion y ofrecer venta
. " la sociedad a través de la divulgacion del N N s o
3.4 Extension y vinculacion . servicios que brinda la uabe, y de intervencion | de productos agropecuarios a la comunidad 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
conocimiento y la promocién de la cultura y el N N N ! o
comunitaria orientadas a sectores sociales en universitaria y en general
deporte. o ™
condiciones de vulnerabilidad.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en | 2:4-1:7 Promover la participacién de los
y 5 " 5 universitarios en actividades de extension de los 16
. . la sociedad a través de la divulgacién del © N . Ofertar cursos de educacion continua y cursos de N
3.4 Extension y vinculacién ) servicios que brinda la uabc, y de intervencién . 4 0 0 2 5 0 0 2 4 9 225%
conocimiento y la promocion de la cultura y el ° > : capacitacion a egresados y productores del sector
deporie. a sectores sociales en
porte. condiciones de vulnerabilidad.
3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacién 2&;‘;:’2:’:’;9&::odes“’:':"‘.’ de Bt Implementar un plan de trabajo con los Consejos
3.4 Extension y vinculacion institucional con los sectores piiblico, privado y P 90y i i i y fortalecer los 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100%

social.

agentes y representantes de los diversos sectores
de la sociedad.

de para
programas educativos del Instituto
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DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO AVANCE

ACUMULADO

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic

Atender las recomendaciones del Comite
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.1 Propiciar las del CONACYT para mantener el
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacion de los programas programa de Maestria y Doctorado en ciencias e 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad. ingenieria (MYDCI) en el padron nacional de
Posarados de Calidad.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas elnacks Apoyar a los alumnos de posgrado del Instituto de
) . : 1.2.1.6 Promover la participacion de los o o ”
" competentes, con sentido colaborativo, capacidad N N " N Ingenieria que sean participes de movilidad virtual o
1.2 Proceso formativo i . N estudiantes en experiencias de movilidad nacional ; PR " 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y B ylo en de
e internacional. o
comprometidos con su entorno. prestigio.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacién de la 4 W
versidad mediante una mayor ony 15.1.5 Impulsar procesos de formacion y Promover cursos de formacion y actualizacion
1.5 Internacionalizacién ica con instituci de certificacion en el dominio del idioma inglés en el |docente para la imparticion de asignaturas en 1 0 0 0 0 0 0 1 100%
. . . . personal académico. idioma ingles.
educacién superior de reconocido prestigio.
1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y 1.6.1.1 Asegurar la pertinencia de los procesos de Contratar a personal academico con el perfil
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocién, ingreso, promocién, retiro y relevo gene- racional ! P ¢ pef 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
N N 3 P pertinente en congruencia con la LGAC
retiro v relevo de la planta
1.7.2 Propiciar la formacién y actualizacién de la 1. 2.? Fq@\e?gr los programas de forr'naf:\on y |ncremenmr la cantidad de personal doc.et‘te
. ! riatol actualizacion dirigidos al personal para el uso de digitales en "
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las . N ~ N N L 0 0 0 5 1 0 0 1 20%
- administrativo y de servicios en materia de cultura [modalidades de imparticién de clases en linea o
tecnologias digitales. digital N )
1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y ala || g 4 3 Regisefiar el portal web a fin de fortalecer i § »
N P N N sociedad en general sobre las actividades N o " Mantener actualizado los contenidos del sitio o
1.8 Comunicacion e identidad universitaria " . . la imagen institucional y difundir el acontecer " . 0 1 1 0 0 0 0 1 100%
realizadas por la universidad como parte de su N o 'WEB del Instituto de Ingenieria.
universitario.
quehacer institucional.
:1.9.1 Propiciar 3ue I? institucion Cuen‘te w:alrz o 1'9'1,'1 v\'mpulsar act\vld'ades onenla.das ala Fortalecer la infraestructura fisica del instituto de
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad de sus funciones ivas y de delai fisicay !ngenlena en apoyo a I_as actividades de 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
o N N investigacion y docencia.
gestion. de que dispone la institucion
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con a4 g 4 4 Aequrar que las instalaciones fisicas y el ) )
N N N y ra el N N P, Mantener en optimas condiciones el elevador del o
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad y " de la institucion iten por los N - 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
de sus funciones y de M " N Instituto de Ingenieria.
¥ principios de accesibilidad universal.
gestion.
|1‘ r"ijmfzﬁg‘:cer Ztap"lc(: g:g:zjg;o:' reservar la 1.9.3.1 Promover la emision de reglamentos y
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad iineamientos y protocolo ap lineamientos en materia de seguridad y establecer |Realizar cursos sobre primeros auxilios 0 1 1 0 0 0 0 1 100%
integridad fisica, psicologica y material de la "
N N N protocolos especificos de actuacion.
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UNIDAD EJECUTORA 216 INSTITUTO DE INGENIERIA
PROGRAMA 2 INVESTIGACION
PERIODO
5 AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la investigacion,
2.3 Investigacién, desarrollo tecnolégico e 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo el desarrollo tecnoldgico y la innovacién que se Mantener la investigacion vinculada con el sector
In.novac\ér? ! 9 tecnolégico y la innovacién para contribuir al realiza en la institucion, a fin de contribuir a la productivo y los diferentes sectores de la sociedad 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
desarrollo regional, nacional e i6n de problemas y al mej dela |para resolver sus problematicas.
calidad de vida de la poblacién.
2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la investigacion,
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo el desarrollo tecnoldgico y la innovacién que se Realizar tesis asociadas a proyectos de
- Pugacion. 9 tecnolégico y la innovacien para contribuir al realiza en la institucion, a fin de contribuir a la ! S c proy 0 0 0 0 0 2 2 2 100%
Innovacién . © € © investigacién con impacto social.
regional, nacional e de problemas y al dela
calidad de vida de la poblacion.
2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e 2:3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo i6n en materia dei 6n con Fomentar el trabajo de los cuerpos academicos
- 'gacion, & tecnolégico y la innovacion para contribuir al de otras instituciones de educaci6 ! J cuerpos " 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
Innovacién . . . 4 ncit P redt
desarrollo regional, nacional e internacional. superior y centros de investigacion de los ambitos
regional, nacional e internacional.
. 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo 2.3.1.4 Gestionar recursos externos para financiar |Celebrar convenios con instituciones reconocidas
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e A I Py et Anl 1 100%
Innovacion yla para contribuir al de desarrollo para el desarrollo de de proyectos de 0 0 0 0 0 1 1 /o
reaional. nacional e el io it 6
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la
23 t desarrollo e através de los diferentes fo.rmatos y [23.21 Fcrta\ecgr la d\fusl(?!’\ y divulgacién de los Publicacién de articulos en revista indexada 0 0 0 1 1 0 0 1 100%
Innovacién canales que permitan consolidar la capacidad resultados de la investigacion.
émica de la institucion.
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la . N .
23 desarrollo icoe : através de los diferentes formatos y 2'3'2',2 Generar condiciones para que los Ap(?yar en gl pago de. cuotas de publicacion en .
. académicos publiquen en revistas que se revistas arbitradas e indexadas con factor de 0 0 0 2 2 0 0 2 100%
Innovacién canales que permitan consolidar la capacidad - B
i caractericen por su rigor cientifico. impacto.
académica de la institucion.
. 2.3.3 Impulsar la distribucién social del 2.3.3.3 Proporcionar el acompafiamiento P ;
2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e conocimiento en los distintos contextos parasu |institucional en los procesos para la proteccién de |- Ortalecer 1a proteccion intelectual mediante el 0 0 0 1 1 0 0 1 100%
Innovacién o N registro de obras e invenciones.
uso v aplicacién. la propiedad intelectual.
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PROGRAMA 3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

PERIODO
Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Continuar con la implementacion de Ferias de
Ciencia, Teconologia, Ingenieria, Matematicas y
Artes (STEAM)‘ccn ate_nc\on alos mve\e_s 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
«educativos previos (basico, medio y medio

superior) que incluya grupos vulnerables de

Mexicali.

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacion del
conocimiento y la promocién de la cultura y el
deporte.

3.4.1.2 Fomentar el desarrollo de vocaciones
ientif ogicas en de

3.4 Extension y vinculacion y
educacion basicay media superior de la entidad.
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INST. DE INV. EN CIENCIAS VETERINARIAS

DOCENCIA

PERIODO

5 AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO UMPLIMIENTO
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales Actualizacion de Manuales de la Organizacion
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacion de los programas — " 9 y 1 100%
. . Procedimientos del Instituto
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.4 Sistematizar los procesos asociados con la "
. . y " N : " o Sistematizar la evaluacion del avance sobre los o
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en y conel y delos : ’ 1 100%
provecto . aspectos relacionados a la calidad educativa
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educaiva | 1-1-3 Asegurar a pertinencia de a oferta programas de estudio de licenciatura y posgrado | Realizar estudio de necesidades del entorno para 4 100%
educativa. que alos delentorno  |la de planes de estudio
regional, nacional e
1.11.1.1 Promover una agenda institucional en
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que |materia ambiental acorde a los objetivos del Adquisicion de herramientas y materiales que
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y de | desarrollo sostenible (ods), que favorezca permitan dar solucién a los problemas ambientales 1 100%
sostenible. procesos y enfoques trans e interdisciplinarios en el Instituto.
para la solucién de problemas ambientales.
1.11.1.2 Asegurar la reduccién del impacto
1.11.1 Fortalecer las medidas que i en el desarrollo, 6n, disefio y Cumplir con las recomendaciones en materia
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y de | construccion de obras y edificios e instalaciones ~ |ambiental y desarrollar proyectos que favorezcan 1 100%
desarrollo sostenible. universitarias, considerando un enfoque de el medio ambiente
1.11.2 Propiciar experiencias de formacion, N .
izaci it enla 1.11.2.2 Impulsar ativas para la promocion de Rehabilitacion de espacios para el esparcimiento
1.11 Cuidado al medio ambiente " acion y . estilos de vida saludable en la comunidad 1 100%
, al cuidado del medio N e que promueva estilos de vida saludable
. . universitaria.
ambiente v al desarrollo sostenible.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas 1.1 Estimular la participacién de los
" competentes, con sentido colaborativo, capacidad P " Difundir en la comunidad académica las diversas o
1.2 Proceso formativo i - N en las diversas de i . . 1 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y L N " modalidades consideradas en el modelo educativo
aprendizaje consideradas en el modelo educativo.
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas Adquicision de insumos y materiales para
1.2 Proceso formativo competentes, con sentido colaborativo, capacidad |1.2.1.2 Promover de cas de campo, y de clinica que 4 100%
de liderazgo, de y y |los en entomos reales. permita incrementar la vivencia de experiencias
comprometidos con su entorno. reales en los estudiantes.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas elnacks
) . : 1.2.1.6 Promover la participacion de los .
" competentes, con sentido colaborativo, capacidad N N " N Suscripciones a congresos nacionales e o
1.2 Proceso formativo i . N estudiantes en experiencias de movilidad nacional : : . 1 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y i Internacional presenciales o a distancia
e internacional.
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas " .
5 " " 1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios e
" competentes, con sentido colaborativo, capacidad | ' ¢ . Crear ciclo de conferencias que fomenten los "
1.2 Proceso formativo : e N incidir en la formacion ciudadana de los " . 1 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y . valores universitarios
estudiantes.
comprometidos con su entorno.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los 1 '2'2'.2 Canalizar bepa_s ¥ apoyos eSpeC.‘.ﬁws a N .
" ° de que |Apoyo a Estudiantes en circunstancias de "
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de N N . 1 100%
estimule su ingreso, transito y egreso de la vulnerabilidad
sus estudios. It i
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los |1.2.2.6 Disefiar e implementar programas Implementar y mejorar cursos de remediacion
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de  |institucionales de apoyo y atencion a estudiantes intsrsemestrayl ) 1 100%
sus estudios. en riesqo de rezaqo escolar.
e 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacion y
1.6.2 Promover esquemas de formacion y Lo
e P actualizacion docente para el mejorar las e N
§ actualizacion del personal académico, con base en " en mejor Invitar a expertos para capacitacion en la propia "
1.6 Desarrollo académico . o capacidades disciplinarias y didacticas del o - 0 0%
rutas en funcion de su . institucion, presencial o a distancia
- N . personal académico de tiempo completo y de
antigiiedad y tipo de contratacion.
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la 1.9.1.2 Vigilar el cumplimiento de las normas y
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad stru y i los para el s de ca\!dad vigentes para Ia_ amphacu‘)n, Evalua_r y reall_zar mantenimiento y Conservacion 1 100%
cumplimiento de sus funciones y de nservacion, y dela|de las y
gestion. infraestructura fisica y equipamiento.
1.9.3 Establecer y aplicar reglamentos,
I N lineamientos y protocolos orientados a preservar la [1.9.3.3 Fortalecer el funcionamiento del Sistema | Fortalecer el funcionamiento del Sistema integral o
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad Jnearm > k ! clona " ciona 1 100%
integridad fisica, psicoldgica y material de la integral de seguridad universitaria. de seguridad universitaria.
comunidad universitaria.
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INST. DE INV. EN CIENCIAS VETERINARIAS

INVESTIGACION

ACTIVIDAD

PERIODO

ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic

AVANCE
ACUMULADO

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

2.3 Investigacion, desarrollo tecnologico e
Innovacion

2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo
tecnolégico y la innovacion para contribuir al

regional, nacional e

2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la investigacion,
el desarrollo tecnoldgico y la innovacion que se

N P : - Impulsar proyectos de investigacion prioritaria en
realiza en la institucion, a fin de contribuir a la P proy o P

nuestra disciplina

de problemas y al mejt i dela
calidad de vida de la poblacion.

100%
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INST. DE INV. EN CIENCIAS VETERINARIAS

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion de

ingresos propios a través de la vinculacion con el
entorno social y productivo.

PERIODO
Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA Ene-Mar

A

los productos y servicios que ofrece el
Instituto, asi como contar con provision de
materiales para atencion de las areas de

3.4.3.1 Ampliar y di la oferta de products
y servicios que ofrece la institucion hacia los
sectores publico, social y privado.

AVANCE
ACUMULADO

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

100%
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INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIALES

DOCENCIA

PERIODO

5 AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO UMPLIMIENTO
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales Plan de accién para la adecuada operacién del
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacién de los programas Doctorado on EZm dics Sociates P 1 1 100%
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad.
1.11.1.1 Promover una agenda institucional en
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que |materia ambiental acorde a los objetivos del Organizar plética de sensibilizacion sobre cuidado
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y de [desarrollo sostenible (ods), que favorezca derlgme dio apmbiente 1 1 100%
desarrollo sostenible. procesos y enfoques trans e interdisciplinarios
para la solucion de problemas ambientales.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas P
X competentes, con sentido colaborativo, capacidad | -2-1:6 Promover la participacion de los Participar con ponencias en eventos nacionales o "
1.2 Proceso formativo N - N estudiantes en experiencias de movilidad nacional |, N 2 0 0%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y o internacional internacionales
comprometidos con su entorno. :
: Ofn ! ;Z‘;‘T:s' "c‘;er‘g;ae'm;";igg:fa'zfv‘:f‘z cidag |1:2-1:7 Promover habilidades de lectura y Realizar un evento académico para estudiantes
1.2 Proceso formativo G "geraz  do ormrendimiento v cons cie‘ﬁes argumentacion en los estudiantes para el con el objetivo de promover habilidades de lectura 1 0 0%
compmmgé’aos con"su o, y Y |desarrollo del pensamiento critico. y argumentacion
151 Fortalecer la i izacion de la 1.5.1.1 Promover actividades en materia de
§ universidad mediante una mayor vinculacion y y ! Organizar plaica o taller de orientacién a "
1.5 Internacionalizacién smica con instituci de la colaboracion con pares y redes académicas de |académicos sobre los requisitos y proceso para el 1 0 0%
educacion superior de reconocido prestigio. ofras instituciones educativas del pais y del establecimiento de redes académicas
pe prestigio. extraniero.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la
1.5 Intemacionalizacion universidad mediante una mayor vinculacion y - |1.5.1.2 Impulsar el Programa de Organizar pldtica o taller sobre las oportunidades 4 o 0%
con de en Casa. de Interacionalizacién en casa
superior de ido prestigio.
1.6.2 Promover esquemas de formacion y ;gfa'l:z::i’;‘Z‘;i!n";ez‘?,:eerl":se‘lf;fgac‘é" Y |organizar curso, taller o seminario de
§ actualizacion del personal académico, con base en i ente para el mejor izacion para mejorar las i N
1.6 Desarrollo académico N N . o capacidades disciplinarias y didacticas del " P 2 2 100%
rutas en funcién de su § tedricas y/o metodologicas del personal
antigiiedad y tipo de contratacion. personal académico de tiempo completoy de |, o jaicy,
asianatura.
1.7.2 Propiciar la formacion y actualizacion de la 1'7'2'.2 chrvta\ngr los programas de ’°’Wa.°‘°" y N IR,
. ! riatol actualizacion dirigidos al personal académico, Organizar un curso de capacitacion dirigido a "
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las . N ~ N y N 1 0 0%
tecnologias digitales. administrativo y de servicios en materia de cultura |académicos en materia de cultura digital
- digital.
1.8.1 Informar a la comunidad universitariay ala | 1:3:1-1 Difundi las actividades universitarias
sociedad en general sobre las actividades derivadas del cumplimiento de sus funciones Ia difusion de
1.8 Comunicacion e identidad universitaria " o - sustantivas a través de los medios de . I 10 10 100%
realizadas por la universidad como parte de su . " del IIS en los diferentes medios de comunicacion
uehacer institucional comunicacién institucionales y de los que dispone
9 - la propia entidad.
1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a la "
sociedad en general sobre las actividades Y 1.8.1.3 Redisefiar el portal web a fin de fortalecer
1.8 Comunicacion e identidad universitaria realizadas por la universidad como parte de su la imagen institucional y difundir el acontecer Redisefar pagina web del IIS 1 1 100%
quehacer P P universitario.
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la 1.9.1.3 Atender los requerimientos institucionales
. . N i y i i para el i asociados con el de Realizar acciones de mantenimiento instalaciones o
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad de sus funciones ivasy de  |edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios, |y equipo del IS 1 1 100%
gestion. instalaciones deportivas y recintos culturales.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 218 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIALES
PROGRAMA 2 INVESTIGACION
PERIODO
5 AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO UMPLIMIENTO
2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la investigacion,

2.3 Investigacion, desarrollo tecnologico e 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo el desarrollo tecnoldgico y la innovacion que se Realizar proyectos de investigacién que atiendan
In.novamén ! tecnolégico y la innovacion para contribuir al realiza en la institucion, a fin de contribuir a la roblematicas sociales 8 8 100%

desarrollo regional, nacional e ion de problemas y al mej dela |

calidad de vida de la poblacion.

2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la
23 desarrollo ico e i através de los diferentes formatos y [2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion de los  [Participar en eventos de difusion y/o divulgacion 5 5 100%
Innovacién canales que permitan consolidar la capacidad resultados de la investigacion. cientifica °

académica de la institucion.

2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la .
23 6n, desarrollo bgico e i 6n a través de los diferentes formatos y 5:;;29';.Z::ae‘ﬁclz;ii:;ﬁ{;mc"a;d"°”:'e“’e a Publicacién de articulos cientificos en Revista 18 18 100%
Innovacion canales que permitan consolidar la capacidad ot i pos Estudios Fronterizos (version electronica) o

émica de la institucion. conocimiento.
03 desarrollo oo 232 D‘f”"d"ayt‘:xggz:T:S’Zi‘;‘s:(‘:‘:;':‘ stosy | 2:3:2:4 Fortalecer el proyecto editorial de a Promover la asistencia a eventos (congresos,
. y g Y |universidad en los distintos campos del talleres, seminarios, etc) de actualizacion por parte 2 2 100%

Innovacién canales que permitan consolidar la capacidad conocimiento. del personal de la Revista Estudios Fronterizos

académica de la institucion. .
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UNIDAD EJECUTORA 218 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIALES
PROGRAMA 3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

PERIODO AVANCE GRADO DE

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
A

3.4.2.4 Promover el desarrollo de esquemas
eficaces para el didlogo y la vinculacion con
agentes y representantes de los diversos sectores
de la sociedad.

Organizar eventos o reuniones con representantes
de organismos e instituciones del sector pablico, 2 0 0 1 0 0 0 1 1 1 50%
social y privado

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion
3.4 Extension y vinculacion institucional con los sectores publico, privado y
social.
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FAC. DE INGENIERIA Y NEGOCIOS CD. GUADALUPE VICTORIA

DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO
Jul-Sep Oct-Dic

AVANCE ‘GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

1.11.2 Propiciar experiencias de formacion, 1.11.2.1 Incidir en el proceso formativo de los
1.1 Cuidado al medio ambiente walzacion y enla ; s en tomo la Realizar platicas para fomentar a cultura 1 1 0 0 2 100%
universitaria, orientadas al cuidado del medio ambiental y la dela e
ambiente v al desarrollo sostenible. conservacién de los recursos naturales.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas B
competentes, con sentido colaborativo, capacidad 1.2.1.4 Promover el a Realizar eventos para impulsar el emprendimiento
1.2 Proceso formativo npetentes, > CC . oapal y las habili de liderazgo en los a |Rea para imp! P! 0 0 0 0 2 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y N ylo liderazgo
o largo del proceso formativo.
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar ‘megmlm.e"te pm'es'o."'sms N 1.2.1.6 Promover la participacién de los N
" competentes, con sentido colaborativo, capacidad N parte " . Realizar eventos para promover la movilidad "
1.2 Proceso formativo N - N estudiantes en experiencias de movilidad nacional N N N 1 1 1 0 1 50%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientesy | > nacional e internacional virtual
e internacional.
comprometidos con su entorno.
1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y 1.6.1.3 Propiciar condiciones para la participacion Difundir la generacion v la aplicacion del
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocion, de los académicos en los programas externos de 9 ylaap 1 1 1 1 2 100%
; : 5 L y conocimiento del académico
permanencia, retiro y relevo
1.7.2 Propiciar la formacién y actualizacién dela |72 F°m:i"'iz|:2 '°§:‘“’“"°s el uso de Promover en los alumnos la cultura digital
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las gitales y impulsando el uso de tecnologias digitales y de 0 0 1 1 2 100%
P con contenido globales y en formatos actuales de N
tecnologias digitales. onton plataformas educativas con contenido global
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad Y N los para ol B ! Reallza_r aguvndades de ma".'emm‘e'?m preventivo 0 0 1 1 2 100%
de sus funciones yde dela de equipo, infraestructura e instalaciones
gestion. de que dispone la it
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO
Jul-Sep Oct-Dic
A

AVANCE ‘GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO
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FAC. DE INGENIERIA Y NEGOCIOS CD. GUADALUPE VICTORIA

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO
Jul-Sep Oct-Dic
A A

AVANCE ‘GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.4 Extension y vinculacion

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion
institucional con los sectores publico, privado y
social.

3.4.2.1 Establecer convenios que promuevan la
relacion con los sectores pablico, priva- doy
social, y supervisar su adecuado funcionami

Fomentar la vinculacion con la comunidad a través|
de programas de servicio social, practicas

y

2 100%
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DOCENCIA

PERIODO

< AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar . Abr-Jun = Jul-Sep Oct-Dic rerres | ereoTEse
1.11.1 Fortalecer las medidas insfitucionales que 1.11.1.1 Promover una agenda institucional en materia ambiental acorde alos | ATENDER RECOMENDACIONES EN
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccién del medio ambiente y | objetivos del desarrollo sostenible (ods), que favorezca procesos y enfoques trans [ MATERIAL AMBIENTAL (MARCO 0 0 3 100%
de desarrollo sostenible. e interdisciplinarios para la solucion de problemas ambientales. NORMATIVO DE PROFEPA).
Disefiar e implementar curso propedéutico a
) 1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de 105 | 5 4 rtalecer los servicios institucionales de tutoria, orientacion alumnos del primer semestre para homologar ,
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusién exitosa de | -2 ale Viclos ins los s 2 0 1 2 100%
e o y asesoria académica. conocimiento y habilidades especificas en
- alumnos de nuevo ingreso.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los - —— Actualizacion e implementacién de exémenes
] scolare 1.2.2.4 Fortalecer los servicios institucionales de tutoria, orientacion clualiza "
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar Ia conclusion exitosa de | 122 Foraiscer 108 sendios et diagnostico a alumnos promovidos al segundo 0 1 2 100%
sus estudios. psicopedagogicay - semestre
1.2 Proceso formativo 1,22 Fortalocer as Irayectorias escolares 0@ 195 11.2.2.4 Fortalecer los servicios institucionales de tuorfa, oientacion Fortalecer los servicios de tutoria, orientacién o 4 ) 100%
- Jaion d'?as eg psicopedagégica y asesoria académica. psicopedagdgica y asesoria académica °
1.7.2 Propiciar la formacién y actualizacion de a [ 7 g s 6 tecnologias digitales y de plataformas | TPlementar talleres de capacitacion para el uso
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las e tivas pon St oty on oot agua‘esg o Uy o o de plataformas digitales de apoyo a las 0 1 2 100%
tecnologias digitales. d y ega. vi iales y i
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con 1a {4 g 4 1 mouisar actividades orientadas a la ampliacién, conservacién, ) -
; infraestructura y equipamiento requeridos para el 911 I" ades ¢ on. Crear infraestructura y equipamiento para la
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad AR s y dela fisica y deue | e o, 0 ) 1 100%
¥ Y de | gispone la institucion.
gestion.
Lz;e;x‘z‘ﬂf; de Lal "‘;‘:‘e‘:‘c‘f'r' C:Z’r‘l'j;"" ‘;el 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la ampliacion, conservacin, IMPULSAR EL PROGRAMA DE
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad 2y equipamiento req par joramiento y izacion de la isi de que |MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y/O 0 0 4 100%
sus funciones yde | ity moc
ol dispone la insfitucion. EQUIPOS.
gestion.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con 1a {4 g 4 1 mouisar actividades orientadas a la ampliacién, conservacién, Mantener espacio de laboratorios de docencia e
; infraestructura y equipamiento requeridos para el 911 I" ades ¢ on. Mantaner espacio
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad AR s y dela fisicay deque equipados que permita el desarrollo 0 1 2 100%
i Y% | sispone la institucién. ¥ la consolidacion de las competencias.
gestion.
Lz;e;x‘z‘ﬂf; “‘f Lal "‘;‘:‘e‘:‘c‘f'r' C:Z’r‘l'j;"" ‘;el 1.9.1.3 Atender los requerimientos institucionales especificos asociados con el | ATENDER LAS NECESIDADES Y
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad y Sﬂs ;’:ncianes e par e | mantenimiento de edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios, instalaciones | REQUERIMIENTOS DE AULAS, 0 1 2 100%
et Y% | deportivas y recintos culturales. LABORATORIOS Y AREA ADMINISTRATIVA.
R - ADQUIRIR MATERIAL Y EQUIPO DE
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad :.I.egl.az .Tfffi::ﬁf:& foé"fgiefo'f."fé’s“z tﬁ::?v‘\frl\is 1.9.21 Gestionar la y uso del PROGESAMIENTO DE DATOS, AS| GOMO DE 0 0 1 100%
- . equipa ¥ seq! " ! tecnologico de que dispone la universidad. TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
de las funciones sustantivas y de gestion. ity
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CENTRO DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA
DOCENCIA

PERIODO

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep ACTJ\:JA['J‘&EDO CU?#PUMO'ED;TO
111 Fortalecer Ia oferta educativa de. 1.1.1.1 Diversificar la oferta de programas de licenciatura en diferentes Colaborar con las unidades académicas y a través del programa CUAL en la
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |1 £on@1o6or 8 0/%H modalidades y dreas del conocimiento que contribuya al desarrollo regional y | diversificacion de unidades de aprendizaje a modalidad semipresencial y a 1 1 100%
Y Posg nacional. distancia en los programas educativos vigentes.
1.1.1.2 Diversificar Ia oferta de programas de posgrado con orientacion
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |11 Foralecer 1a oferta educativa de profesionalizante en distintas modalidades para atender la demanda de los Colaborar en el disefio de programs de posgrado en linea. 1 1 100%
licenciatura y posgrado. lizante en
sectores piiblico. privado v social.
1.7.1 Favorecer el uso de tecnologias digitales | :7:1-1 Consolidar las capacidades humanas, (écnicas, organizacionales y de | iy rar un plan de trabajo de un equipo multidisciplinario que permita
infraestructura asociadas al desarrollo de la cultura digital, mediante una agenda N i
1.7 Cultura digital on el desarrollo de las funciones sustantivas y de 3 ! delimitar metas y acciones para crear la agenda institucional para el desarrollo 1 1 100%
: institucional orientada por criterios de selectividad, orden, relevanciay
gestion de la universidad. 2 una cultura digital.
optimizacién.
1.7.1 Favorecer el uso de tecnologias digitales  [1.7.1.2 Aplicar el principio de accesibilidad universal en todos los procesos Establecer y difundir criterios de accesibilidad universal para el disefio,
1.7 Cultura digital on el desarrollo de las funciones sustantivas y de| relativos al disefio de aplicaciones, adquisicién y operacién de equipos, desarrollo |adquisicion y operacion de equipos, sistemas de informacion, aplicaciones y 1 1 100%
gestion de la universidad. de sistemas de informacién y entornos de aprendizaje. entornos de aprendizaje.
1.7.2 Propiciar Ia formacion y actualizacion de Ia o N - -
17 Cultra digitl o e 1.7.2 Fomentar en los alumnos el uso de tecnologias digitales y de plataformas | Disefiar un programa de difusién y formacion para el desarrollo de competencias 4 P 100%
e ot educativas con contenido globales y en formatos actuales de entrega. digitales.
. 1.7:2 Propiciar la formacion y actualizacion de 1a |1 7 5 5 Eortgleger los programas de formacien y actualizacion dirigidos al Promover y difundir soluciones de formacion sobre cultura y competencias "
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las cer mas. ‘ ; ) Yo h ; 1 1 100%
e ot personal académico, administrativo y de servicios en materia de cultura digital. | digitales dirigido a la comunidad universitaria
1.7.2 Propicar la formacion y actualizacion de la || 7, 0 Coe e de aprendizale que incorporen| MSGraT U PIOYEC para el iserio de un repositorio insttucional de materiales,
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las ooelos. e P e a "POTeN | recursos didacticos digitales y buenas practicas en el uso de tecnologias digitales 1 1 100%
ad univ el uso de tecnologias digitales. i :
diaitales. en la ensefiaza v el_aprendizaie.
1.7.2 Propiciar Ia formacion y actualizacion e Ia | 1.7.2.4 Establecer una agenda institucional de investigacion y desarrolio, que | Diagnéstico sobre acciones de investigacion y desarrollo, en materia de uso y
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las tenga como objeto de estudio el uso y apropiacion de tecnologias digitales en | apropiacion de tecnologias digitales en el aprendizaje, para definir los criterios 1 1 100%
ias diaiteles. entornos de aprendizai para o imiento de Ia agenda institucional en esta materia.
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UNIDAD EJECUTORA 251 AUDITORIA INTERNA
PROGRAMA 4 APQYO ADMINISTRATIVO
PERIODO
5 AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
Vigilar el correcto ejercicio del presupuesto,
4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para |4.10.3.4 Fortalecer las verificar el i delo ido en
4.10 Organizacion y gestion administrativa el uso racional, responsable y transparente de los | para atender las acciones internas y ex- ternas de |manuales y control interno, asi como verificar el 41 13 13 14 1 4 7 10 10 41 100%
recursos de que dispone la universidad. fiscalizacion. ‘apego a la reglamentacion tanto interna como
externa
4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para |4.10.3.4 Fortalecer las capacidades institucionales Zr‘tgi;:farrie;smr;exf::;ﬁ;u;i:sd:r:? recu;sl(:)s
4.10 Organizacion y gestion administrativa el uso racional, responsable y transparente de los | para atender las acciones intemas y ex- temas de sy s on apego y 1 0 0 0 0 9 7 2 7 14 127%
: " B e ol establecido en los convenios, reglas de operacion
recursos de que dispone la universidad. fiscalizacion. " N
y reglamentacién aplicable
4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para |4.10.3.4 Fortalecer las capacidades institucionales
4.10 Organizacion y gestion administrativa el uso racional, responsable y transparente de los |para atender las acciones internas y ex- ternas de |Vigilar el manejo de los fondos y valores 297 7 0 86 21 57 48 7 98 167 56%
recursos de que dispone la universidad. fiscalizacion.
4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para |4.10.3.4 Fortalecer las Recibir itacion, it 6n e ir
4.10 Organizacién y gestion administrativa el uso racional, responsable y transparente de los |para atender las acciones internas y ex- temas de |experiencias con las IES del pais que permita 2 0 0 1 1 0 0 1 1 2 100%
recursos de que dispone la universidad. fiscalizacion. mejorar el desarrollo de las actividades.
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UNIDAD EJECUTORA 253 CONTADURIA
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACAU‘;IIAl:.fAEDO ?ﬂ'i“l‘.ll)lfl:;TO
N N N y para el , y Limpieza y mantenimiento de almacén de archivo o
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad o e funcionee ivas y do s fsioay contable. 0 1 1 0 0 1 1 2 100%
1.9:2 Modernizar a infraestructura tecnoldgica de :ﬁz:ﬁi?&zmz;ﬁzﬁ?ﬁﬁoﬁ:;::‘os Proponer mantenimiento y actualizaciones a los
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad la universidad acorde con los imi de | : > ropo ¥ actd 0 1 1 1 1 1 1 3 100%
|as funciones sustantivas y de gestién que atiendan las diversas sistemas a cargo de Contaduria.
- demandas institucionales.
1.9:2 Modernizar a infraestructura tecnoldgica de :ﬁz:ﬁi?&zmz;ﬁzﬁ?ﬁﬁoﬁ:;::‘os Revisar operatividad de los sistemas de control
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad la universidad acorde con los requerimientos de | : > 1sar opx S 0 1 1 0 0 1 1 2 100%
|as funciones sustantivas y de gestién interconectados que atiendan las diversas patrimonial y darles mantenimiento.
) demandas institucionales.
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APOYO ADMINISTRATIVO

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO AVANCE

ACUMULADO

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic

4.10.2.1 Asegurar la capacitacion oportuna y
4.10 Organizacion y gestion administrativa 4.10.2 For(alecervk?s q de ap er del persc.nal y de ser- > 2 al Personal de tesoreria en el uso de 0 0 0 1 1 0 0 1 100%
del personal administrativo y de servicios. vicios, que les permita desarrollarse en los planos | sistemas informaticos.
personal, laboral y profesional.
4.10.2.1 Asegurar la capacitacion oportuna y
" A | capaci
4.10 Organizacién y gestion administrativa 4.10.2 Fcnalecer_lqs de ap er del persor\al y de ser- al personal de la UABC en el uso del 0 0 0 1 0 0 1 1 100%
del personal administrativo y de servicios. vicios, que les permita desarrollarse en los planos |SUCOP
personal, laboral y profesional.
4.10.2.1 Asegurar la capacitacion oportuna y
4.10 Organizacion y gestién administrativa 4.10.2 Fortalecer los esq de cap er del personal ydeser- |Capacitar al personal de la UABC sobre criterios y o 4 4 3 3 o o 4 100%
del personal administrativo y de servicios. vicios, que les permita desarrollarse en los planos | politicas contables y fiscales.
personal, laboral y profesional.
4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para (4.10.3.2 Difundir de manera oportuna el uso de estados por
4.10 Organizacién y gestion administrativa el uso racional, y de los y de los recursos el consejo universitario en los periodicos de mayor 1 0 0 0 0 0 0 1 100%
recursos de que dispone la i a la institucion. i i6n del Estado.
4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para |4.10.3.3 Asegurar el equilibrio y salud financiera | Gestiones ante dependencias estatales y
4.10 Organizacion y gestion administrativa el uso racional, responsable y transparente de los |para el cumplimiento adecuado de las funciones | municipales, asi como visitas de reconocimiento e 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
recursos de que dispone la universidad. universitarias. inspeccion a bienes inmuebles.
4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para (4.10.3.3 Asegurar el equilibrio y salud financiera
4.10 Organizacion y gestion administrativa el uso racional, responsable y transparente de los |para el cumplimiento adecuado de las funciones | Dictaminar estados financieros 1 0 0 0 0 0 0 1 100%
recursos de que dispone la universidad. universitarias.
4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para |4.10.3.3 Asegurar el equilibrio y salud financiera Dictamen actuarial a los fondos de pensiones
4.10 Organizacion y gestion administrativa el uso racional, responsable y transparente de los |para el cumplimiento adecuado de las funciones {ubilaciones. P y 0 2 2 0 0 0 0 2 100%
recursos de que dispone la universidad. universitarias. )
4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para (4.10.3.3 Asegurar el equilibrio y salud financiera
4.10 Organizacion y gestion administrativa el uso racional, responsable y transparente de los |para el cumplimiento adecuado de las funciones | Dictamen sobre cuotas al IMSS 0 0 0 1 1 0 0 1 100%
recursos de que dispone la universidad. universitarias.
4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para |4.10.3.3 Asegurar el equilibrio y salud financiera Dictamen financiero al fondo de siones
4.10 Organizacion y gestion administrativa el uso racional, responsable y transparente de los |para el cumplimiento adecuado de las funciones iubilaciones. pen y 0 2 2 0 0 0 0 2 100%
recursos de que dispone la universidad. universitarias. )
4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para |4.10.3.3 Asegurar el equilirio y salud financiera | APOY© @ 1a comisién permanente de presupuestos
N . . . " N - N en el recorrido para realizar trabajos de revision de o
4.10 Organizacién y gestion administrativa el uso racional, responsable y transparente de los | para el cumplimiento adecuado de las funciones 1 0 0 0 0 0 0 1 100%
. N N N o los estados financieros dictaminados para que se
recursos de que dispone la universidad. universitarias. OSt N
‘emita informe y dictamen
4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para |4.10.3.3 Asegurar el equilibrio y salud financiera Asesorias de los despachos externos en lo
4.10 Organizacion y gestion administrativa el uso racional, responsable y transparente de los |para el cumplimiento adecuado de las funciones pa 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
> fans ra e our referente a obligaciones fiscales
recursos de que dispone la universidad. universitarias.
4.12.2.1 Promover la cultura de la transparencia y
4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y 4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales en |la rendicion de cuentas en la comunidad Llevar el registro y control de las operaciones o
i " o . " y : . 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
rendicion de cuentas materia de transparencia y rendicion de cuentas. [universitaria, para incentivar su utilidad social e contables y financieras de la UABC.
importancia en la toma de decisiones.
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UNIDAD EJECUTORA 254 COORDINACION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
5 AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO MPLIMIENTO
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.1 Propiciar las Definir las de la unidad
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacién de los programas para asegurar la calidad de los programas 3 0 0 0 0 0 0 3 32 32 1067%
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad. educativos que oferta
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de ;;iifaz;’:ﬁl’;:;’;"?izg;eﬁsn‘ﬁ e::'“a"‘é" ¥ | Asesoria y seguimiento a la autoevaluacion de
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa calidad en congruencia y coherencia con el " . d ivos en vias de ion o 20 3 16 3 22 7 19 7 13 70 350%
N contribuyan al mejoramiento de la calidad de oferta . N
proyecto universitario reconocimiento de buena calidad
educativa.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de ;3;5;;’:?;:;2: cesi:{;;?;;"ﬁ e:zluacmn v Acompafamiento a las unidades académicas en
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el " ! a los procesos de acreditacién de sus programas 18 3 20 3 20 6 16 6 17 73 406%
" contribuyan al mejoramiento de la calidad de oferta
proyecto universitario educativos.
educativa.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de It de Capacitar a los usuarios del Sistema de Gestion
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el e =S AT TEE N pacite y - y 3 3 0 0 0 0 3 0 0 3 100%
provecto . para la mejora de la calidad de la oferta educativa. d de
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y ~ y
1.1.3 Asegurar la pertinencia de la oferta programas de estudio de licenciatura y posgrado |/\S850rar y acompafiar a las unidades académicas
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa o N en la creacién/modificacién/actualizacion de sus 8 0 0 3 6 2 4 3 8 18 225%
educativa. que respondan a los requerimientos del entorno "
N N planes de estudio.
regional, nacional e
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa 1.1.3 Asegurar la pertinencia de la oferta programas de estudio de ||cgn_c\atura y posgrado  |Asesorar y acompafiar a las unidades académicas 6 0 0 2 2 2 2 2 4 8 133%
educativa. que respondan a los requerimientos del entorno | en la evaluacion de sus planes de estudio
regional, nacional e
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y
1.4 Calidad y pertinencia de la oferta educativa 1.1.3 Asegurar la pertinencia de la oferta de estudio de y posgrado de personal en 4 0 0 2 2 2 2 0 4 8 200%
educativa. que alos del entorno curricular.
regional, nacional e
N N " N Capacitar a los usuarios en el seguimiento de la
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | |13 Asegurar la pertinencia de la oferta 1.1.3.2 Sistematizar los procesos asociados con la | . - ian de Programes de Unidades de 3 0 0 3 0 0 0 0 3 3 100%
educativa. modificacion y actualizacion de planes de estudio. _—
1.2.1 Formar ‘Sge"g::m:;:e pm'eS'o."'St‘Zz cidad 1.2.1.8 Estimular el desarrollo de habilidades Desarrollar estrategias formativos para los
1.2 Proceso formativo . e apa socioemocionales (softskills) mediante estudiantes en el desarrollo de habilidades 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y ° . Ldante
experiencias formales e informales de aprendizaje. [ sociemocionales
comprometidos con su entorno.
lfn': ;‘;‘;‘T:s’ ‘zgf‘ggﬂm;’:i;g:zch‘z cidag |1-2:1:9 Fomentar los valores universitarios & Acompaftar y asesorar a las unidades académicas
1.2 Proceso formativo s ) . . capa incidir en la formacién ciudadana de los en la instrumentacion de esquemas de formacion 3 3 3 0 3 0 0 0 0 6 200%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y N ”
estudiantes. y promocion de los valores .
comprometidos con su entorno.
1.2.2.8 Establecer mecanismos que permitan
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los  [conocer el nivel de dominio de las competencias Capacitar a los usuarios para operar el sistema de
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la 6n exitosa de en los planes y programas de pacite para op! 3 0 0 3 0 0 0 0 3 3 100%
N e evaluacion de trayectos
sus estudios. estudio durante las etapas de formacion y en el
egreso de los estudiantes.
1.2.2.8 Establecer mecanismos que permitan
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los  |conocer el nivel de dominio de las p: a las unidades icas en la
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la xitosa de en los planes y programas de evaluacion de trayectos de los estudiantes de 15 0 0 5 0 5 0 5 15 15 100%
sus estudios. estudio durante las etapas de formacion y en el licenciatura.
egreso de los estudiantes.
1.2.2.8 Establecer mecanismos que permitan
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los [conocer el nivel de dominio de las Asesorar y alas unidades
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la 6n exitosa de en los planes y programas de en disefio de estrategias para la evaluacion de 5 0 0 0 0 0 0 5 8 8 160%
sus estudios. estudio durante las etapas de formacion y en el egreso.
egreso de los estudiantes.
1.2.2.8 Establecer mecanismos que permitan
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los  |conocer el nivel de dominio de las pafiar a las unidades icas en el
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la exitosa de en los planes y de de para analizar la relacion 6 0 0 0 0 3 0 3 6 6 100%
sus estudios. estudio durante las etapas de formacion y en el de los planes de estudios y las pruebas de egreso
egreso de los estudiantes.
1.2.2.8 Establecer mecanismos que permitan
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los [conocer el nivel de dominio de las pafiar a las unidades émicas en el
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la 6n exitosa de en los planes y de de para realizar 3 0 0 0 0 0 0 3 3 3 100%
sus estudios. estudio durante las etapas de formacion y en el evaluaciones departamentales
egreso de los estudiantes.
1.6.2 Promover esquemas de formacién y 1.6.2.1 Fortalecer 1os esquemas de formacion y
actualizacion del personal académico, con base en actualizacién docente para el mejorar las Disefiar y ofertar programas de formacién
1.6 Desarrollo académico P . CON DASe N - vacidades disciplinarias y didacticas del isenary prog 110 25 29 25 60 25 6 35 39 134 122%
rutas en funcion de su P didactica para los académicos
s ¢ @ personal académico de tiempo completo y de
antigiiedad y tipo de contratacion.
1.6.2 Promover esquemas de formacion y 1.6.2.3 Fortalecer los esquemas de evaluacion
1.6 Desarrollo académico del personal C: con basg existentes y asegurar su art‘\cul.avclon con Actual\zgr la estratggla de evaluacion de la 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
rutas en funcién de su los esq de formacién y del |docencia de licenciatura
antigiiedad y tipo de contratacion. personal académico.
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1.2.1 Formar integraimente profesionistas
N N N 1.2.1.7 Promover habilidades de lectura y . . .
1.2 Proceso formativo :"m.pe‘e"‘es' con sentido colaborativo, capacidad || ontacién en los estudiantes para el (Actividades de difusidn y promocion de valores, 43 10 10 12 12 1 1 10 10 43 100%
e liderazgo, de y y e oo habilidades y ciudadania.
comprometidos con su entorno. g
1.2.1 Formar integralmente profesionistas -
" competentes, con sentido colaborativo, capacidad 1'2'.1 8 Esgmular el desarrollo de _hamhdades Actividades de difusion y promocion de valores, o
1.2 Proceso formativo N L N socioemocionales (softskills) mediante L 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y N .. |habilidades y ciudadania.
experiencias formales e informales de aprendizaje.
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integraimente profesionistas " -
competentes, con senido colaborativo, capacidad | 1218 Fomentar los valores universitarios Actividades de difusién y promocion de valores
1.2 Proceso formativo betentes, > O " cape incidir en la formacion ciudadana de los v Y P g 3 0 0 0 2 0 0 3 3 5 167%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y [ (014 e % habilidades y ciudadania.
comprometidos con su entorno. g
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

Oct-Dic

AVANCE
ACUMULADO

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la

2.3.2.3 Visibilizar el conocimiento cientifico,

A

A

23 t desarrollo através de los diferentes fo.rma(os Y [humanistico y tecnologico generado en la Ferlas,‘ prese.nla{:\ones de libros, encuentros y 10 1 3 1 5 4 9 4 8 25 250%
Innovacién canales que permitan consolidar la capacidad manis ° © coloquios editoriales.
5 0 4 universidad, mediante diversos mecanismos.
de la institucion.
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la -

23 desarrollo i através de los diferentes formatos y 2';'2'4 _Fcrta\ecer el‘pr_oyecto editorial de la Produccion editorial de la convocatoria anual, o

. universidad en los distintos campos del : 15 3 3 4 " 4 4 4 10 28 187%
Innovacién canales que permitan consolidar la capacidad colecciones y coediciones.

académica de la institucion.
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EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Oct-Dic

AVANCE
ACUMULADO

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en 3.4.1.1 Impulsar la apropiacién social de la ciencia,
3.4 Extension y vinculacién a sociedad a través de Iafilvu\gacmn del las humanidades, la tecnologia y la in- novacion AC‘N'dade.S de divulgacion de la ciencia, el arte y 10 2 1 2 3 3 3 3 5 12 120%
conocimiento y la promocion de la cultura y el 4 las humanidades.
deporte. entre los diversos sectores de la sociedad.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en 3.4.1.1 Impulsar la apropiacién social de la ciencia,
3.4 Extension y vinculacion la sociedad a través de la divulgacion del las humanidades, la tecnologfa y la in- novacién | F/03uccion radiofénica para la difusion y 240 60 60 60 60 60 60 60 61 241 100%
conocimiento y la promocién de la cultura y el N divulgacion del arte, la ciencia y las humanidades.
deporte. entre los diversos sectores de la sociedad.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en . y y
la sociedad a través de la divulgacién del 34.1.1 Impulsar a apropiacién social de la ciencia, . 51 audiovisual parala difusion
3.4 Extension y vinculacion Qv las humanidades, la tecnologfa y la in- novacion | ° pa v 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12 100%
conocimiento y la promocion de la cultura y el 4 divulgacion del arte, la ciencia y las humanidades.
deporte. entre los diversos sectores de la sociedad.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en |5 1 5 £omentar ef desarrollo de vocaciones Apoyo al fomento del desarrollo de vocaciones
. " la sociedad a través de la divulgacion del . . o . N N o
3.4 Extension y vinculacién : y en de en el nivel inmediato 4 0 0 0 0 2 2 2 3 5 125%
conocimiento y la promocién de la cultura y el I N N o
Geporte educacion basica y media superior de la entidad.  |inferior.
;z&;ﬁeﬂcﬁ;zg?ﬁ:Z‘:’Je;;:'::mdad € 13.4.1.2 Fomentar el desarrollo de vocaciones
3.4 Extension y vinculacion vl i y jicas en de de Revista UABC. 2 0 0 1 1 0 0 1 1 2 100%
conocimiento y la promocion de la cultura y el > © . .
deporte. ‘educacion basica y media superior de la entidad.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en [3.4.1.3 Promover la formacion de publicos para el
3.4 Extension y vinculacion la sociedad a través de Ia_dwu\gac\én del an_e, la cienciay las humanidades, gan(o entre los leu_slén cultural y promocién en medios y redes 2 3 3 9 9 7 7 3 3 2 100%
yla delaculturay el como entre la en sociales.
deporte. general.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en |3.4.1.3 Promover la formacion de publicos para el
3.4 Extension y vinculacion 1a sociedad a través de la divulgacion del arte, 1a ciencia y las humanidades, tanto entre 105 | o i |ntemacional del Libro UABC. 1 0 0 1 1 0 0 0 1 2 200%
conocimiento y la promocion de la cultura y el universitarios como entre la comunidad en
deporte. general.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en [3.4.1.3 Promover la formacion de publicos para el
3.4 Extension y vinculacion la sociedad a través de Ia_dwu\gac\én del an_e, la cienciay las gan(o entre los de a_mes plasticas, visuales, 34 1 3 6 6 6 6 1 10 25 74%
conocimiento y la promocién de la cultura y el como entre la en y literatura.
deporte. general.




3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacion del

3.4.1.3 Promover la formacion de publicos para el
arte, la ciencia y las humanidades, tanto entre los

3.4 Extension y vinculacion " . . . Programa artistico y cultural de la FIL 10 10 15 10 25 250%
conocimiento y la promocion de la cultura y el universitarios como entre la comunidad en
deporte. general.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en |3.4.1.3 Promover la formacién de publicos para el
3.4 Extension y vinculacion la Soc‘,eqad através de la ('ﬂvulgaclon del artg, la cienciay las humanidades, Fan(o entre los Festlvalesj encuentros, actividades de gran 16 2 7 3 14 88%
conocimiento y la promocién de la cultura y el universitarios como entre la comunidad en formato e intervenciones culturales y artisticas.
deporte. general.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en 3.4.1.4 Promover el deporte y la adopcion de.
. N ” la sociedad a través de la divulgacion del e porte y P Produccion radiofénica para la difusion del o
3.4 Extension y vinculacion . estilos de vida saludable en la comunidad 16 4 5 5 21 131%
conocimiento y la promocién de la cultura y el " 4 2 @ © deporte y la vida saludable.
y la sociedad
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
. u 3.4.1.4 Promover el deporte y la adopcién de - i -
3.4 Extension y vinculacion a sociedad a través de la divulgacion del estilos de vida saludable en la comunidad Actividades de difusion y promocion de la salud 4 0 2 2 4 100%
conocimiento y la promocién de la cultura y el ! Y 2 @ © fisica, emocional y mental.
y la sociedad
deporte.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en 3.4.1.6 Promover y reconocer a los talentos
3.4 Extension y vinculacién la sccw_ed_ad através de la divulgacion del artisticos, culturales y deportivos entre la Apoyo al desarrollo artistico, cultural y cientifico de 3 0 4 3 8 267%
conocimiento y la promocién de la cultura y el C " \ los estudiantes.
comunidad universitaria.
deporte.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en | >-4-1:7 Promover la participacién de los
5 16 universitarios en actividades de extensién de los W 14
. . la sociedad a través de la divulgacion del o ! N de difusion y de la salud "
3.4 Extension y vinculacion . . servicios que brinda la uabc, y de intervencion - 2 0 1 0 2 100%
conocimiento y la promocién de la cultura y el °sq fisica, emocional y mental.
comunitaria orientadas a sectores sociales en
deporte. !
condiciones de vulnerabilidad
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en 3“?'1‘7 P@"wer 1a participacion de Io.sv
la sociedad a través de la divulgacion del universitarios en actividades de extension de los
3.4 Extension y vinculacion g servicios que brinda la uabe, y de intervencion | Brigadas UABC Contigo y brigadas culturales 6 0 2 2 5 83%

conocimiento y la promocién de la cultura y el
deporte.

comunitaria orientadas a sectores sociales en
condiciones de vulnerabilidad.
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ACUMULADO CUMPLIMIENTO

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnologica de
la universidad acorde con los imi de

1.9.2.1 Gestionar la modernizacion, optimizacion y

Ias funciones sustantivas y de gestion.

[DIT] Mantener la operacién de la infraestructura

150%

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnolégica de
la universidad acorde con los i de

las funciones sustantivas y de gestion.

uso dgl N de que dispone tecnolégica de los procesos centrales

la universidad.

1.9.2.1 Gestionar la [DIT] Supervisar servicios i y técnicos
uso del i i de que dispone [dedicados ala modernizacion de los servicios de
la universidad. infraestructura tecnolégica

100%

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnolégica de
la universidad acorde con los imi de

1.9.2.1 Gestionar la modernizacion, optimizacion y

Ias funciones sustantivas y de gestion.

uso del i i 6 de que dispone
la universidad.

[CGIB] Coordinar la modernizacion de los
servicios informaticos y bibliotecarios de los
procesos centrales y campus universitarios

100%

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnolégica de
la universidad acorde con los requerimientos de
las funciones sustantivas y de gestion.

1.9.2.2 Disponer de sistemas y servicios
informaticos modernos, funcionales e
interconectados que atiendan las diversas

[DSI]Mantener en operacion y actualizar los
sistemas de computo asegurando que atiendan las
actuales de los usuarios

100%

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnologica de
Ia universidad acorde con los requerimientos de
Ias funciones sustantivas y de gestion.

1.9.2.2 Disponer de sistemas y servicios
informaticos modernos, funcionales e
interconectados que atiendan las diversas
demandas institucionales.

[DDS]Desarrollo, operacion, mantenimiento y
capacitacion de sistemas institucionales que
atiendan las diversas demandas institucionales.

100%

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnolégica de
la universidad acorde con los requerimientos de
las funciones sustantivas y de gestion.

1.9.2.2 Disponer de sistemas y servicios
informaticos modernos, funcionales e
interconectados que atiendan las diversas

[DDS]Supervisar servicios profesionales y
técnicos, para el desarrollo de sistemas.
institucionales que atiendan las diversas

100%

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnolégica de
la universidad acorde con los requerimientos de
las funciones sustantivas y de gestion.

1.9.2.3 Optimizar las redes inalambricas y mejorar
el servicio de Internet que se proporciona a la
comunidad universitaria.

[DTR] Mantener en operacion los servicios de
Internet, Conectividad WAN y la infraestructura y
servicios de Telecomunicaciones (dorsales de FO,
Videoconferencia, Telefonia, Red Inalambrica,
radiocom.) para los accesos a los Sistemas
Institucionales.

100%

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnologica de
Ia universidad acorde con los requerimientos de
Ias funciones sustantivas y de gestion.

1.9.2.4 Ampliar y actualizar el acervo de recursos
de informacion fisicos y digitales en beneficio de la
comunidad universitaria y del pablico en general.

las

. N o
impresas y electronicas acorde a las necesidades
de los programas educativos y en apoyo a
actividades de fomento a la lectura.

200%

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnologica de
Ia universidad acorde con los requerimientos de
Ias funciones sustantivas y de gestion.

1.9.2.4 Ampliar y actualizar el acervo de recursos
de informacion fisicos y digitales en beneficio de la
comunidad universitaria y del pablico en general.

[DSB]Fortalecer los servicios bibliotecarios en
beneficio de la comunidad universitaria.

150%

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnolégica de
la universidad acorde con los requerimientos de
las funciones sustantivas y de gestion.

1.9.2.4 Ampliar y actualizar el acervo de recursos

de informacion fisicos y digitales en beneficio de la [

comunidad universitaria y del piblico en general.

D la bgica, de
seguridad y acervo.

150%
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COORDINACION DE VINCULACION Y COOPERACION ACADEMICA

DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE
ACUMULADO

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

1.2.1 Formar integraimente profesionistas
competentes, con sentido colaborativo, capacidad

1.2.1.3 Impulsar la certificacion de competencias

Coordinar y promover la certificacion de
competencias laborales a alumnos, docentes,

1.2 Proceso formativo . " administrativos y publico en general, a través del 2 0 0 1 1 0 1 1 1 3 150%
de liderazgo, de y y enlos " d "
comprometidos con su entorno. delala unidad
i : CONOCER.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas B Capacitar y apoyar a Iastmdades Académicas,
competentes, con sentido colaborativo, capacidad 1:2.1.4 Promover el a ¥ publico en general en
1.2 Proceso formativo s ) . . capa y las il de lid g los i a [materia de i através dela 2 0 0 1 1 0 0 1 1 2 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y N B
o largo del proceso formativo. incubadora de negocios Cimarrones
comprometidos con su entorno. |
151 Fortalecer la i izacion de la _1.51.1 Pr_orr;over actividades en materia de_ .
1.5 Interacionalizacion universidad mediante una mayor vinculacion y | " borecien con pares y redes académicas de | CeStionar acuerdos con instituciones de prestigio 10 1 1 2 2 3 3 4 4 10 100%
con de avoracts * intenacionales y nacionales.
L N N N otras instituciones educativas del pais y del
educacion superior de reconocido prestigio. "
extraniero.
1.5.1 Fortalecer la i izacion de la ;\.5.1.1 Prpn;/over actlvld'ades en m?terla de. i
1.5 Internacionalizacion mediante una mayor |a colaboracion con pares y redes académicas de || /OMOver actividades en materia de Intercambio 10 0 0 0 0 10 10 0 0 10 100%
con de P - estudiantil. (Entrante)
2 N S 8 otras instituciones educativas del pais y del
educacion superior de reconocido prestigio. N
151 Fortalecer la i izacion de la _1.51.1 Pr_orr;over actividades en materia de_ .
1.5 Internacionalizacion universidad mediante una mayor WNCUIaCion Y ia colaboracion con pares y redes académicas e |Promover el intercambio estudianti saliente. 300 100 100 0 0 200 200 0 0 300 100%
i N i . ofras instituciones educativas del pais y del
educacion superior de reconocido prestigio. "
extraniero.
1.5.1 Fortalecer la i izacion de la ;\.5.1.1 Prpn;/over actlvld'ades en m?terla de. i
1.5 Internacionalizacion mediante una mayor vin Y |ia colaboracién con pares y redes académicas de |F,omCVer 1a estancias cortas para el mejoramiento 20 0 0 0 0 0 0 20 36 36 180%
con de P - de una lengua extranjera.
2 N S 8 otras instituciones educativas del pais y del
educacion superior de reconocido prestigio. N
151 Fortalecer la i izacion de la _1.51.1 Pr_omover actividades en materia de_ .
universidad mediante una mayor vinculacién Y Promover los dela UABC
1.5 Internacionalizacién i smica con yor vine de Y la colaboracién con pares y redes icas de |en ferias virtuales y para 10 2 2 2 2 4 4 2 2 10 100%
N . ofras instituciones educativas del pais y del establecer acuerdos de colaboracion.
superior de prestigio. "
extraniero.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la En el marco del Programa de Internacionalizacion
1.5 Internacionalizacién med\anle_ una mayor ving y 151.2 \_mpul;ar el Programa de en Casa, promover acciones d_e cooperacion a 20 0 0 10 10 0 0 10 10 20 100%
con de en Casa. través de la movilidad académica de profesores
educacion superior de reconocido prestigio. visitantes con instituciones de prestigio.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacién de la
1.5 Internacionalizacién med\anle_ una mayor ving y 151.2 \_mpul;ar el Programa de Cap‘agltara? funcionarios, perst_)nal_académ\co y 20 0 0 0 0 20 51 0 0 51 128%
con de en Casa. administrativo en Internacionalizacién en casa.
superior de reconocido prestigio.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacién de la 1.5.1.3 Promover programas de.dm.)le t.‘mlacm v
" . mediante una 8 doble grado, en asociacion con instituciones
1.5 Intenacionalizacion e com et % educativas del extranjero de reconocido prestigio, | Gestionar convenios de doble titulo 2 1 1 0 0 1 1 0 0 2 100%
cducacion superior de reconotido prestigio. que proporcionen ventajas competitivas a nuestros
1.5.1 Fortalecer la interacionalizacién de la 1.5.1.3 Promover programas de doble tiulacién y
universidad mediante una mayor vinculacién doble grado, en asociacién con instituciones Promover la participacién de alumnos en los
1.5 Internacionalizacién i P ayor vin y educativas del extranjero de reconocido prestigio, P pa 6 3 3 0 0 3 3 0 0 6 100%
con de N oc programas de doble grado.
N . que proporcionen ventajas competitivas a nuestros
superior de prestigio.
lh?&;:?ﬁe;;Er'\?;e;:zc:;agfeﬁzz\:;; 1.5.1.4 Impartir cursos homologados en Ofertar cursos homologados impartidos por
1.5 Internacionalizacién i P ayor vin y i y posgrado en con otras instituci alos 2 0 0 1 1 0 0 1 3 4 200%
con de . .
N N IES extranjeras. estudiantes de UABC.
superior de prestigio.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacién de la 4
i i mediante una mayor i 1.6.1.5 Impulsar procesos de formacion y Certificar a Personal Académica en el idioma
1.5 Internacionalizacién ica con instit de certificacion en el dominio del idioma inglés en el inglés. 40 0 0 0 0 0 0 40 45 45 113%
a d S 3 personal académico. glés.
educacién superior de reconocido prestigio.
1.5.2.1 Evaluar el desempefio de la institucion en "
1.5.2 Ampliar el posicionamiento y visibilidad de la |funcién de estandares e indicadores que Desarrollar un programa de difusién institucional
1.5 Internacionalizacién e PR — . para ampliar la visibilidad institucional a través de 40 10 10 10 10 10 35 10 38 93 233%
en el contexto de prestigio °
los portales de las Unidades Académicas.
1.5.2 Ampliar el posicionamiento y visibilidad de la ;ﬁnczwéli‘;a:z:é:f::: _[;edr)sagi::s\ns:guc\én " | Promover e itercambio estusiantl en modalcad
1.5 Internacionalizacion 1.5.2 Ampliar el p iento y visibil estandares e ind AU |itual hacia instituciones nacionales e 20 0 0 10 10 0 0 10 24 34 170%
en el contexto de prestigio N N
: N internacionales.
internacional.
1.5.2.2 Establecer acuerdos, redes y alianzas
1.5.2 Ampliar el posicionamiento y visibilidad de la égicas de i6n con Gestionar acuerdo con instituciones
1.5 Internacionalizacion 1.5.2 Ampliar el p y extranjeras de educacion superior para el internacionales y nacionales de prestigio para 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
institucién en el contexto internacional. 14 16 A
de proyectos de e redes de
1.5.2.3 Instaurar un consejo consultivo que
1.5 Internacionalizacién 1.5.2 Ampliar el posicionamiento y visibilidad de la |asesore a la institucion en la toma de decisiones y |Reunién de consejo consultivo para plantear las 2 0 0 1 1 0 0 1 1 2 100%

institucion en el contexto internacional.

en la formalizacion de estrategias y acciones
orientadas a su internacionalizacion.

estrategias de internacionalizacion.
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COORDINACION DE VINCULACION Y COOPERACION ACADEMICA

INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

A

Oct-Dic

AVANCE
ACUMULADO

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

2.3 Investigacion, desarrollo tecnologico e
Innovacion

2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo
tecnolégico y la innovacion para contribuir al
desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.5 Consolidar el vinculo entre la investigacion
y la docencia mediante estrategias diferenciadas
que incidan en las distintas etapas del proceso
formativo de los estudiantes.

Promover estancias cortas de investigacion y
ién de créditos en instituci

nacionales y extranjeras de prestigio.

30

100%

UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

257
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COORDINACION DE VINCULACION Y COOPERACION ACADEMICA

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE
ACUMULADO

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion

3.4.2.1 Establecer convenios que promuevan la

Promover y coordinar la gestion, operacion y

3.4 Extensién y vinculacién institucional con los sectores pablico, privado y relacion con los sectores publico, priva- do y de convenios de con los 1 56 58 2900%
social. social, y supervisar su adecuado funcionamiento. [sectores publico, privado y social.
N X § 3.4.2.2 Simplificar y mejorar los procesos Coordinar, gestionary supervisar la actualizacion
3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion o " L de lineamientos y de los sistemas de informacion
. . 5.8 S e administrativos para la gestion, seguimiento y ¢ "
3.4 Extensién y vinculacién institucional con los sectores pablico, privado y ion de las activi de ionen |dueseusan para el registro, seguimiento y 0 1 2 100%
social. " " ién de las diferentes i de
sus diversas modalidades. -
aprendizaie.
Coordinar y supervisar la vinculacién entre los
3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacién 3.4.2.3 Fortalecer las modalidades de aprendizaje [diferentes sectores, las UUAA y los estudiantes,
3.4 Extension y vinculacién institucional con los sectores pablico, privado y que promueven la vinculacién de los alumnos con |con el fin de ofrecerles experiencias que refuercen 0 1 2 100%
social. los sectores publico, privado y social. sus capacidades a través de las diferentes
modalidades de aprendizaje.
3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion 3.4.2.3 Fortalecer las modalidades de aprendizaje . .
. " P o . Emitir la Convocatoria de Apoyo a Proyectos de o
3.4 Extension y vinculacion con los sectores publico, privadoy  [que promueven la vinculacion de los alumnos con " ) 1 1 3 300%
I " " Servicio Social.
social. los sectores publico, privado y social.
3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacién Z&;::mgo;e;iz::esarlr:\‘II(i)"dci; SC?::'::: Coordinar y dar seguimiento a la integracién y
3.4 Extension y vinculacion institucional con los sectores publico, privado y pay 90y funcionamiento de los Consejos de Vinculacion de 1 1 3 300%
" agentes y representantes de los diversos sectores. § .
social. las Unidades Académicas.
de la sociedad.
3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion  |3.4.2.5 Fortalecer la insercion laboral de los Promover, coordinar y supervisar el acercamiento
. " P o . . con los egresados, a través del funcionamiento del o
3.4 Extension y vinculacién institucional con los sectores publico, privado y egresados a través de la vinculacion de la N N P 2 1 4 200%
N " N sistema de egresados y de un sistema Unico de
social. universidad con su entorno. .
bolsa de trabaio.
- - 343 Impulsar mecanismos para [a generacion de |3.4.3.1 Ampiiary diversifcar [a oferta de productos |y o  unificar el catélogo de i
3.4 Extension y vinculacion ingresos propios a través de la vinculacion con el |y servicios que ofrece la institucion hacia los " " > 1 1 2 200%
! " fra . " servicios de la universidad en un solo sistema.
eentorno social v sectores publico. social v privado.
3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion de |3.4.3.2 Promover la realizacion de proyectos de | Colaborar con la Coordinacion General de
3.4 Extension y vinculacion ingresos propios a través de la vinculacion con el |investigacion vinculada que generen recursos Investigacion y Posgrado en la gestion de 0 1 2 100%
eentorno social v i linarios para la institucion. ios de it vinculada.
Coordinar e impulsar la Educacion Continua en
. y 3.4.3.3 Reformular los esquemas las Unidades émi através de la
3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion de de educacion continua a fin de que izacion de los " asesorias
3.4 Extension y vinculacion ingresos propios a través de la vinculacion con el a y 1 1 3 300%

‘entorno social y productivo.

una fuente significativa de ingresos propios para la
universidad.

promocién de cursos, talleres y diplomados;
mediante la implementacion de un Sistema Unico
de ion Continua.
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UNIDAD EJECUTORA 258 OFICINA DE_PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACAU‘;IIAl:‘fAEDO (:IIRPAL?I\:I)IENETO
. 1.1.2.2 Participar en los procesos de evaluacion y
. - " 112 Garantizar que la oferta educativaseade | o yiaci6n nacional e intemacional que . . "
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el contribuyan al mejoramiento de la calidad de oferta Acreditacién de la Gestion Institucional 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
proyecto universitario educaw‘g 3
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de ;;iifaz;’:ﬁl’;z’;’;l'fir“’{:;easgsnd:l e::'“a"'é" Y| seguimiento a las observaciones realizadas por
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa calidad en congruencia y coherencia con el contribuyan al mejoramiento de la ca\i%ad de oferta CIEES en torno a la continuidad de la Acreditacion 0 0 0 1 1 0 0 1 100%
proyecto universitario ety g Institucional
1.2.1 Formar integralmente profesionistas "
1.2 Proceso formativo competentes, con sentido colaborativo, capacidad | 211 Es“";:'f;;zm’;‘zzac‘én de los o Realizar estudio para identificar directrices en o o o o o ' 4 4 100%
' : de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y e S _ |torno a un nuevo Modelo Educativo de la UABC °
aprendizaje consideradas en el modelo educativo.
comprometidos con su entomno.
1.5.2.1 Evaluar el desempefio de la institucion en
: 1.5.2 Ampliar el posicionamiento y visibilidad de la [funcion de estandares e indicadores que Impulsar el posicionamiento de la Universidad en o
1.5 Internacionalizacién institucion en el contexto et de prestigio | rankings intemacionales 0 1 1 0 0 1 1 2 100%
1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a la 1.8.1.3 Redisefiar el portal web a fin de fortalecer
1.8 Comunicacion e identidad universitaria sociedad en general sobre las actividades a imagen institucional y difundir el acontecer Redisefiar el portal web institucional 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
realizadas por la universidad como parte de su universitario,
quehacer institucional. -
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnolégica de 1.9.2.2 Disponer de sistemas y servicios
- . -9-& Moc ecnolog| i aticos modernos, e Desarrollar el Sistema de indicadores y "
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad la universidad acorde con los requerimientos de interconectados que atiendan las diversas estadisticas institucionales 0 0 0 1 1 0 0 1 100%
las funciones sustantivas y de gestion. sttt
1.9.2 Modernizar Ia infraestructura tecnolégica de | -2 Disponer de sistemas y servicios
N N N . N ecnolog informaticos modernos, funcionales e Adquirir y renovar el licenciamiento de software y o
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad la universidad acorde con los requerimientos de interconectados que atiendan las diversas servicios de computacion en la nube 0 1 1 0 0 0 0 1 100%
Ias funciones sustantivas y de gestion. ados qu pul
demandas institucionales.
N 1.9.2.2 Disponer de sistemas y servicios
- ) 192 Modernizar la infraestructura tecnolégica de |, ¢\ sticos modernos, funcionales Desarrollar estudios, proyectos y sistemas o
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad la universidad acorde con los requerimientos de interconectados que atiendan las diversas I At o ara la uni 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
las funciones sustantivas y de gestion. ados qu P
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UNIDAD EJECUTORA 258 OFICINA DE_PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
PROGRAMA 4 APQYO ADMINISTRATIVO
PERIODO
5 AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO MPLIMIENTO
4.10.1 Mejorar el funcionamiento de la universidad 4;111gézi?n:::::sms:t:n;r:ofu‘::szsgsnyla estructura Revision y liberacién de manuales de organizacion
4.10 Organizacion y gestion administrativa con base en la adecuacion de su estructura P P ue an al N del¥ de procedimientos en congruencia con la nueva 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
organizacional. 5 N " P, i
las funciones sustantivas de la institucion.
4.10.1 Meforar el funcionamiento de Ia universidad 4;2:&;1!::5:‘:: ':;riofuzrﬁzsg:nyla estructura | Gestionar las certificaciones de los procesos de
4.10 Organizacién y gestion administrativa con base en la adecuacion de su estructura [ibssniiosinriiiadigion P ) " P 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
organizacional. 8 que co PUME
las funciones sustantivas de la institucion.
4.12.1.3 Fortalecer las relaciones de colaboracion Participar en reuniones locales, regionales y
4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y . |4.12.1 Fortalecer la gc ria en |con los YN | acionales en materia de planeacion y desarrollo 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
rendicion de cuentas la y de la institucion. en el campo de la educacion || aooa
. . N institucional
superior, la ciencia y la tecnologia.
4.12.1.5 Estimular una mayor participacion de la
4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y - |4.12.1 Fortalecer la gc ria e h niversitaria en la toma de Convocar a reuniones del Consejo de Planeacion 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
rendicién de cuentas la conduccion y funcionamiento de la institucion. | mediante su implicacion en los distintos cuerpos
It de la institucion.
4.12.1.6 Crear espacios colegiados donde la Organizar la conferencia internacional de ANUIES
4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y 4.12.1 Fortalecer la i i i analice y discuta las 2021 y ofras actividades econémicas con temas o
;e " " e . " . i " 0 0 0 1 1 0 0 1 100%
rendicion de cuentas la y de la institucion. y desafios de la educacion superiory | relacionados con las tendencias y desafios de la
sus posibles impactos en la uabc. educacion superior
4.12.2.1 Promover la cultura de la transparencia y Gestionar y dar sequimiento a proyectos apoyados
4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y 4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales en |la rendicion de cuentas en la comunidad y eguimie proy poy o
i " o . " y con fondos extraordinarios (PROFEXCE, 0 1 1 0 0 1 0 1 50%
rendicion de cuentas materia de transparencia y rendicion de cuentas. [universitaria, para incentivar su utilidad social e
: : PADESm, FAM, etc.)
importancia en la toma de decisiones.
4.12.2.1 Promover la cultura de la transparencia y asesoria alas
4.12 Gobernanza universitaria, transparenciay  |4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales en |la rendicion de cuentas en la comunidad re >oriay "
;e " it - e : unidades académicas en la elaboracion de sus 0 1 1 0 0 1 1 2 100%
rendicién de cuentas materia de transparencia y rendicién de cuentas. |universitaria, para incentivar su utilidad social e
N N planes de desarrollo
importancia en la toma de decisiones.




4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y
rendicion de cuentas

4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales en
materia de transparencia y rendicion de cuentas.

4.12.2.1 Promover la cultura de la transparencia y
la rendicin de cuentas en la comunidad
universitaria, para incentivar su utilidad social e
importancia en Ia toma de decisiones.

Elaborar el informe anual de actividades de la
gestion rectoral

100%

4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y
rendicién de cuentas

4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales en
materia de transparencia y rendicién de cuentas.

4.12.2.1 Promover la cultura de la transparencia y
la rendicién de cuentas en la comunidad
universitaria, para incentivar su utilidad social e
importancia en la toma de decisiones.

Realizar reuniones de trabajo para el seguimiento
y evaluacion del Plan de Desarrollo Institucional
2019-2023

100%

4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y
rendicion de cuentas

4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales en
materia de transparencia y rendicion de cuentas.

4.12.2.1 Promover la cultura de la transparencia y
la rendicién de cuentas en la comunidad
universitaria, para incentivar su utilidad social e
importancia en la toma de decisiones.

Actualizar le encuesta: Evaluacion anual del
desempefio institucional 2021

100%

4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y
rendicién de cuentas

4.12.2.2 Mejorar los mecanismos institucionales

4.12.2 Reforzar los i en
materia de transparencia y rendicién de cuentas.

de ia y rendicion de cuentas poniendo
en practica herramientas tecnolégicas que
permitan la sistematizacion de la informacion.

Actualizar el Sistema Institucional de Planeacion,
Programacion y Presupustacion (SIPPP) de
acuerdo con los requerimientos institucionales

100%




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 259 COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
5 AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO UMPLIMIENTO
1.1.1.2 Diversificar la oferta de programas de
1.4 Calidad y pertinencia de la oferta educativa 1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de p?sgrado con o en a Ias.tareas para la creacién de 2 0 0 1 1 0 0 1 1 2 100%
y posgrado. distintas modalidades para atender la demanda de | programas educativos de posgrado
los sectores publico, privado y social.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de ;;iifaz;’:ﬁl’;z’;’;l'fir“’{:;easgsnd:l e::'“a"'é" y fi alas tareas conla
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa calidad en congruencia y coherencia con el " . N d evaluacion, seguimiento y acreditacion de los 10 0 0 0 0 0 0 10 13 13 130%
N contribuyan al mejoramiento de la calidad de oferta N
proyecto universitario programas educativos.
educativa.
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y alas tareas parala izacién y
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa 1.1.3 Asegurar la pertinencia de la oferta programas de estudio de ||cgn_c\atura y posgrado delos de 3 0 0 1 1 1 1 1 1 3 100%
educativa. que respondan a los requerimientos del entorno sgrado.
regional, nacional e internacional. posgrado.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 259 COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y POSGRADO
PROGRAMA 2 INVESTIGACION
PERIODO
5 AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO UMPLIMIENTO
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico & 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo 2.3.1.2 Estimular la creacién y consolidacién de [ Generar, difundir y ejecutar la convocatoria de
In.novaméng ! 9 tecnolégico y la innovacion para contribuir al los grupos de investigacion en las diversas areas [Necesidades institucionales 2021 y Ejecucion de 20 0 0 0 0 0 0 20 28 28 140%
desarrollo regional, nacional e del i que cultiva la universidad. la 22 C: ia Interna de i
. B, 231.3 Fg@\ecer Y cqnsoh(_iar as mde.s de Asistencia a eventos de representacion para
. 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo en materia de con : .
2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e . N A N o " fomentar las redes de colaboracion nacionales e o
tecnolégico y la innovacion para contribir al de otras de ! ! A 2 0 0 0 0 0 0 2 3 3 150%
Innovacién N N N N o PR internacionales, asi como el pago de cuotas
desarrollo regional, nacional e internacional. superior y centros de investigacion de los ambitos [\ o<
" " institucionales
regional, nacional e internacional.
. 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo 2.3.1.4 Gestionar recursos externos para financiar | Talleres o asesorias informativos de las
2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e . N A . - N 2 2 100%
Innovacion tecnolégico y la innovacién para contribuir al de desarrollo externas con la 0 0 1 1 0 0 1 1 o
reaional. nacional e ei 6 vsu
2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo 2.3.1.5 Consolidar el vinculo entre la investigacién
2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e o N 19 N y la docencia mediante estrategias diferenciadas | Realizar un encuentro estatal (presencial y/o o
tecnolgico y la innovacién para contribuir al coc > A > 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
Innovacién N N que incidan en las distintas etapas del proceso virtual) de jovenes investigadores.
desarrollo regional, nacional e internacional. ©
formativo de los estudiantes.
) B 231 Fortalecer a investigacién, i desarrollo 2.3.1.5 Consolidar el vinculo entre la investigacion |Difusién y seguimiento de estancias
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e ; y la docencia mediante con la "
A tecnolégico y la innovacion para contribuir al L N I 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 100%
Innovacion . © que incidan en las distintas etapas del proceso | participacion de alumnos en actividades de
desarrollo regional, nacional e internacional. N N .
formativo de los estudiantes. investigacion
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la Organizar evento (presencial ylo virtual) de
23 6n, desarrollo bgico e i 6n a través de los diferentes formatos y |2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion de los | O 92n123" P! b4 d N
< . . e de resultados de por 3 0 0 0 0 0 0 3 3 3 100%
Innovacién canales que permitan consolidar la capacidad resultados de la investigacion. .
N N . parte de los académicos
de la institucion.
) 23.2 Difundir y divulgar los resultados de fa 2.3.2.3 Visibilizar el conocimiento cientifico, A } .
23 desarrollo e através de los diferentes formatos y oy Py ’” Di de la ciencia y tecnologia para o
. y g enla y " 100 0 0 0 0 0 0 100 106 106 106%
Innovacién canales que permitan consolidar la capacidad N N N N alumnos de los distintos niveles educativos
. universidad, mediante diversos mecanismos.
académica de la institucion.
2.3 Investigacién, desarrollo tecnolégico e 2.3.3 Impulsar la distribucién social del 2.3.3.1 Fomentar la cultura y la proteccion de la Cursos, talleres, conferencias o asesorias
N 9 ! 9 conocimiento en los distintos contextos para su i intelectual entre la i i lidas en materia de cultura y proteccion 80 20 1 20 128 20 149 20 130 518 648%
uso v aplicacién. i 'Dtelecma\
. . 2.3.3 Impulsar la distribucién social del 2.3.3.2 Fortalecer las condiciones institucionales Eventos, capagtaclong; ylo reuniones para e}
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e - cond fomento de la innovacion, participando ademas en "
A conocimiento en los distintos contextos para su para proteger, transferir e innovar el conocimiento L 10 0 0 5 7 0 0 5 5 12 120%
Innovacién ento sterr la preparacion de productos y servicios para su
uso y aplicacion. generado en la universidad.
4 £t 2.3.3 Impulsar la distribucion social del 2.3.3.3 Proporcionar el acompafiamiento e "
23 Inves.ﬂgam"' desarrollo tecnologico e conocimiento en los distintos contextos para su institucional en los procesos para la proteccion de Sd'C'md.es de Prof piedad \ntele_ctual lizadas 40 0 39 20 57 0 0 20 60 156 390%
Innovacién ento © ante las instancias correspondientes.
uso v aplicacion. la propiedad intelectual.
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ACTIVIDAD
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PERIODO : AVANCE
Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO

‘GRADO DE
CUMPLIMIENTO

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.3 Establecer y aplicar reglamentos,
lineamientos y protocolos orientados a preservar la
integridad fisica, psicolégica y material de la
comunidad universitaria.

1.9.3.1 Promover la emision de reglamentos y

Contratar servicios de seguridad y vigilancia

lineamientos en materia de seguridad y establecer |externa para estacionamientos universitarios en

protocolos especificos de actuacion.

edificios y eventos

A

100%

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 260 COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA 4 APQOYO ADMINISTRATIVO
PERIODO
5 AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para :;gi;isa':b:’ﬁ;g daf;:%%‘:ﬁz:;zg"e‘ﬁ:f Procesamiento de némina de sueldos catorcenal
4.10 Organizacion y gestion administrativa el uso racional, responsable y transparente de los . ), ahorro y rac g del personal administrativo, académico y 26 6 7 7 6 6 7 7 26 100%
. N N orientado al ejercicio responsable de los recursos N
recursos de que dispone la universidad. onenta funcionarios
financieros con que se dispone.
4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para :';0'3'1 Es'abf:::rg dar s.egu'm'e"t.o z;"‘ei':f: roceso para el estimulo al
4.10 Organizacion y gestion administrativa el uso racional, responsable y transparente de los |2 » anon g ony p para el e 12 3 3 3 3 3 3 3 12 100%
recursos de que dispone la universidad. orientado al ejercicio responsable de los recursos  |desempefio del personal administrativo
; financieros con que se dispone.
" [ 4.10.3.1 Establecer y dar seguimiento a medidas
4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para de horro ) el gasto de némina de vales de despensa
4.10 Organizacion y gestion administrativa el uso racional, responsable y transparente de los %% \ ahorro y g pensa 26 6 7 7 6 6 7 7 26 100%
recursos de que dispone la universidad. orientado al ejercicio responsable de los recursos del personal y
B financieros con que se dispone.
4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para :';0'3'1 Es'abf:::rg dar s.egu'm'e"t.o z;"‘ei':f: rocesos para el pago de nomina
4.10 Organizacién y gestion administrativa el uso racional, responsable y transparente de los |°¢ \ anhorro y g ¥ procesos para el pag 3 0 1 1 1 1 1 1 3 100%
recursos de que dispone la universidad. orientado al ejercicio responsable de los recursos  |vacacional administrativo
que dispf - financieros con que se dispone.
N g 4.10.3.1 Establecer y dar seguimiento a medidas
4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para de austeridad, ahorro y racionalizacion del gasto
4.10 Organizacion y gestion administrativa el uso racional, responsable y transparente de los . ), ahorro y rac g Elaborar movimientos administrativos 1 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
recursos de que dispone la universidad. orientado al ejercicio responsable de los recursos
a P B financieros con que se dispone.
4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para 41031 Establecer y dar s.egu'm'e"t.o a medidas " .
" A 8 de austeridad, ahorro y racionalizacion del gasto | Otorgar al personal universitario las prestaciones "
4.10 Organizacion y gestion administrativa el uso racional, responsable y transparente de los i S 2 0 1 1 0 0 1 1 2 100%
recureos de que diepon la oniversidad orientado al ejercicio responsable de los recursos | que le correspondan
; financieros con que se dispone.
" [ 4.10.3.1 Establecer y dar seguimiento a medidas
4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para )
N . . . " N de ahorroy delgasto [P de némina de sueldos catorcenal o
4.10 Organizacién y gestion administrativa el uso racional, responsable y transparente de los | .+ ahor A 1 0ree 26 6 7 7 6 6 7 7 26 100%
recursos de que dispone la universidad. orientado al ejercicio responsable de los recursos | del personal jubilado académico y administrativo
) financieros con que se dispone.
. g 4.10.3.1 Establecer y dar seguimiento a medidas
§ A 4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para | ahorro y raci 6n del gasto de la nomina de beca PREDEPA "
4.10 Organizacion y gestion administrativa el uso racional, responsable y transparente de los N S P 12 3 3 3 3 3 3 3 12 100%
recursos de que dispone la universidad. orientado al ejercicio responsable de los recursos | mensual del personal académico
que disp - financieros con que se dispone.
" [ 4.10.3.1 Establecer y dar seguimiento a medidas
4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para ) "
N . . . " N de horro y lel gasto  |P de la nomina de fondo de ahorro o
4.10 Organizacién y gestion administrativa el uso racional, responsable y transparente de los | .+ ahor ¢ © ce an 1 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
recursos de que dispone la universidad. orientado al ejercicio responsable de los recursos |anual del personal académico y administrativo
) financieros con que se dispone.
4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para 4.10.3.1 Establecer y dar s.egu'm'e"t.o a medidas o L
" A 8 de austeridad, ahorro y racionalizacion del gasto | Aplicacion de la normatividad en materia de "
4.10 Organizacion y gestion administrativa el uso racional, responsable y transparente de los i S P 2 1 0 0 1 1 0 0 2 100%
recureos de que diepon la oniversidad orientado al ejercicio responsable de los recursos | recursos humanos de personal académico
; financieros con que se dispone.
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UNIDAD EJECUTORA 261 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
PROGRAMA 1 DOCENCIA

PERIODO AVANCE GRADO DE

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
A A

1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
I N i Y equi i ra el iaci 3 i y " o
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad o e funcionee ivas y do " o fsioay Realizar el programa anual de obra 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 100%
gestion. equipamiento de que dispone la institucion.
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
- . i y equi idos para el jiacio on, jiento y Realizar y presentar informe de avance de obras y .
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad de sus funciones ivas y de " 6n de la i fisicay en Sesion Anual de Obras 4 1 1 1 2 1 1 1 1 5 125%
gestion. i i de que dispone la institucion.
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la 1.9.1.3 Atender los requerimientos institucionales
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad y i los para el | especificos asociados con el de |Atender las solicitudes de mantenimiento de las 360 % % 2 %8 % % % 100 378 105%
de sus funciones yde |edificios, aulas, espacios comunes, a de los usuarios
gestion. instalaciones deportivas y recintos culturales.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021
UNIDAD EJECUTORA 261 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
PROGRAMA 4 APQOYO ADMINISTRATIVO

PERIODO AVANCE GRADO DE

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA = Ene-Mar = Abr-Jun = Jul-Sep = Oct-Dic = ACUMULADO CUMPLIMIENTO

4.12.2.2 Mejorar los mecanismos institucionales | Atender los tramites administrativos disminuyendo
M :

4.12_G_obernanza universitaria, transparencia y 4.12.2 Reforzar los C s en de § y‘rendlclén de cuentas poniendo |los llempf:s de respuesta en la a_(enclén de los 360 9% 9% 9% 100 9% 9% 9% 100 380 106%
rendicion de cuentas materia de transparencia y rendicion de cuentas. [en practica ue através de los sistemas eCompras
permitan la si lizacion de la i y rvici
4.12.2.2 Mejorar los mecanismos institucionales
4.12 Gobernanza universitaria, transparenciay ~ |4.12.2 Reforzar los i institucig en|de ia y rendicion de cuentas poniendo |Realizar auditorias a los procesos ya existentes "
;e " G o . o o 2 0 0 1 1 1 1 0 0 2 100%
rendicion de cuentas materia de transparencia y rendicion de cuentas.  [en practica herramientas tecnolégicas que respecto a compras, servicios y comisiones

permitan la sistematizacion de la informacion.

4.12.2.2 Mejorar los mecanismos institucionales
4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y 4.12.2 Reforzar los i institucic en [de ia y rendicion de cuentas poniendo [Atender las solicitudes de préstamo del equipo de 360 9% 9% 9% 100 9% 9% 9% 100 380 106%
rendicion de cuentas materia de transparencia y rendicion de cuentas. [en practica g que

permitan la sistematizacion de la informacion.
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UNIDAD EJECUTORA 262 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS ESTUDIANTILES Y GESTION ESCOLAR
PROGRAMA 1 DOCENCIA

PERIODO

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic AVANCE GRADO DE

ACUMULADO UMPLIMIENTO

1.1.1.1 Diversificar la oferta de programas de

1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de i i en diferentes i 4reas del |Realizar el concurso de seleccion a PE de
y posgrado. conocimiento que contribuya al desarrollo regional (licenciatura
v nacional.

1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y

1.1.3 Asegurar la pertinencia de la oferta de estudio de li y posgrado
educativa. que respondan a los requerimientos del entorno
regional, nacional e

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa 2 0 0 1 1 0 0 1 1 2 100%

Realizar el registro de planes de estudio de
licenciatura y posgrado ante la Direccion General 1 0 0 0 0 1 1 0 1 2 200%
de Profesiones

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los  |1.2.2.1 Establecer i6n de modulos de servicios para
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de  [que todos los estudiantes tengan las mismas estudiantes (kioscos para tramites por parte de los 10 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0%
sus estudios. oportunidades de ingreso, permanencia y egreso. |alumnos)

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los |1.2.2.1 Establecer condiciones institucionales para

1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de | que todos los estudiantes tengan las mismas e de Calendario de 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
sus estudios. oportunidades de ingreso, permanencia y egreso.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los | 1222 Ca"i'r‘fa' becas y a‘fey“ especificos aue
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de N N a Publicar las convocatorias de becas 4 0 0 2 2 0 0 2 2 4 100%
sus estudios. estimule su ingreso, transito y egreso de la
. institucién.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los 1222 Canalizar be_ca_s y a;;oeyos eSpeC.‘.ﬂws aue Capacitar a los responsables de becas de las

1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de
sus estudios.

Unidades Académicas en los procedimientos del 3 0 0 3 3 0 0 0 3 6 200%

?Sllrﬂul? su ingreso, trénsito y egreso de la programa institucional de becas

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de
sus estudios.

1.2.2.2 Canalizar becas y apoyos especificos a
" on condicion6s do "

: h Otorgar las becas a los alumnos 2 0 0 1 1 0 0 1 1 2 100%
estimule su ingreso, transito y egreso de la

institucién.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los  |1.2.2.4 Fortalecer los servicios institucionales de Realizar eventos para el fortalecimiento de los
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de  |tutoria, orientacion psicopedagégica y asesoria N s ” 3 0 0 0 0 0 0 3 3 3 100%
sus estudios. N servicios de tutorias ,asesorias y OEYP
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los  |1.2.2.4 Fortalecer los servicios institucionales de Disefiar el programa institucional de asesorias
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de  |tutoria, orientacion psicopedagégica y asesoria académ\caz 9! 1 0 0 0 0 1 1 0 1 2 200%
sus estudios. é
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los  [1.2.2.5 Formalizar la oferta de servicios
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de  [psicoldgicos para la atencion de estudiantes en Conformar los Comités de Salud Mental 3 0 0 0 0 3 1 0 3 4 133%
sus estudios. riesao
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los  [1.2.2.5 Formalizar la oferta de servicios
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de [ psicoldgicos para la atencion de estudiantes en Redefinir el modelo de OEYP 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
sus estudios. riesao
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los  [1.2.2.6 Disefiar e implementar programas P y
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la 6n exitosade |instituci de apoyo y atencién a estudiantes | £ 200rar el protocolo insttucional para la atencién 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
de alumnos con rezago escolar
sus estudios. en riesqo de rezaqo escolar.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los | 1.2.2.6 Disefar e implementar programas.
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de  |institucionales de apoyo y atencion a el examen & 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
sus estudios. en riesqo de rezaqo escolar.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los  [1.2.2.7 Implementar esquemas de seguimiento y Registro y elaboracién de titulos profesionales
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de | atencion a la trayectoria escolar de los Registro y P 2 0 0 1 1 0 0 1 1 2 100%
N (licenciatura y posgrado)
sus estudios.
1.2.3.1 Estimular la participacion de los
1.2.3 Promover el respeto y el imic de i itarios en activi i ala Realizar eventos estudiantiles donde se favorezca
1.2 Proceso formativo la diversidad y la diferencia en todas sus i6n de ambientes de je y de lainclusion (género, identidad sexual, etnias, 2 0 0 0 0 0 0 2 2 2 100%
expresiones y los ambitos de la vida i inclusivos, ivos y
de la diversidad
1.2.3 Promover el respeto y el reconocimiento de | 1+2->-3 Adoptar  instrumentar protocolos para - § §
" N N " N casos de hostigamiento, acoso sexual y Dar seguimiento a los Comités de Prevencion y o
1.2 Proceso formativo la diversidad y la diferencia en todas sus e " y N N 3 0 0 0 0 0 0 3 3 3 100%
N N N discriminacion, asi como para la violencia de Atencion a la Violencia de Género
eexpresiones y los ambitos de la vida universitaria. género,
1.8.2.1 Realizar act\V|da®s que propicien a Realizar actividades con las sociedades de
. . " y 1.8.2 Fomentar el sentido de e dela enun . 5 o
1.8 Comunicacion e identidad universitaria B N N N L -alumnos que propicien la sana convivencia entre 3 0 0 0 0 0 0 3 3 3 100%
identidad en la comunidad universitaria. marco donde se privilegien los principios, valores y N "
logros insfituci la comunidad estudiantil
1.8 Comunicacién e identidad universitaria v’l.B.Z Fomentar el sen‘t\do de penener.u:\a e 1.8.2.? Reconocer la trayectorli;] amdem\ca y Reall@r gven%os de reconocimiento a la poblacién 5 0 0 3 0 0 0 2 2 2 40%
identidad en la dela (Meérito,
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UNIDAD EJECUTORA 262 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS ESTUDIANTILES Y GESTION ESCOLAR
PROGRAMA 4 APQYO ADMINISTRATIVO

PERIODO

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

4.10.1.3 Implementar los procesos y
procedimientos en congruencia con la estructura | Mantener la certificacion de los procesos
e h | onto de | administeath

4.10.1 Mejorar el funcionamiento de la universidad
4.10 Organizacion y gestion administrativa con base en la adecuacion de su estructura
organizacional.

1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100%

que al
las funciones sustantivas de la institucion.
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UNIDAD EJECUTORA 263 OFICINA DEL ABOGADO GENERAL
PROGRAMA 4 APQYO ADMINISTRATIVO
PERIODO
s AVANCE ‘GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
4.10.1 Mejorar el funcionamiento de la universidad |4.10.1.2 Realizar las adecuaciones necesarias al |Redactar escritos de argumentacion juridica,
4.10 Organizacion y gestion administrativa con base en la adecuacion de su estructura marco normativo para lizar los cambios i con procesos de lizacio 60 15 15 15 15 15 15 15 15 60 100%
organizacional. a la estructura organizacional. normativa conforme al PDI.
4.10.1 Meforar el funcionamiento de la universidad 4;;&;5“ 'i:‘:":s"‘::':orr"°:u‘;’:§e:§§nyla estructura | Realizar 1a revision de la normatividad universitaria
4.10 Organizacion y gestion administrativa con base en la adecuacion de su estructura P P e g N al N e 'y armonizar su contenido con la estructura 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
organizacional. 8 que co PUME organizacional.
las funciones sustantivas de la institucion.
4.10.2 Fortalecer los esquemas de capacitacin 4'1rgﬁ:nif:::we;; y arostos g:"c:aep;::i::) " |Realzar y partiipar en cursos de ifusién defa
4.10 Organizacién y gestion administrativa o 05 esq ap pa ¥ dr con te normatividad universitaria aplicable en diversos 8 2 2 2 2 2 2 2 2 8 100%
del personal administrativo y de servicios. con la gestion iy
liderazgo y funcién directiva. g
4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para |4.10.3.5 Aplicar la normatividad vigente sobre las ar los o . de
4.10 Organizacion y gestion administrativa el uso racional, y de los ibuci y de los servidores ™ 8 2 2 2 2 2 2 2 2 8 100%
> fans ucione responsabilidad
recursos de que dispone la universidad. universitarios.
4.12 Gobernanza universitaria, transparenciay  |4.12.1 Fortalecer la gobernanza universitaria en |+ 121:7 Actualizar integraimente el marco Redactar esaritos de argumentacion juridica, N
i e " ... |normativo de la universidad que responda a las con procesos de 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
rendicion de cuentas la conduccion y funcionamiento de la institucion.
de desarrollo conforme al PDI.
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UNIDAD EJECUTORA 264 OFICINA DEL RECTOR
PROGRAMA 4 APQYO ADMINISTRATIVO

PERIODO

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

4.12.1.1 Fomentar la colaboracién con los
. REPRESENTAR LEGALMENTE A LA o
zgdlznes de gc'blem_o fedgrgl y estatal en el marco UNIVERSIDAD 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100%

4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y 4.12.1 Fortalecer la gobernanza universitaria en
rendicion de cuentas la conduccion y funcionamiento de la institucion.
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UNIDAD EJECUTORA 265 OFICINA DEL ABOGADO EN LA CIUDAD DE MEXICO

PROGRAMA 4 APOYO ADMINISTRATIVO
PERIODO
- AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic rerame | e
) ) ) - 4.12.1.1 Fomentar la colaboracién con los Apoyar en los proceso de gestion académica y
412 Gobemanza universitaria, transparenciay  |4.12.1 Fortalecer la gobemanza universitaria en | oo e gobiemo federal y estatal en el marco |administrativas en Ia Ciudad de México, tanto en 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100%

rendicion de cuentas a conduccién 'y funcionamiento de la institucion. | 4o 1. 2 tonomia universitaria. Administracion Central como a las Vicerrectoria
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OFICINA DEL SECRETARIO DEL RECTOR Y DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE
ACUMULADO

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

A
1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a la 1.8.1.1 Difundir las actividades universitarias .
: .soc\edad en general sobre las act\wdadeys derivadas del cumplimiento de sus funciones PLANEAR, DISENAR E IMPLEMENTAR
1.8 Comunicacién e identidad universitaria realizadas por Ig universidad como parte de su sustantivas a través de los medios de CAMPANAS PUBLICITARIAS QUE 1 0 1 100%
po P comunicacion institucionales y de los que dispone | FORTALEZCAN LA IMAGEN INSTITUCIONAL
quehacer institucional. naes
la propia entidad.
1.8.1 Informar ala comunidad universitariay ala | o-1-1,Diundras acfivdades uniersitarias ORGANIZAR Y REALIZAR EVENTOS
1.8 Comunicacién e identidad universitaria sociedad en general sobre las actividades austaniivas a raves do los meclos do INSTITUCIONALES DE ACUERDO ALOS 1 0 1 100%
: realizadas por la universidad como parte de su it " LINEAMIENTOS DE PROTOCOLO Y
comunicacién institucionales y de los que dispone
quehacer institucional. | " . CEREMONIAL
a propia entidad.
N 1.8.1.1 Difundir las actividades universitarias
1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a la N
sociedad en general sobre las actividades derivadas del cumplimiento de sus funciones
1.8 Comunicacién e identidad universitaria orc sustantivas a través de los medios de EDITAR GACETA UNIVERSITARIA 10 0 10 100%
realizadas por la universidad como parte de su N "
comunicacion institucionales y de los que dispone
quehacer institucional. naes
la propia entidad.
APOYAR CON EL DISENO, COTIZACION CON
1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a la 1.8.1.1 Difundir las actividades universitarias TRES PROVEEDORES, SUPERVISION Y
: .soc\edad en general sobre las act\wdadeys derivadas del cumplimiento de sus funciones ENTREGA IMPRESIONES DE PAPELERIA
1.8 Comunicacion e identidad universitaria realizadas por Ig universidad como parte de su sustantivas a través de los medios de INSTITUCIONAL ,LOGISTICA IMPRESA y DE 1 0 1 100%
Wuehacer piimbadin P comunicacion institucionales y de los que dispone | LOGISTICA MUSEOGRAFICA (LONAS,
a B la propia entidad. CICLORAMAS Y STANDS) PARA EVENTOS
DE LA UABC,
APOYAR CON EL DISENO, COTIZACION,
1.8.1.1 Difundir las actividades universitarias SUPERVISION Y ENTREGA IMPRESIONES DE
1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a la d‘eri‘védas del cumplimiento de sus funciones LOGISTICA IMPRESA, IMPRESIONES DE
- . : arcitar sociedad en general sobre las actividades . v PAPELERIA INSTITUCIONAL CON 0
1.8 Comunicacion e identidad universitaria | i o 0or 1 universidad como parte de su mmmﬁzz':g:‘ﬁ:&ﬂ:?::;e": ‘°:ET::'°59“;S |  RECURSOS Y EQUIPO PROPIOS PARA ! 0 1 100%
quehacer institucional. e oronm i e S EVENTOS DE LA UABC, IMPRESIONES
prop : LOGISTICA MUSEOGRAFICA (LONAS,
CICLORAMAS Y STANDS )
1.8.2.1 Realizar actividades que propicien la
1.8 Comunicacién e identidad universitaria 1:8.:2 Fomentar el sentido de pertenencia o dela comu iversitaria en UN | geaLiZAR EL DIA DEL ORGULLO CIMARRON 1 0 0 0%
identidad en la comunidad universitaria. marco donde se privilegien los principios, valores y
logros
ORGANIZAR Y REALIZAR EVENTOS
1.8 Comunicacion e identidad universitaria 1.8.2 Fomentar el sent\qo de pe_nengnc\a e 1822 Reccnocer la traygctona e_zcadc_émwf:a y INSTITUCIONALES DE ACUERDO A LOS 1 0 1 100%

identidad en la

de la

LI TOS DE PROTOCOLO Y
CEREMONIAL
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DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic

A A

AVANCE
ACUMULADO

‘GRADO DE
CUMPLIMIENTO

1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y 1.6.1.1 Asegurar la pertinencia de los procesos de Administracion de los concursos de plazas
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocién, ingreso, promocién, retiro y relevo gene- racional Ari |0 P " 3 0 0 0 2 2 1 1 3 100%
arae | d ! (Méritos, Oposicién Cerrado y Oposicién Abierto).
retiro v relevo de la planta
1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y 1.6.1.4 Actualizar los institucic de del Programa de
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocion, estimulo y reconocimiento del personal al Desempefio del Personal Académico 1 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
ia, retiro v relevo i (PREDEPA).
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APOYO ADMINISTRATIVO

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

Ene-Mar Oct-Dic

Jul-Sep

AVANCE
ACUMULADO

‘GRADO DE
CUMPLIMIENTO

4.12.1.5 Estimular una mayor participacion de la
4.12_G_obernanza universitaria, transparencia y 4.12.1 Fon‘alecer la C aria en L niversitaria en la (oma_de Comisiones y tareas encomendadas por el Rector. 1 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
rendicion de cuentas la conduccion y funcionamiento de la institucion. [ mediante su implicacion en los distintos cuerpos
colegiados de la institucion.
4.12.1.5 Estimular una mayor participacion de la
4.12vG.flbernanZa universitaria, transparencia y 4.12.1 For(ﬁlecer la C ria & " niver enla (oma.de Designacién de director(a) 5 0 3 2 1 1 1 2 5 100%
rendicién de cuentas la conduccion y funcionamiento de la institucion. | mediante su implicacion en los distintos cuerpos
It de la institucion.
4.12.1.5 Estimular una mayor participacion de la
4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y 4.12.1 Fortalecer la i i en i i i en la toma de decisic de las sesiones de Consejo 4 1 1 1 0 0 2 2 4 100%
rendicion de cuentas la conduccion y funcionamiento de la institucion. [ mediante su implicacion en los distintos cuerpos | Universitario.
colegiados de la institucion.
4.12.1.5 Estimular una mayor participacion de la
4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y 4.12.1 Fortalecer la i i i en la toma de decisic con las C: ermanentes de o
" " e " R " ; . - 4 0 1 3 1 3 1 4 10 250%
rendicién de cuentas la conduccion y funcionamiento de la institucion. | mediante su implicacion en los distintos cuerpos  |Consejo Universitario.
jiados de la institucion.
4.12.1.5 Estimular una mayor participacion de la
4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y 4.12.1 Fortalecer la i i en i i i en la toma de decisic te a , eventos icos y o
i i . L " PR " " 12 1 3 1 3 0 3 0 2 17%
rendicion de cuentas la conduccion y funcionamiento de la institucion. [ mediante su implicacion en los distintos cuerpos
colegiados de la institucion.
N N N 4'12'115 Es"m“'” una mayor pammpamm’ (.19 la Realizar auscultaciones en las unidades
4.12 Gobernanza universitaria, transparenciay ~ |4.12.1 Fortalecer la en latoma de . "
;e " " e " P . académicas en los procesos de designacion de 5 0 3 2 1 1 1 2 5 100%
rendicién de cuentas la conduccion y funcionamiento de la institucion. | mediante su implicacion en los distintos cuerpos direct
It de la institucion. irectores .
4.12.1.5 Estimular una mayor participacion de la
4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y 4.12.1 Fortalecer la i i en i i i en la toma de decisic Sesiones ordinarias y extraordinarias y reuniones 2 1 0 3 0 0 1 2 6 300%
rendicion de cuentas la conduccion y funcionamiento de la institucion. [ mediante su implicacion en los distintos cuerpos | de trabajo de Junta de Gobierno.
colegiados de la institucion.
4.12.2.1 Promover la cultura de la transparencia y
4.12_G_obernanza universitaria, transparencia y 4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales en [la fendlleép de cue_nfas enla comg_mdad . Asistencia a informe de labores de directores. 12 1 3 1 3 1 3 12 15 125%
rendicion de cuentas materia de transparencia y rendicion de cuentas.  [universitaria, para incentivar su utilidad social e
importancia en la toma de decisiones.
4.12.2.3 Crear el sistema institucional de archivos
4.12_G_obernanza universitaria, transparencia y 4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales en [fisicos y digitales para el registro y resgyardo de Administracién del archivo general. 1 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
rendicion de cuentas materia de transparencia y rendicion de cuentas. oficiales de las
universitarias.
4.12.2.3 Crear el sistema institucional de archivos
4.12 Gobernanza universitaria, transparenciay ~ |4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales en |fisicos y digitales para el registro y resguardo de  |Mantenimiento y actualizacion del sistema de "
;e " " i . 1 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
rendicién de cuentas materia de transparencia y rendicién de cuentas. oficiales de las laser fiche.
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ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

1.11 Cuidado al medio ambiente

1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que
promuevan la proteccion del medio ambiente y de
desarrollo sostenible.

1.11.1.1 Promover una agenda institucional en
materia ambiental acorde a los objetivos del
desarrollo sostenible (ods), que favorezca
procesos y enfoques trans e interdisciplinarios
para la solucion de problemas ambientales.

Creacion del Santuario del Borrego Cimarron

4.10 Organizacion y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para
el uso racional, responsable y transparente de los
recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.1 Establecer y dar seguimiento a medidas
de austeridad, ahorro y racionalizacion del gasto

orientado al ejercicio responsable de los recursos
financieros con que se dispone.

DTT Mantener actualizada y depurada la
contabilidad campus Tijuana

4.10 Organizacion y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para
el uso racional, responsable y transparente de los
recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.1 Establecer y dar seguimiento a medidas
de austeridad, ahorro y racionalizacion del gasto
orientado al ejercicio responsable de los recursos

con que se dispone.

DTT Control y resguardo de activo fijo campus
Tijuana

4.10 Organizacin y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para
el uso racional, responsable y transparente de los
recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.1 Establecer y dar seguimiento a medidas
de austeridad, ahorro y racionalizacion del gasto

orientado al ejercicio responsable de los recursos
financieros con que se dispone.

DTM Mantener actualizada y depurada la
contabilidad campus Mexicali

4.10 Organizacion y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para
el uso racional, responsable y transparente de los
recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.1 Establecer y dar seguimiento a medidas
de austeridad, ahorro y racionalizacion del gasto
orientado al ejercicio responsable de los recursos
financieros con que se dispone.

DTM Control y resguardo de activo fijo campus
Mexicali

4.10 Organizacin y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para
el uso racional, responsable y transparente de los
recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.1 Establecer y dar seguimiento a medidas
de austeridad, ahorro y racionalizacion del gasto

orientado al ejercicio responsable de los recursos
financieros con que se dispone.

DTE Mantener actualizada y depurada la
contabilidas campus Ensenada

4.10 Organizacion y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para
el uso racional, responsable y transparente de los
recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.1 Establecer y dar seguimiento a medidas
de austeridad, ahorro y racionalizacion del gasto
orientado al ejercicio responsable de los recursos
financieros con que se dispone.

DTE Control y resguardo de activo fijo campus.

4.10 Organizacion y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para

4.10.3.2 Difundir de manera oportuna el uso

el uso racional, y de los
recursos de que dispone la universidad.

y de los recursos
asignados a la institucion.

DTT Atencion necesidades financieras campus
Tijuana

4.10 Organizacion y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para

4.10.3.2 Difundir de manera oportuna el uso

el uso racional, y de los
recursos de que dispone la universidad.

y de los recursos
asignados a la institucion.

DTT Atencién necesidades presupuestales
campus Tijuana

4.10 Organizacion y gestion administrativa

4.10.3.2 Difundir de manera oportuna el uso

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para
el uso racional, y de los
recursos de que dispone la universidad.

y de los recursos
asignados a la institucion.

DTM Atencién a las necesidades financieras del
campus Mexicali

4.10 Organizacin y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para

4.10.3.2 Difundir de manera oportuna el uso

el uso racional, y de los
recursos de que dispone la universidad.

y de los recursos
asignados a la institucion.

DTM Atencion a las necesidades presupuestales
Campus Mexicali

4.10 Organizacion y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para

4.10.3.2 Difundir de manera oportuna el uso

el uso racional, y de los
recursos de que dispone la universidad.

y de los recursos
asignados a la institucion.

DTE Atender las necesidades financieras campus
Ensenada

4.10 Organizacin y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para

4.10.3.2 Difundir de manera oportuna el uso

el uso racional, y de los
recursos de que dispone la universidad.

y de los recursos
asignados a la institucion.

DTE Atender las necesidades presupuestales
campus Ensenada

4.10 Organizacion y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para
el uso racional, responsable y transparente de los
recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.3 Asegurar el equilibrio y salud financiera
para el cumplimiento adecuado de las funciones
universitarias.

DSE Organizacion Sesiones Patronato
Universitario

4.10 Organizacin y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para
el uso racional, responsable y transparente de los
recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.3 Asegurar el equilibrio y salud financiera
para el cumplimiento adecuado de las funciones
universitarias.

DSE Auditorias y Reuniones Directivas Sistema
Gestion de Calidad

4.10 Organizacion y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para
el uso racional, responsable y transparente de los
recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.3 Asegurar el equilibrio y salud financiera
para el cumplimiento adecuado de las funciones
universitarias.

FUABC Coadyuvar con UABC en la consecucion
de recursos

4.10 Organizacin y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para
el uso racional, responsable y transparente de los
recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.3 Asegurar el equilibrio y salud financiera
para el cumplimiento adecuado de las funciones
universitarias.

TESORERIA Administrar y gestionar los recursos
financieros de la UABC

4.10 Organizacion y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para
el uso racional, responsable y transparente de los
recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.3 Asegurar el equilibrio y salud financiera
para el cumplimiento adecuado de las funciones
universitarias.

TESORERIA Estados financieros y presupuesto
autorizado por Consejo Universitario

EERIGDO)] - AVANCE GRADO DE
Ene-Mar Jul-Sep OctDic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
0 0 0 0 0 1 1 1 100%
1 1 1 1 1 1 1 4 100%
1 1 1 1 1 1 1 4 100%
1 1 1 1 1 1 1 4 100%
1 1 1 1 1 1 1 4 100%
1 1 1 1 1 1 1 4 100%
1 1 1 1 1 1 1 4 100%
1 1 1 1 1 1 1 4 100%
1 1 1 1 1 1 1 4 100%
1 1 1 1 1 1 1 4 100%
1 1 1 1 1 1 1 4 100%
1 1 1 1 1 1 1 4 100%
1 1 1 1 1 1 1 4 100%
1 1 1 1 2 1 1 5 125%
0 2 2 2 3 1 1 6 120%
0 0 0 0 0 1 1 1 100%
0 0 0 0 0 1 1 1 100%
1 0 0 0 0 1 1 2 200%
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DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

A

PERIODO

Jul-Sep
A

Oct-Dic

AVANCE
ACUMULADO

‘GRADO DE
CUMPLIMIENTO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 269 UNIDAD DE PRESUPUESTO Y FINANZAS
PROGRAMA 4 APQYO ADMINISTRATIVO
PERIODO
5 AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y 4.12.1 Fortalecer la en :.s‘gt.;l.ilGesnor‘ar i Zln%l:;lslrjneo sitd a ADMINISTRACION ¥ MANTENIMIENTO DEL
e ' . " " e P " CENTRO COMUNITARIO Y CAFETERIAS DEL 2 0 0 1 1 0 0 1 1 2 100%
rendicién de cuentas la conduccion y funcionamiento de la institucion. |la institucion, asi como aquellos recursos
. CAMPUS

procedentes de fondos extraordinarios.

4.12.1.2 Gestionar ante el gobierno federal y
4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y 4.12.1 Fortalecer la i it en |estatal el is a |APOYAR NECESIDADES EXTRAORDINARIAS o
rendicion de cuentas la conduccion y funcionamiento de la institucion. [la institucion, asi como aquellos recursos DEUA.YDA. 360 0 0 0 0 0 0 0 0 360 100%

de fondos i

4.12.1.2 Gestionar ante el gobiemo federal y
4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y 4.12.1 Fortalecer la en |estatal el i anual que a |CONTROLAR, SUPERVISAR E INFORMAR 12 3 3 3 3 3 3 3 3 12 100%
rendicién de cuentas la conduccion y funcionamiento de la institucion. |la institucion, asi como aquellos recursos SOBRE EL EJERCICIO PRESUPUESTAL °

procedentes de fondos extraordinarios.

4.12.1.2 Gestionar ante el gobierno federal y
4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y 4.12.1 Fortalecer la i it en |estatal el is anual que a |ELABORAR EL PRESUPUESTO ANUAL DE LA 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
rendicion de cuentas la conduccion y funcionamiento de la institucion. [la institucion, asi como aquellos recursos INSTITUCION °

procedentes de fondos extraordinarios.

4.12.1.2 Gestionar ante el gobiemo federal y
4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y 4.12.1 Fortalecer la en |estatal el i anual que a |EMISION DE INFORMES Y REPORTES 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
rendicién de cuentas la conduccion y funcionamiento de la institucion. |la institucion, asi como aquellos recursos PRESUPUESTARIOS "

procedentes de fondos extraordinarios.

4.12.1.2 Gestionar ante el gobierno federal y
4.12_G_obernanza universitaria, transparencia y 4.12.1 Fon‘alecer la C aria en es_tafa_l el_ anual que 2 | ATENCION DE SOLICITUDES DE PAGO 392 98 98 98 98 98 98 98 98 302 100%
rendicion de cuentas la conduccion y funcionamiento de la institucion. [la institucion, asi como aquellos recursos

procedentes de fondos extraordinarios.

4.12.1.2 Gestionar ante el gobiemo federal y
4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y 4.12.1 Fortalecer la en |estatal el i anual que a |EMISION DE INFORMES Y REPORTES o
rendicién de cuentas la conduccion y funcionamiento de la institucion. |la institucion, asi como aquellos recursos FINANCIEROS 48 12 12 12 12 12 12 12 12 48 100%

procedentes de fondos extraordinarios.
4.12 Gobernanza universitaria, transparencia 4.12.1 Fortalecer la i it en :.sgf;|§|685t‘°pa’ e REGISTRO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE

i ' pa ay . i . L PR LOS DISTINTOS TIPOS DE INGRESOS DE LA 458 122 122 128 128 92 92 116 116 458 100%
rendicion de cuentas la conduccion y funcionamiento de la institucion. [la institucion, asi como aquellos recursos
. INSTITUCION
procedentes de fondos extraordinarios.
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DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

1.1.1.1 Diversificar la oferta de programas de

Coadyuvar con la CGSEGE en la preparacion,

‘GRADO DE

IMPLIMIENTO

estudios.

en
estimule su ingreso, trénsito y egreso de la

senvicios estudiantiles. (DSEGE)

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | -1 Foralecer la oferta educativa de y jatura en diferentes yéreas del | G icay atencion del evento de inscripcién de 100%
posgrado. conocimiento que contrbuya aldesarrolo regional | 2952 Y T L SR
v nacional. greso
1.1.1.1 Diversificar la oferta de programas de
) 1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de M en diferentes y éreas del | Co2dyuvar con la CGSESE en la preparacién, .
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa : > logistica y validacién académica para la aplicacién 100%
posgrado. conocimiento que contrbuya al desarrolo regional | #5172 Y S8 268 e B
v nacional. :
1.1.1 Fortalecer Ia oferta educativa de licenciatura 1;;};2&: ﬁ:;:cﬁna&;ﬁroﬁ?z::fed; Dar segimiento al registro de nuevos programas
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | ' y posg > P educativos y unidades de aprendizaje de 100%
posgrado. distinas modalidades para atender la demanda de (* 2% 1°F F U
los sectores publico, privado y social. posgrado.
112 Garaniizar que la oferta educativa sea de calided | 1122 Parllcr:;;zirof‘t;llues procesos de evaluacién y |Coadyuvar en los procescsqﬂ: exaluaién pr
1 Cai ! ’ ” d onal e 100%
1.1 Calidad y pertinencia e la oferta educativa en congruenciay coherencia con el proyecto onribayam 2l mejoramiento de I calid do oferta e oo o
educativa. educativos de licenciatura. (DADI)
| Apoyar y dar seguimiento a programas de
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de calidad ;;;;Z;’:ﬂ;:of“;l'img‘z?;ﬁ eu":'“a“"’" Y | posgrado que se encuentren en proceso de
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |en congruencia y coherencia con el proyecto ! nale a evaluacion ante PNPC, asegurando que se cumpla 100%
oong contribuyan al mejoramiento de la calidad de oferta 2
universitario oo con los parémetros establecidos por CONACYT.
- (DADD
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y Coadyuvar en los procesos de actualizacion,
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa  |1.1.3 Asegurar la pertinencia de la oferta educativa. de estudio de licen Y posgrado fioacién y creacion de planes y programas de 100%
que respondan a los requerimientos del entomo | estudio de licenciatura y posgrado acorde alas
regional, nacional i i idades del entorno. (DADI)
" Asesorar metodoldgicamente a las Unidades
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y Académicas en los procesos de actualizacion,
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | 1.1.3 Asegurar la pertinencia de la oferta educativa, rogramas do a'l“‘;": deue”mienms dyelpef’,fg’:‘;" modificacién y creacion de planes y programas de 75%
?eglmam e onale inf;nacion o estudio de licenciatura y posgrado para asegurar
g - su pertinencia. (DADI).
1.11.1.2 Asegurar la reduccién del impacto
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que ambiental en el desarrollo, proyeccion, diseioy [\ L s residualy ol uso
1.1 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y de construccion de obras y edificios e instalaciones ag y 100%
! - " de agua morada. (DSA)
desarrollo sostenible. universitarias, considerando un enfoque de
1.11.1.2 Asegurar la reduccién del impacto -
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que ambiental en el desarrollo, proyeccion, disefio y g‘:::z"’]“:‘;“i::n ?;ﬂg:‘:flo," d:;'a‘”dzcc'“;:e
1.1 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y de construccién de obras y edificos e instalaciones | 251" T ET® 901 ‘; ‘g o ambionte 100%
desarrollo sostenible. universitarias, considerando un enfoque de oo parap g
1.11.2 Propiciar experiencias e formacion, 122 Impulsar inci | o do_|Promover y difundir actvidades de fomento a la
jzaci itacion en la i 111.222 Impulsar iniciafivas para la promocion de |y fisica, que promuevan un estilo de vida
1.1 Cuidado al medio ambiente alizacion y ° ) estios de vida saludable en la comunidad 2. q ! 50%
universitaria, orientadas al cuidado del medio ambiente y | %%/ € saludable, dirigidas al personal académico y
universitaria. da
al desarrollo sostenible. (DRH)
1.2.1 Formar inegralmente profesionistas competentes, |1, o L Registrar las diversas modalidades de acreditacion
X con sentido colaborativo, capacidad de liderazgo, de - particip: - y de obtencion de créditos a solicitud de las "
1.2 Proceso formativo : e estudiantes en las diversas modalidades de ! : oliet 100%
y y con'su i osativo, |Unidades académicas, con la finalidad de
entorno. fortalecer la oferta educativa. (DAECV)
1.2.1 Formar integralmente profesionistas competentes, Apoyar y dar seguimiento en Ia firma de convenios
1.2 Proceso formativo con sentido colaboralivo, capacidad de liderazgo, de |1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizaie para entre las UA y los sectores piblico, privado y 100%
: jimiento y y idos consu [los en entomos reales. social para que los alumnos realicen su SSP, PP o
entorno. PV. (DAECV)
1.2.1 Formar integraimente profesionistas compelentes, I moulsar a realizacion del servicio social
con sentido colaborativo, capacidad de liderazgo, de  |1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizaie para | > "
1.2 Proceso formativo : ° ' profesional con los diversos sectores de a 100%
y y consu [los en entomos reales. Socicdad. (DAEGY)
entorno. ;
- ‘Apoyar y dar seguimiento a las UA del Campus
lfn'lgf‘;;{';‘f;'o’l‘;i’;’:g‘;":”’a‘gf,jm:‘::;g;“‘f‘:g‘*' 1.2.1.6 Promover la participacién de los Maxicali mediante Ia realizacién de reuniones para
1.2 Proceso formativo do , Cap: e jantes en experiencias de movilidad nacional [ difundir las convocatorias de intercambio 100%
hhichel Y Y einternacional. jiantil en sus diferentes
. (DAECV)
121 Formar integralmente profesionistas competentes, | 1 » 4 g Egimular ef desarrollo de habilidades Coadyuvar con la CGFP en las acciones
con sentido colaborativo, capacidad de liderazgo, de ] F on las aceiones "
1.2 Proceso formativo : o e u|s0cioemocionales (softskills) mediante paracl 0%
e experiencias formales e informales de aprendizaje. | socioemocionales. (DADI)
1.2.1 Formar integralmente profesionistas competentes, S;j'i‘c‘;’s’:c"i”a'l"::;g:;‘:g“;’:';’;‘%i"g;f:::f‘j:'
con sentido colaboralivo, capacidad de liderazgo, de  |1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios e incidir 0 /A del camp ,
1.2 Proceso formativo e ° ohtar ! para fortalecer la formacién humanistica, ética y 100%
y y con'su | en laformacion ciudadana de los estudantes. ~ (P2IS CHRCE BTN TR S0
entorno. comunitario. (DAECV)
1.2.2 Fortalecer Ias trayectorias escolares de los 1.2:2.1 Establecer condiciones institucionales para | Coordinar Ia imparticién del curso de induccién
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de sus | que todos los estudiantes tengan las mismas | que proporciona informacion de los programas y 100%
estudios. oportunidades de ingreso, permanencia y egreso. |servicios de la UABC. (DSEGE)
) 1.2.2.2 Canalizar becas y apoyos especificos a
X 1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los jiantes en condiciones de jlidad que | Atencion de solicitudes de tramites de documentos "
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusién exitosa de sus ‘ ° 100%
hoviiong estimule suingreso, trénsito y egreso de la de alumnos y egresados. (DSEGE)
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los 1.22.2 Canalizar becas Y apoyos especificos 2 | Apoyar en a diusion de y tramite e sequro
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusién exitosa de sus € | facultativo y sequro escolar en atencin a los 100%




1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los

1.2.2.2 Canalizar becas y apoyos especificos a

en de que

Apoyar a las Unidades Académicas, dependencias

1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusicn exitosa de sus [ °5C1anies en eondiBones ¢e wnerallis administrativas y alumnos en la gestion para la 100%
estudios. estimule su ingreso, yeg asignacion de becas. (DSEGE)
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los 122 Foralece o senios nifucionales de | Fordece s Gapaciacian s orieniadores para
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusicn exitosa de sus  tutoria, yasesoria e los senicios de orientacion 100%
estudios. (DSEGE)
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los 1227 squomas de Alender el proceso de reinscripcien, de
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosade sus | 227 MRS ‘on:emlar pouty manés de ylo de reingreso 100%
estudios. vee " | de alumnos. (DSEGE)
1.2.2.8 Establecer mecanismos que permitan .
1.2.2 Fortalecer s trayectorias escolares de los conocer el nivel de dominio de las competencias fp?sy:cr: 'Zr:?::ﬁ;';gn‘:;’Zz‘:z"’;g&
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la exitosa de sus en los planes y programas de logistica p: plicacio 100%
CENEVAL, para determinar las competencias de
estudios. estudio durante las etapas de formacién y en el
os alumnos potenciales a egresar. (DSEGE)
egreso de los estudiantes.
1.6.1 Fortalecer la intemacionalizacion de la universidad | 21! Pm";f’ver actividades en materia de Realiz para difundir las experiencies
1.5 Internacionalizacién 2‘;‘2‘:'r‘"'i:’Z”:‘;m:;’::::?:eydzz:‘iﬁg“ew 4o | colaboracién con pares y redes académicas de |delos es(udlanles que participan en los eventos de 100%
econouid prosigo P otras instituciones educativas del pais y del intercambio y cooperacién internacional (DAECV)
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacién de la universidad | 1311 Promaver actividades en materla de Impulsar en las UA la participacion de académicos
1.5 Internacionalizacién mediante una mayor vinculacion y cooperacion I w‘abom’én o\ redlon s g | visitantes provenientes de otras IES nacionales 100%
E académica con instituciones de educacion superior de pares y . y centros de 6n de
! ! otras instituciones educativas del pais y del o
reconocido prestigio. reconocido prestigio. (DAECV)
151 Fortalecer [a intemacionalizacion de fa universidad Difundir a través de diversas campanas el
1.5 Intemacionalizacién mediante una mayor vinculacién y cooperacion 1,5.1.2 Impulsar el Programa de programa de intemacionalizacion en casa, para la 100%
: académica con instituciones de educacion superior de | Interacionalizacion en Casa. ol de lenguas exirani
orestiaio. (DAECV)
1.6.1 Fortalecer la interacionalizacion de la universidad | :3:1-3 Promover programas de doble fitulacign y fusis
meciante ute mayor vinGutarian y cooperacion doble grado, en asociacion con instituciones Apoyar en la difusién de los programas de doble
1.5 Intemacionalizacion T o eror de | educativas del extranjero de reconocido prestigio, | tulacion que oferta la UABC, establecidos con 100%
econouid prostigio P que proporcionen ventajas competitivas a nuestros | otras IES nacionales e internacionales. (DAECV)
1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y docentes  |1.6.1.1 Asegurar la pertinencia de los procesos de |Actualizar los movimientos del personal
1.6 Desarrollo académico para el ingreso, promocion, permanencia, retiro y relevo ingreso, promocidn, refiro y relevo gene- racional de acuerdo con los de 100%
generacional. de la planta académica. Ias unidades académicas. (DRH)
1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y docentes | 1.6.1.3 Propiciar condiciones para la participacion | Apoyar a la CGIP en el registro y seguimiento de
1.6 Desarrollo académico para el ingreso, promocion, permanencia, retiro y relevo | de los académicos en los programas externos de | PTC que participan en las convocatorias de 100%
generacional. desarrollo y reconocimiento profesional. PRODEP. (DADI)
1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y docentes |1.6.1.3 Propiciar condiciones para la participacion | Apoyar a la CGIP en el registro y seguimiento de
1.6 Desarrollo académico para el ingreso, promocién, permanencia, retro y relevo. |de los académicos en los programas extemos de | PTC que partiipan en la convocatoria de 100%
generacional. loy imi del SNI. (DADI)
1.6.2 Promover esquemas de formacién y actualizacion | 1:6-2 1 Fortalecer los esquemas de formaciony c .
o meraontl aedtmica. son boss on roas actualizacién docente para el mejorar las oadyuvar en la imparticién de cursos sobre
1.6 Desarrollo académico o e ntigiiadad y| capacidades disciplinarias y didcticas del disefio curricular para mantener capacitado al 50%
ipo do aoniratocion P . antig Y| personal académico de tiempo completo y de personal académico. (DADI)
1.7.2 Propiciar la formacion y actualizacien de a 1724 F““z:“:;ss‘ ‘°::'“"‘"°S el uso de Difundir los nuevos servicios digitales ala
1.7 Cultura digital en el uso de las gitales y comunidad universitaria del campus Mexicali. 100%
¢ con contenido globales y en formatos actuales de
digitales. (DIB)
entreaa.
1.7.2 Propiciar la formacién y actualizacion de la 1.7.2.2 Fortalecer los programas de formaciony | .. ivar ) personal académico y administrativo
actualizacion dirigidos al personal académico, o "
1.7 Cultura digital enel usode las ; " en el uso de los servicios electrénicos que presta 100%
¢ administrativo y de servicios en materia de cultura
digitales. oo el Campus Mexicali. (DIB)
1.8.1.1 Difundir las actividades universitarias i
Impulsar la comunicacién interna y externa con la
1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y ala derivadas del cumplimiento de sus funciones pimesibadbolas b AN
1.8 Comunicacién e identidad universitaria sociedad en general sobre las actividades realizadas por [sustantivas a través de los medios de ! y : 100%
atencin de reuniones y eventos internos, extermos
Ia universidad como parte de su quehacer y delos que dispone o
\oacior y de representatividad. (VICE)
Ia propia entidad.
1.8.1.1 Difundir las actividades universitarias
Mantener informada a fa comunidad en general de
1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y ala derivadas del cumplimiento de sus funciones o e )
1.8 Comunicacién e identidad universitaria sociedad en general sobre Ias actividades realizadas por [sustantivas a través de los medios de " 4 100%
través de boletines de prensa a los medios de
Ia universidad como parte de su quehacer y delos que dispone de bol
\oacior comunicacion externa . (ORP)
Ia propia entidad.
1.8.1.1 Difundir las actividades universitarias
Mantener informada a fa comunidad en general de
1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y ala derivadas del cumplimiento de sus funciones o e
1.8 Comunicacién e identidad universitaria sociedad en general sobre las actividades realizadas por |sustantivas a través de los medios de " 4 . 100%
: través de los medios de comunicacion
Ia universidad como parte de su quehacer y delos que dispone |["
\oacior institucionales. (ORP)
Ia proia entidad.
1.8.2.1 Realizar actividades que propicien Ia Promover la convivencia de los estudiantes
1.8 Comunicacion e identdad universitaria 1.8.2 Fomentar el sentido de e identidad en dela enun |visitantes de ofras IES nacionales ¢ 0%
: Ia comunidad universitaria. marco donde se privilegien los principios, valores y conla
loaros (DAECV)
1.82.1 Realizar actividades que propicien Ia -
1.8.2 Fomentar el sentido de e identidad en dela imvergtariaenun |Coadyur conla CGSEGE, en a organizacien do
1.8 Comunicacién e identidad universitaria 82 Fom e " vers eventos que propicien la convivencia de la 100%
Ia comunidad universitaria. marco donde se privilegien los principios, valores y ° on
i comunidad universitaria. (DSEGE)
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1:91-1 Impulsar actividades orientadas a la Dotar de instalaciones necesarias para que los
ampliacién, conservacién, mejoramiento y "
19 . y seguridad y requeridos para el on, o ' alumnos y maesiros realicen sus actividades 100%
) modernizacion de la infraestructura fisica y ; vid
de sus funciones y de gestion. 2 sustantivas dentro del Campus Mexicali. (DSA)
de aue dispone la institucion.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1:91-1 Impulsar actividades orientadas a la Coadyuvar en la elaboracién de los estudios
ampliacién, conservacién, mejoramiento y ) "
19 . y seguridad y requeridos para el 1on, o ' parala dela 100%
) ‘ .| modernizacién de la infraestructura fisica y !
de sus funciones y de gestion. 2 educativa del campus. (DPPC)
de aue dispone la institucion.
191 Prpicar quea stucin cuentecon 1.9.1.3 Atender los requerimientos institucionales
§ § opiciar g . especificos asociados con el mantenimiento de | Atender las solicitudes de mantenimiento de "
19 y seguridad y requeridos para el 100%
cumimionte cb sus fundionos sustantvat  do gestion, [29iciS, aulas, espacios comunes, laboratorios, | equipo de transporte. (DSA)
" |instalaciones deportivas y recintos culturales.
1.9.1 Propiciar que Ia institucién cuente con la ;'59'1 '?fé':s"::;c“i’:d;q:::';“‘e”m ‘"s“t”“’”::s Atender las solicitudes de comisiones con estricta
19 jento y seguridad equeridos para el pec iaala jdad y procesos de 100%

y
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de gestion.

edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios,
instalaciones deportivas y recintos culturales.

transparencia. (DSA)




- - 1.9.1.3 Atender los requerimientos institucionales
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la 3 ° ) -
) ) ! i especificos asociados con el mantenimiento de | Atender las solicitudes de servicio de transporte "
19 y sequridad y requeridos para el ; : fude 100%
) edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios, | del Campus Mexicali. (DSA)
de sus funciones sustantivas y de gestion. | ° !
instalaciones deportivas y recintos culturales.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.3 Atender los requerimientos institucionales | oo aoovar fas solicitudes de adquisiciones
) ) ! i especificos asociados con el mantenimiento de "
19 y sequridad y requeridos para el ; : de las UA y DA, con estricta observancia ala 100%
Stru ) edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios, ;
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de gestion. | ° ! y procesos de (DSA)
instalaciones deportivas y recintos culturales.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.3 Atender los requerimientos institucionales | \io o 12 soicitudes de servicio de hospedaje
) ) ! i especificos asociados con el mantenimiento de as sl ° "
19 y sequridad y requeridos para el ; : para funcionarios y académicos en la casa de 100%
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de gestion, | SICIoS, aulas. espacios comunes, laboratorios, | cocec (DsA)
P ¥ de gestion. |- stalaciones deportivas y recintos culturales. -
1.9.2 Moderizar la infraestructura tecnologicade la | 1-2-2:2 Disponer de sistemas y servicios Coadyuvar con la CGIA para solicitar las
- I 2 te informaticos modenos, funcionales & yuvar | i / ,
19 y seguridad delas ! s actualizaciones de los sistemas informaticos. 100%
¢ © interconectados que atiendan las diversas
funciones sustantivas y de gestion. ; (0IB)
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnologica dela | 1.9.2.3 Optimizar las redes inalambricas y mejorar | Apoyar a las unidades académicas para evaluar el
19 ipamiento y seguridad i imientos de las el servicio de Internet que se proporcionaala | servicio de red inalémbrica, con el fin de optimizar 100%
funciones ivas v de aestion. idad uni Ia cobertura. (DIB)
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnologica de la  |1.9.2.4 Ampliar y actualizar el acervo de recursos | Revisién de Ia bibliografia, para verificar que
19 jento y sequridad iversidad acorde con los de las de informacién fisicos y digitales en beneficio de la |cumplan las necesidades de los 100%
funciones sustantivas y de gestion. comunidad universitaria y del pablico en general. | educativos de licenciatura y posgrado. (DIB)
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnologica de la  |1.9.2.4 Ampliar y actualizar el acervo de recursos ) i -
) ) 02 M - plar y actualiza oL Adquirir el acervo bibliogréfico en beneficio e la "
19 y sequridad acorde con los de las de informacién fisicos y digitales en beneficio de la ir ¢l acervo bi on & 100%
° ¢ ” " c0S ; comunidad universitaria y del pablico. (DIB)
funciones sustantivas y de gestion. comunidad universitaria y del pablico en general.
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnologicade la | 1.9.2.4 Ampliar y actualizar el acervo de recursos | \2li2ar os contenidos y la usabilidad del acervo
- I 2 te - liar y 2 ) h electronico, con el objetivo de obtener indicadores ,
19 y seguridad delas de informacién fisicos y digtales en beneficio de la « 100%
funciones sustantivas y de gestion comunidad universitaria y del pablico en general, | 918 Permitan mantener yio acrecentar las
- | colecciones que demanda la comunidad. (DIB)
1.9.3 Establecer y aplicar reglamentos, lineamientos y | 1.9.3.2 Actualizar los esquemas institucionales de | Mensificar la capacitacion a los grupos
) ) ! ! Actualizar | 2 conformados para las Comisiones de Seguridad e ,
19 y sequridad orientados a preservar la integridad fisica, | proteccién civil aplicables a situaciones ordinarias | as Com i 75%
° ; fisi j .S Higiene en el Trabajo y Brigadas de Proteccion
y material de la y de operacion.
Civil. (DRH)
1.9.3 Establecer y aplicar reglamentos, lineamientos y | 1.9.3.2 Actualizar los esquemas institucionales de | Orialecer €l programa de proteccion civi,
) ) ! ! Actualizar | 2 realizando visilas para evaluar que las UA y DA, "
19 y sequridad orientados a preservar la integridad fisica, | proteccién civil aplicables a situaciones ordinarias 100%
torinl do la y ISk ! o operacion cuenten con la infraestructura requerida en material
Y P - de proteccién civil, (DPPC)
Realizar actividades para fomentar la cultura de a
1.9.3 Establecer y aplicar reglamentos, ineamientos y  |1.9.3.2 Actualizar los esquemas institucionales de |proteccin civily evaluar que los miembros de la
19 ipamiento y seguridad ados a preservar la integridad fisica, civil aplicables a situaciones ordinarias idad universi 100%
y material de la i y ias de operacion. en caso de siniestro, emergencias sanitarias, ec..
(DPPC)
1.9.3 Establecer y aplicar reglamentos, lineamientos Implementar acclones para reforzar el sencio de
- -9 Y aplicarreg 0s, lineamientos y |4 g 3 3 Fortalecer el del Sistema vigilancia que al bienestar "
19 y seguridad orientados a preservar la integridad fisica, | ' mie ‘  contri ¢ 100%
! integral de seguridad universitaria. y seguridad de la comunidad universitaria, asi
y material de la :
como de sus instalaciones. (DRH)
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COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO MPLIMIENTO
2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la investigacion,
2.3 Investigacién, desarrollo tecnolégico & 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo el desarrollo teonolégico y Ia iNNOVacien Qe se |, L distro de
. 'gacion, 09 tecnolégico y la innovacion para contribuir al desarrollo | realiza en la institucion,  fin de contribuir a la poyar y dar seguimient °9 100%
Innovacién ! 4 o ¢ proyectos de investigacion. (DADI)
regional, nacional e internacional. resolucion de problemas y al mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion.
- . 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo 2.3.1.2 Estimular Ia creacion y consolidacién de | Apoyar y dar seguimiento a los cuerpos
2.3 Investigacion, desarrollo tecnologico e i » ‘ p " ) ary b y "
tecnologico y la innovacion para contribuir al desarrollo [ los grupos de investigacion en las diversas areas para su formacién, evaluacién y 100%
Innovacién > > ° < > d
regional, nacional e internacional. del conocimiento que cultiva la universidad. cambio de estatus. (DADI)
- i 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo 2.3.1.4 Gestionar recursos externos para financiar | C024YUYar con CGP! en el registro y seguimiento
2.3 Investigacion, desarrollo tecnologico e i » ‘ curse 2 de proyectos de investigacion y desarrollo "
tecnologico y la innovacion para contribuir al desarrollo | proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico ve ! oion y des 50%
Innovacién > > < tecnolégico que incluyan financiamiento externo.
regional, nacional e internacional. einnovacion. oADD
) - 2.3.1.5 Consolidar el vinculo entre la Apoyar y dar jento a que
2.3 Investigacion, desarrollo tecnologico e 2.3 Fortalecer [a investigacidn, el desarrollo yla docencia mediante estrategias diferenciadas |participan en el Programa de verano de la .
! tecnolégico y la innovacién para contribuir al desarrollo doc > pan en & Fro e 100%
Innovacion oo o o s e ioral que incidan en las distintas etapas del proceso | investigacion cientifica y la tecnologica del pacifico
egional, : formativo de los estudiantes. (DELFIN). (DADI)
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IMPLIMIENTO

3.4.1 Fortalecer Ia presencia de la universidad enla [3.4.1.2 Fomentar el desarrollo de vocaciones Organizar evento (Expo UABC) para difundir
3.4 Extension y vinculacion sociedad a través de la divulgacién del conocimiento y la jantes de éfica a los aspirantes a 0 1 100%
promocién de la cutura y el deporte. educacion bisica y media supeior de a entidad. | ingreser a UABC, (DSEGE)
3.4.1.7 Promover la participacion de los
3.4.1 Fortalecer la presencia de la uni enla iversitarios en act de extensin delos |- OmeMarla dfgg(‘:paﬁ':'" delos alumnos en o
3.4 Extension y vinculacion Sociedad a través de la divulgacién del conocimiento y la [servicios que brinda la uabe, y de 6 gramas de SSE que cont 1 2 100%
promocién de la cultura y el deporte. comunitaria orientadas a seclores sociales en
" 1< (DAECV)
condiciones de vulnerabilidad.
) ) 3.4.2.1 Establecer convenios que promuevan la | Apoyar y dar seguimiento en la firma de convenios
3.4 Extension y vinculacion 3:4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion relacion con los sectores publico, priva- do entre las UA y los sectores puiblico, privado y 1 4 100%
institucional con los sectores pablico, privado y social. . g o d0y "
social, y supervisar su adecuado funcionamiento. ~[social. (DAECV)
3.4.2 Consolidar los esquemas de i 3.4.2.5 Fortalecer la insercion laboral de los Impartirtalleres de empleabilidad a alumnos de
3.4 Extensién y vinculacion S e e ron, o social através dela dela (lfimo semestre para orientarios en el manejo de la 0 1 100%
publico, pr ¥ " | universidad con su entorno. Bolsa de Trabajo de UABC. (DAECV)
) p 3.4.3.3 Reformular los esquemas institucionales
3.4.3 Impulsar mecanismos para a generacion de r10s €3 ) T
AR : " 2 la genel de educacion continua a fin de que representen | Registrar los programas de educacién continua "
3.4 Extensién y vinculacion ingresos propios a través de la vinculacién con el ontinua a fin > 1 2 100%
° una fuente significativa de ingresos propios para la |ofertados en las UA. (DAECV)
entomo social y productivo. a fuer
0 0%

UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

270

VICERRECTORIA CAMPUS MEXICALI

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021
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PERIODO

= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
Actualizar los movimientos del personal
1011 Evaluar do manara bermanente a administrativo y de servicios e acuerdo con los
. " . 4.10.1 Mejorar el funcionarmiento de la universidad con (%101 den permanente | requerimientos de las dependencias y unidades .
4.10 Organizacion y gestion administrativa n ; estructura organizacional de la institucion y realizar | "S34SM ™ epe i 1 2 100%
base en'la de su estructura ? " académicas para contribuir de forma eficiente en
aquellas adecuaciones que resulten pertinentes. ! i
las funciones sustantivas de la Universidad.
(DRH)
4.10.1.3 Implementar 0s procesos
e y o 4.10.1 Mejorar el dela idad con o con laestructura | /\POY2r 2 10s DA dependientes de la Vicerrectoria .
4.10 Organizacion y gestion administrativa ¢ str del campus en la actualizacion y revisicn del 0 1 100%
base en la de su estructura que al e
" umpl manual de organizacion y procedimientos. (DPPC)
las funciones sustantivas de la institucion.
41021 Asegurar a capacitacn oportunay | Incentvar fa ormacion, aclualzacion y
.10 Organizacion y gestion administrativa 4.10.2 Fortalecer los esquemas de del . del personal yde ser- del personal X A 100%
personal administrativo y de servicios. \icios, que les permita enlos planos Y de senicios de acuerdo os
personal. laboral v (DRH)
4.12.2.1 Promover la cultura de la transparencia y |Atender las solicitudes de informacién publica
4.12 Gobernanza universitaria, transparenciay |4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales en | Ia rendicién de cuentas en la comunidad recibidas mediante la Plataforma Nacional de ; . T00%
rendicién de cuentas materia de transparencia y rendicion de cuentas. universitaria, para incentivar su utiidad social e | Transparencia, que solcita la comunidad
enla toma de d jversitaria, (VICE)
4.12.2.1 Promover la cultura de la transparencia y |Realizar informes anuales de las actividades del
4.12 Gobernanza universitaria, transparenciay |4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales en | Ia rendicién de cuentas en la comunidad Campus Mexicali para dar cumplimiento en ; ; T00%
rendicion de cuentas materia de transparencia y rendicion de cuentas. universitaria, para incentivar su utilidad social e materia de transparencia y rendicién de cuentas.
importancia e fa toma de decisiones. (VICE)
4.12.2.1 Promover la cultura de la transparencia y |Realizar informes del programa operativo anual del
4.12 Gobernanza universitaria, transparenciay  |4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales en | 1a rendicién de cuentas en la comunidad ampus Mexicalipara dar cumplimiento en ; . T00%
rendicion de cuentas materia de transparencia y rendicion de cuentas. universitaria, para incentivar su utilidad social e materia de transparencia y rendicién de cuentas
importancia e fa toma de decisiones. (VICE)
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UNIDAD EJECUTORA 271 UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PROGRAMA 4 APOYO ADMINISTRATIVO
PERIODO
5 AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
4.12.2.1 Promover la cultura de la transparencia y
4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y 4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales en |la rendicion de cuentas en la comunidad Impartir cursos, talleres, conferencias y demas o
;e " it ¢ " ; . 8 2 6 2 5 2 7 2 3 21 263%
rendicién de cuentas materia de transparencia y rendicién de cuentas. |universitaria, para incentivar su utilidad social e relativos a la cultura de la transparencia.
importancia en la toma de decisiones.
4.12.2.1 Promover [a cultura de la transparencia y | » o ajzar fa iformacién piiblica en la Plataforma
4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y 4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales en |la rendicién de cuentas en la comunidad 0 P o
i " o . " y Nacional de Transparencia y Portal de 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
rendicion de cuentas materia de transparencia y rendicion de cuentas. [universitaria, para incentivar su utilidad social e N
v " transparencia.
importancia en la toma de decisiones.
4.12.2.1 Promover la cultura de la transparencia y
4.12vG?bernanZa universitaria, transparencia y 4.12.2 Reforzar los mecanismos Ir!stltuclonales en|la Ijendlf:lcr\ de Cue.ntas enla Comfj.n\dad . A?envder las solicitudes de acceso a la informacion 120 30 53 30 31 30 37 30 58 179 149%
rendicion de cuentas materia de transparencia y rendicién de cuentas. | universitaria, para incentivar su utilidad social e | publica
importancia en la toma de decisiones.
4.12.2.3 Crear el sistema institucional de archivos jas de gestion
4.12 Gobemanza universitaria, transparencia y - |4.12.2 Reforzar los mecanismos insfitucionales en |fisicos y digiales para el registro y resguardode. | iBPPR SRR AR 0 PRG PE S O 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 100%
rendicién de cuentas materia de transparencia y rendicién de cuentas. oficiales de las P
institucional.
4.12.2.3 Crear el sistema institucional de archivos
4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y 4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales en | fisicos y digitales para el registro y resguardo de | Impartir cursos de capacitacion a la comunidad o
i : . P 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
rendicion de cuentas materia de transparencia y rendicion de cuentas. oficiales de las
universitarias.
4.12.2.4 Implementar mecanismos de difusion
4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y 4.12.2 Reforzar los instituci en adar cuenta del uso de los recursos y  Crear herramientas estandar que favorezcan a la o
;e " P e 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
rendicién de cuentas materia de transparencia y rendicién de cuentas. |de su contribucién al cumplimiento de las rendicién de cuentas
4.12.2.5 Garantizar la proteccion de los datos
4.12_G_obernanza universitaria, transparencia y 4.12.2 Reforzar los en al resgu_ardo de Ia_msmumén y Atender las solicitudes de derechos ARCO 12 3 3 3 3 3 3 3 7 16 133%
rendicion de cuentas materia de transparencia y rendicion de cuentas. [fomentar esta practica en los integrantes de la
comunidad universitaria.
4.12.2.5 Garantizar la proteccion de los datos
4.12 Gobernanza universitaria, transparenciay  |4.12.2 Reforzar los institucig en al resguardo de la institucion y Impartir cursos, talleres, conferencias y demés N
;e " P . . i 8 2 7 2 5 2 3 2 3 18 225%
rendicion de cuentas materia de transparencia y rendicién de cuentas.  |fomentar esta practica en los integrantes de la relativos a la proteccion de datos personales
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UNIDAD EJECUTORA 272 COORDINACION DE PROYECTOS DE GESTION AMBIENTAL
PROGRAMA 1 DOCENCIA

PERIODO

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

1.11 Cuidado al medio ambiente

1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que
promuevan la proteccion del medio ambiente y de
desarrollo sostenible.

1.11.1.1 Promover una agenda institucional en
materia ambiental acorde a los objetivos del
desarrollo sostenible (ods), que favorezca
procesos y enfoques trans e interdisciplinarios
para la solucion de problemas ambientales.

Realizacion de proyecto de ampliacion de sistema
de riego con aguas tratadas de planta de Campos
Deportivos a Unidad Mexicali-ll

100%

1.11 Cuidado al medio ambiente

1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que
promuevan la proteccion del medio ambiente y de
desarrollo sostenible.

1.11.1.1 Promover una agenda institucional en
materia ambiental acorde a los objetivos del
desarrollo sostenible (ods), que favorezca
procesos y enfoques trans e interdisciplinarios
para la solucién de problemas ambientales.

Proyecto de reforestacion de Unidad de Ciencias
de la Salud Campus Mexicali con arboles de bajo
consumo de agua

100%

1.11 Cuidado al medio ambiente

1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que

la proteccion del medio ambiente y de
desarrollo sostenible.

1.11.1.1 Promover una agenda institucional en
materia ambiental acorde a los objetivos del

sostenible (ods), que favorezca
procesos y enfoques trans e interdisciplinarios
para la solucion de problemas ambientales.

Proyecto de reforestacin con plantas de bajo
consumo de agua en la Unidad de la Rectoria
Mexicali.

100%

1.11 Cuidado al medio ambiente

1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que
promuevan la proteccion del medio ambiente y de
desarrollo sostenible.

1.11.1.1 Promover una agenda institucional en
materia ambiental acorde a los objetivos del
desarrollo sostenible (ods), que favorezca
procesos y enfoques trans e interdisciplinarios
para la solucion de problemas ambientales.

Adecuacion y modificacion de proyecto de parque
de nifio y la mujer de la Unidad de Ciencias de la
Salud Campus Mexicali

100%

1.11 Cuidado al medio ambiente

1.11.1.2 Asegurar la reduccion del impacto

1.11.1 Fortalecer las medidas que
promuevan la proteccion del medio ambiente y de
desarrollo sostenible.

en el desarrollo, disefio y
construccion de obras y edificios e instalaciones
universitarias, considerando un enfoque de
sustentabilidad.

Realizar en forma conjunta con el Instituto de
Ingenieria el Proyecto de Cédigo Red CFE para
ahorro de energia eléctrica en subestaciones
electricas y transformadores de Unidades
Periféricas Campus Mexicali, Campus Tijuana y
Campus Ensenada.

100%

1.11 Cuidado al medio ambiente

1.11.1.2 Asegurar la reduccion del impacto

1.11.1 Fortalecer las medidas que
promuevan la proteccion del medio ambiente y de
sostenible.

en el desarrollo, , disefio y
construccion de obras y edificios e instalaciones

3 un enfoque de
sustentabilidad.

Presentar en forma conjunta con la Coordinacion
General de Servicios Administrativos ante el
Comité de Obras la solicitud de incorporar en los
POBALINES consideraciones de disefio con un
‘enfoque de sustentabilidad

100%

1.11 Cuidado al medio ambiente

1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que
promuevan la proteccion del medio ambiente y de
desarrollo sostenible.

1.11.1.3 Fomentar una cultura de prevencion de
accidentes y eliminacion de riesgos en las
actividades cotidianas de la institucion.

Realizar en forma conjunta con la Coordinacién
General de Recursos Humanos cursos

n Proteccion Civil y
de la Salud del Trabaiador

1.11 Cuidado al medio ambiente

1.11.2 Propiciar experiencias de formacion,
izacio itacion en la

1.11.2.1 Incidir en el proceso formativo de los
i iliza en torno a la

Y
universitaria, orientadas al cuidado del medio
-ambiente y al desarrollo sostenible.

problematica ambiental y la importancia de la
conservacion de los recursos naturales.

100%

Realizar curso de introduccion al programa cero
residuos dirigido a la poblacion estudiantil por
parte del responsable ambiental de la Facultad o
Instituto.

100%

1.11 Cuidado al medio ambiente

1.11.2 Propiciar experiencias de formacion,
lizacio itacion en la

Y
universitaria, orientadas al cuidado del medio
‘ambiente y al desarrollo sostenible.

1.11.2.2 Impulsar iniciativas para la promocion de
estilos de vida saludable en la comunidad
universitaria.

Realizar en forma conjunta con la Facultad de
Deportes curso de actividad fisica laboral de forma
virtual o presencial para estudiantes, docentes y
personal administrativo.

100%

1.11 Cuidado al medio ambiente

1.11.2 Propiciar experiencias de formacion,
o # g

y enla
universitaria, orientadas al cuidado del medio
ambiente y al desarrollo sostenible.

1.11.2.3 Fortalecer los esquemas de formacién
docente y de capacitacion del personal

administrativo y de servicios en temas
ae yde o

Realizar curso de normatividad ambiental dirigido a
los responsables ambientales de cada Facultad o
Instituto.

100%

1.11 Cuidado al medio ambiente

1.11.2 Propiciar experiencias de formacion,
lizacio itacion en la

Y
universitaria, orientadas al cuidado del medio
‘ambiente y al desarrollo sostenible.

1.11.2.3 Fortalecer los esquemas de formacion
docente y de capacitacion del personal
administrativo y de servicios en temas

Promover con las Unidades Académicas de los
tres Campus que los docentes responsables
ambientales lleven el curso de Desarrollo

yde

que se imparte en el CEAD

100%
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CONSEJO ASESOR HONORIFICO DE LA UABC
AVANCE GRADO DE

APOYO ADMINISTRATIVO
PERIODO
ul:Sep! Oct:Dic ACUMULADO  CUMPLIMIENTO

UNIDAD EJECUTORA 273
PROGRAMA 4
ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA

Abr-Jun

Ene-Mar

COMPONENTE ACTIVIDAD

4.12.1 Fortalecer la gobernanza universitaria en 4.12.1.? E;Ilmular una Ta)’/‘ur Pafhc\pacluq dela cu'mun‘ldat‘!’ Asesoqr al rector en los asuntos relacionados
en latoma mediante su enlos - "

. RO, con el desarrollo de las actividades universitarias.

roos coleaiados de la institucion.

4.12 Gobemanza universitaria, ransparenciay [ e FOUERC]T B STEERS NS
insfitucio distintos cue
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UNIDAD EJECUTORA 280 COORDINACION DE SORTEOS UNIVERSITARIOS

PROGRAMA 4 APOYO ADMINISTRATIVO

PERIODO
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE

GRADO DE

A

4.12.1.2 Gestionar ante el gobiemo federal y

4.12 Gobernanza universitaria, transparenciay  [4.12.1 Fortalecer la estatal el iamiento anual que a |Realizar los sorteos universitarios (Verano e 2 o o 4 4 o
rendicion de cuentas la conduccién y funcionamiento de la institucion. |la institucion, asi como aquellos recursos Invierno)

procedentes de fondos extraordinarios.

o
3

ACUMULADO

CUMPLIMIENTO

100%
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DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

META

ACCION ESPECIFICA A

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE
ACUMULADO

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

" 1.1.1.2 Diversificar la oferta de programas de posgrado con orientacién
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |11 Fortalecer a oferta educativa de profesionalizante en distintas modalidades para atender la demanda de los Ofertar la maestria de Gestion de la Ingenieria
licenciatura y posgrado. lzante en "
sectores piblico. privado v social.
12 Garanlzar g et SGUcalNa S22 6 |11 pricipar n oo procesos de evluch 6 cretackn e o Elaborar Ia autoevaluacion para gestionar [
1.1 Calidad y pertinencia de a oferta educativa | calidad en congruencia y coherencia con el e P v acreditacion intemacional de los PE de negocios 1 0 0 0 0 1 1 1 100%
al Ia calidad de oferta educativa.
provecto ante ACBSP
1.1.2 Garantizar que Ia oferta educativa sea de ] -
1.1 Calda y prinenciado a ferta ecucativa | calda on congroencia y coheronca con 1122 Panlclpar en los procesas de evaluacion y acrediacion nacional e Realizar ato diagnéstico y pago ante CIEES del 4 o o o o ' 4 4 100%
oy al Ia calidad de oferta educativa. | PE de Licenciado en Contaduria
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
1.2 Proceso formativo competentes, con sentido colaborativo, 1.2:1.3 Impulser a certfacion de onlos Creacion de cursos orentados a la curicula que 4 o o o o o 4 4 100%
o capacidad de liderazgo, de emprendimiento y cumplan con los estandares de certificacion
conscientes y comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas Fomentar concursos y retos con actividades
! competentes, con sentido colaborativo, 1.2.1.4 Promover el emprendimiento, la innovacion y las habilidades de liderazgo ¢ ¥ ratos con actividad .
1.2 Proceso formativo " relacionadas al emprendimiento, innovacion y 2 0 0 0 0 1 1 1 50%
capacidad de liderazgo, o y  lentos alolargo del proceso formativo. o
y con su entorno. 9
1.2.1 Formar integralmente profesionistas Fomentary ke participacién de fos
1.2 Proceso formativo competentes, con sentido colaborativo, 1:24.6 Promover la delos en de movilidad {1, 1n0s en convocalorias de movilidad nacionsl 10 0 0 0 0 10 1 1 10%
capacidad de liderazgo, d y  |nacional e ; °
o intemacional
conscientes y comprometidos con su entorno.
Establecer las condiciones necesarias para la
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los S ) i imiento de los estudiantes al
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de | 1+2-21 Establecer condiciones institucionales para que todos los estudiantes proveer de materiales y servicios necesarios para 4 1 1 1 1 1 1 4 100%
P tengan las mismas oportunidades de ingreso, permanencia y egreso. !
sus estudios. Ia operacion de los PE de la Facultad al fin de
brindarles una mejor atencion
1.2.3 Promover el respeto y el reconocimiento de . - Difundir una cultura en contra del hostigamiento,
1.2 Proceso formativo |a diversidad y la diferencia en todas sus 1:2.3.3 Adoptar e instrumentar protocolos para casos de hostigamiento, acoso. |5 seyyal, discriminacion y/o violencia de 2 0 0 1 0 1 1 2 100%
" ° dassus  |sexual y discriminacion, asi como para la violencia de género.
expresiones y los ambitos de la vida universitaria. género
15.1 Fortalecer la intemacionalizacion de [ ] ) ]
universidad mediante una mayor vinculacion y Realizar un taller virtual con un expositor
1.5 Internacionalizacion o nte ayor vine 1.5.1.2 Impulsar el Programa de Internacionalizacion en Casa. extranjero dentro del marco del programa 20 0 0 0 46 o 200 26 1230%
cooperacién académica con insituciones de o o
2 ‘ ; Internalizacion en casa
educacion superior de reconocido prest
1.5.1 Fortalecer la intemacionalizacion de la
1.5 Intemacionalizacion universidad mediante una mayor vinculacién y [1.6.1.5 Impulsar procesos de formacién y certficacién en el dominio el idioma | Impartirun curso e formacin del idioma inglés 4 o o o 4 o 4 B 200%
n académica con instituciones de  |inglés en el personal académico. para personal académico
educacion superior de reconocido presticio.
1.8 Comunicacion e identidad universitaria 1.8.2 Fomentar el sentido de pertenencia e 1.8.2.3 Promover el uso y adopcion de simbolos oficiales como elementos Crear el logotipo de Ia Facutad, mediante un 4 o o o o o 4 4 100%
identidad en la comunidad universitaria. reforzadores de Ia identidad cimarrona. concurso que incluya a la poblacion estudianti
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la |4 g 4 3 atender los requerimientos institucionales especificos asociados con el ) ) o o
- ) infraestructura y equipamiento requeridos para el Ate equ ! sociados con Realizar acciones de mantenimiento de edificios,
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad e ‘ ‘ mantenimiento de edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios, instalaciones ° de manteni ’ 2 0 0 1 0 1 1 2 100%
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de ! ¢ aulas, laboratorios  instalaciones deportivas
ot deportivas y recintos culturales.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA, ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES

INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA Ene-Mar

A

Abr-Jun

A

PERIODO

Jul-Sep

A

Oct-Dic

AVANCE
ACUMULADO

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

232 Difundir y dlvulgar los resultados de la 5 & publicacion de resultados .

2.3 Investi desarrollo ravés de los diferentes formatos romover 1a publicacion de fesutarios de
-3 Inves 2.3.2.1 Fortalecer la difusién y divulgacion de los resuitados de la investigacion.  |investigacién en libros, revistas indexadas y/o 6 0 0 0 0 6 7 7 17%
Innovacion y canales que perml(an consolidar la capacidad > A
* rmitan & capitulo de libro

académica de la institucion.

23.2 Difundir y divulgar los resuliados de la
2.3 Inves desarrollo através de los diferentes formatos |, 5 » 4 £taiecer fa difusion y divulgacion de los resuitados de la investigacion, | F.omentar a divulgacion de los resitados de 3 0 0 4 0 0 0 4 133%
Innovacion ¥ canales que permitan consolidar la capacidad investigaciones

de Ia institucion.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
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UNIDAD EJECUTORA 302 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA, ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES
PROGRAMA 3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS
PERIODO
- AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic R IRAOIAD0 UL TRAENTO)
A A A
3.4.1 Fortalecer la presencia de Ia universidad en Realizar eventos donde se promuevala
RN Ia sociedad a traveés de la divulgacion del 3.4.1.2 Fomentar el desarrollo de vocaciones cientificas y tecnologicas en participacién de sectores educativos previos a fin

3.4 Extension y vinculacién conocimiento y la promocion de la culturay el | estudiantes de educacion basica y media superior de la entidad. de establecer un vinculo con nuestros PE 2 0 0 1 0 1 1 2 100%

deporte. ofertados

3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion S - )
3.4 Extension y vinculacion s naresos mropioe a aves ta I iseulacion | 3:4:3:3 Reformuar los esquemas instiucionales de educacion continuaa fin de | Ofertar cursos de acuerdo con las necesidades ) o o 4 y o B 4 200%

508 proplos ° que representen una fuente significativa de ingresos propios para la universidad. | del entomo social y productivo
con el entorno social y productivo.
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PROGRAMA

COMPONENTE
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FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE
ACUMULADO

‘GRADO DE
CUMPLIMIENTO

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa

1.1.3 Asegurar la pertinencia de la oferta
educativa.

1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y programas de estudio de licenciatura y
posgrado que respondan a los requerimientos del entomo regional, nacional e
internacional.

Actualizacion de planes de estudio de las
licenciaturas en filosoffa, historia, lengua y
literatura de hispanoamérica, sociologia, ciencias
dela icaci

L)

A

100%

1.11 Cuidado al medio ambiente

1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que
promuevan la proteccion del medio ambiente y
de desarrollo sostenible.

1.11.1.3 Fomentar una cultura de prevencion de accidentes y eliminacion de
riesgos en las actividades cotidianas de la institucion.

Habilitar los espacios para personas con
necesidades especiales, reparar los espacios
comunes de transito para prevenir accidentes.

100%

1.2 Proceso formativo

1.2.3 Promover el respeto y el reconocimiento de
Ia diversidad y Ia diferencia en todas sus
expresiones y los ambitos de la vida universitaria.

1.2.3.3 Adoptar e instrumentar protocolos para casos de hostigamiento, acoso
sexual y discriminacion, asi como para la violencia de género.

Crear un equipo de trabajo especializado para
acompafiar y orientar en los casos de
hostigamiento, acoso sexual, discriminacion y
violencia de aénero.

100%

1.5 Internacionalizacion

1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la
universidad mediante una mayor vinculacion y
cooperacion académica con instituciones de

ion superior de ido prestigio.

1.5.1.2 Impulsar el Programa de Internacionalizacion en Casa.

Apoyar iniciativas de internacionalizacién con
universidades extranjeras para propiciar la
cooperacion académica.

163%

1.6 Desarrollo académico

1.6.2 Promover esquemas de formacion y
actualizacion del personal académico, con base
en rutas diferenciadas en funcion de su

y tipo de

1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacion y actualizacién docente para el
mejorar las capacidades disciplinarias y didacticas del personal académico de
tiempo completo y de asignatura.

Promover cursos de actualizacion docente, tanto
disciplinarias como enfocados en los TICS.

100%

1.7 Cultura digital

1.7.2 Propiciar la formacion y actualizacién de la
i i ia en el uso de las

diqitales.

1.7.2.2 Fortalecer los programas de formacion y actualizacion dirigidos al
personal académico, administrativo y de servicios en materia de cultura digital.

Proponer cursos de actualizacion en TICs para
fortalecer Ia cultura digital.

100%

1.8 Comunicacion e identidad universitaria

1.8.2 Fomentar el sentido de pertenencia e
identidad en la Il i

1.8.2.2 Reconocer Ia trayectoria académica y profesional de la comunidad

Disefiar en el portal de la facultad espacios de
imie ala travectoria docente.

100%

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnolégica
de la universidad acorde con los requerimientos
de las funciones sustantivas y de gestion.

1.9.2.1 Gestionar la
tecnoldgico de que dispone la universidad.

y uso del

de equipo

quisi para los
talleres de la facultad.

100%

UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

desarrolio

401

FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

INVESTIGACION

ACTIVIDAD

2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la
i ligacion a través de los diferentes formatos

y canales que permitan consolidar la capacidad
ica de la institucién

ACCION GENERAL

2.3.2.4 Fortalecer el proyecto editorial de la universidad en los distintos campos
del conocimiento.

ACCION ESPECIFICA

Apoyar la publicacién de libros de los distintos
campos de conocimiento de las humanidades y
las 4reas sociales.

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE
ACUMULADO

‘GRADO DE
CUMPLIMIENTO

UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

401

FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

L)

Abr-Jun

A

PERIODO

Jul-Sep

A

AVANCE
ACUMULADO

‘GRADO DE
CUMPLIMIENTO

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad

3.4.1.1 Impulsar la apropiacion social de la ciencia, las humanidades, la

Organizar cursos de literatura, historia, filosofia,

conocimiento y la promocion de la cultura y el

deporte.

sectores sociales en condiciones de vulnerabilidad.

” - en la sociedad a través de la divulgacion del Za ona,
3.4 Extension y vinculacion conocimiento y la promocion de la culturay el |tecnologia y la in- novacion entre los diversos sectores de la sociedad mateméticas en los centros comunitarics de las 0 4 0 8 100%
Geporte ylap y glay g zonas marginales de la ciudad.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad _— -
! le la unt 3.4.1.7 Promover la delos en de extension RN
3.4 Extension y vinculacion en la sociedad a través de la divulgacin del de los servicios que brinda la uabc, y de i 2 jaorientadasa | TPlementar e'e':‘]zga’:‘“z:z!é"c“'ac'é" Social 0 0 0 1 100%




UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

402

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

FACULTAD DE TURISMO Y MERCADOTECNIA

DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de

1.1.1.1 Diversificar la oferta de programas de

en diferentes y éreas del

Fortalecer la imparticién de cursos

META
ANUAL

A

A

AVANCE
ACUMULADO

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

comunidad universitaria en el uso de las
ias diqitales.

de aprendizaie que incorporen el uso de
ias diqitales.

materia didactico digital

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa it ® 9% | semipresenciales en TC y programas de 10 108 120 0 0 228 2280%
y posgrado. conocimiento que contrbuya al desarrolo regional | o7 Presen
v nacional.
1.1.1.2 Diversificar la oferta de programas de ) - -
' cara of rogra Realziar estudio de factibilidad para creacion de
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | -1 Fortalecer la oferta educativa de posgrado con o N o6 PE de Maestria en Turismoy Maestria en 2 0 0 0 0 0 0%
y posgrado. distintas modalidades para atender la demanda de ]
1 Mercadotecnia
los sectores pbiico, privado y social.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativaseade |1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales | Desarrollo de actividades administrativas
y
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacién de los émicas que permitan mantener las 1 0 0 1 1 1 100%
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad. acreditaciones nacionales.
1.1.2 Garantizar que la oferta cducativa seade | 1122 Paricipar en los procesos de evaluacion y
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | calidad en congruencia y coherencia con el acreditacién nacional @ Intemacional que Participar en Ia acreditacion intsrnaclonal del 1 0 1 0 0 1 100%
. Y S univergs“m y contribuyan al mejoramiento de la calidad de oferta | TedQual para el PE de Gestion Turistica
proyee educativa.
1.1.2 Garantizar que a oferta educaliva seade |1.1.2.4 Sistemalizar s procesos asociados confal oo oo 0 T
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en y ia con el 6n y acreditacion de los ° P ¥ 5 0 7 1 7 21 420%
e vecto uen administrativos
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y
11 Calldad y pertinencia de a oferta educativa | -1-3 ASegurar la perinencia de la oferta programas de estudio de licenciatura y posgrado [ Modifcar los planes de estudio de estudio de los ) o ) R 0 ) 100%
educativa. que respondan alos requerimientos del entomo | programas de gestion turistica y mercadotecnia
redional. nacional e
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
1.2 Proceso formativo competentes, con sentido colaborativo, capacidad |1.2.1.3 Impulsar la i6n de la e ) o o 4 0 o 0%
: de liderazgo, de i ionales en los estudi profesionales en estudiantes de ambas carreras
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
1.2 Proceso formativo competentes, con sentido colaborativo, capacidad  |1.2.1.5 Fortalecer los esquemas insitucionales | Ofrecer cursos y asesorias para reforzar el 4 o o ) o 10 250%
: de liderazgo, de yconscientes y | para el izaje y dominio el idioma inglés. | dominio del idioma inglés
comprometidos con su entoro.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas -
‘ Y 1.2.1.6 Promover la participacion de los .
1.2 Proceso formativo competentes, oon sentido colaborativo, capacidad | oJyiantes en experiencias de movildad nacional | Frtalecer el programa de promocion de movildad 10 0 0 5 8 10 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y | 2510127 °° 1 nacional e internacionl,
comprometidos con su entorno. -
1.2.1 Formar integralmente profesionistas 1247 Promover habiidades de lecturay
1.2 Proceso formativo ;‘:};g:::;;? o senido colaborativo, capacidad [ f0 o ocion en los estudiantes para o Ofrecer cursos de comunicacién y redaccion. 2 6 0 ) 0 6 300%
. a del i
comprometidos con su entormo, critico.
: :“ 1 Ft‘;:‘ ar "c‘f"g;";'r’:z'gi;‘:;zf;“v:‘z cidod |1:2:1:8 Estimular el desarrolo de hablidades Operacion de programa de conferencias y talleres
1.2 Proceso formativo e o oo | socioemocionales (softskills) mediante: que estimulen el desarrollo de habilidades 8 0 0 4 7 15 188%
cmpmmgﬁ o con"su oo, y Y | experiencias formales e informales de aprendizaje. | sociemocionales.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los | 222 Canalizar becas y apoyos especificos a )
’ > en de que | Ofrecer programa de becarios a estudiantes en "
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusién exitosa de ! one cet ce 10 0 0 5 4 4 40%
b ek estimule su ingreso, transito y egreso de a condiciones de vulnerabilidad.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los | 1.2.2.4 Forlalecer [os servicios mstitucionales de [~ " 50 5
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de tutoria, orientacién psicopedagégica y asesoria pac s Que mej 1 0 6 0 0 6 600%
ey a0 funcién de la tutoria
1.2.2.8 Establecer mecanismos que permitan
1.22 Fortalecer las trayectorias escolares de los |conocer el nivel de dominio de las competencias
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la 6n exitosa de en los planes y de |Disefio de examenes de trayecto por etapa 1 0 0 1 1 1 100%
sus estudios. estudio durante las etapas de formacion y en el
egreso de los estudiantes.
1.5.1 Fortalecer la inteacionalizacién de la )
S idad mediante una mayor vi iony 1.5.1.4 Impartir cursos homologados en Continuar ofertado y fortalecer el desempefio de la "
1.5 Internacionalizacion ¢ " ayor vinc licenciatura y posgrado en colaboracion con otras 1 0 0 0 0 0 0%
cooperacién académica con instituciones de B8 oo materia homologada con SDS
superior de ido prestiaio. jeras.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacién de la -
idad mediante una i i6 1:5.1.5 Impulsar procesos de formacién y Offrecer cursos de capacitacién para la mejora del
1.5 Internacionalizacin ¢ i mayor vIn certificacion en el dominio del idioma inglés en el : s do capa pay ¢ 2 0 0 1 1 2 100%
cooperacién académica con instituciones de o e aermic, dominio del idioma inglés en los docentes.
superior de ido prestiio. per :
1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y |1.6.1.3 Propiciar condiciones para la participacion L
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocion, de los académicos en los programas externos de L"a’"e“er lahabiitacitn en Investigacicn de los 15 0 0 15 15 15 100%
ia, retiro y relevo desarrolloy ional.
1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y |4 g 1 g esquemas de Generar un estimulo para reconocer el desempefio
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocion, 01 q par P 4 10 13 0 0 23 575%
ey ala labor de los profesores de asignatura. de los profesores de asignatura.
162P o formacio 1.62.1 Fortalecer los esquemas de formacion y
actualzacion del personal académico, con base en |201U3Z8ciEn docerte para el mejorar as Implementar el programa de capacitacién integral
1.6 Desarrollo académico “ del p ic d ® €N | capacidades disciplinarias y didacticas del Pl prog P eg! 4 0 0 2 2 4 100%
rutas diferenciadas en funcién de su experiencia, e ; para el desarrollo de docentes.
antigiiedad y tipo de contratacion. personal académico de tiempo completoy de
1.7.2 Propiciar la formacion y actualizacion de la | /+2:2 Fortalecer los programas de formacion y . —
) ropioiat actualizacién dirigidos al personal académico, | Capacitar a docentes y administrativos en el uso "
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las al: ; " h 2 0 15 0 0 15 750%
foomologins digies. Zgr:w;lsnanva y de servicios en materia de cultura |de plataformas digitales
jaital.
1.7.2 Propiciar Ia formacion y actualizacion de la | 1.7.2.3 Disefiar modelos, materiales y experiencias | o -~ =~
1.7 Cultura digital y P 8 0 0 8 25 25 313%




7.8.1 Informar a la comunidad universiariayala |, 1 oo o o ecer
SR . Sociedad en general sobre las actividades 819 Redisenar ol por 4 Redisefio de la pagina web de la facultad para que "
1.8 Comunicacién e identidad universitaria ! ! laimagen institucional y difundir el acontecer ° Wad pe 1 0 0 0 1 0 0 0 0%
realizadas por la universidad como parte de su o0 i canal oficial de
 porla L universitario.
auehacer
1.8 Comunicacion o identidad universitaria 1.8.2 Fomentar el senfido de pertenencia e 1.8.2.2 Reconocer la rayectoria acadérmica y Realizar evento para reconocer [a trayectoria 5 ; B o T ; o A 100%
identidad en la dela v delos docentes.
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente confa  |1.9.1.3 Atender los requerimientos insitucionales
) ) infraestructura y equipamiento requeridos para el ificos asociados con jimientode | Realizar actividades de dela "
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad cumplimiento de sus funciones sustantivas y de  |edificios, aulas, espacios comunes, i yel jento de la facultad. 2 1 0 0 1 3 o 4 200%
gestion. instalaciones deportivas y recintos culturales.
1.9.2 Modemizar la nfraestructura tecnologioa de.(1.9.2.1 Gestionar la modernizacion, optimizacion y || ... oo cencisaico para
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad la universidad acorde con los requerimientos de | uso del equipamiento tecnolégico de que dispone | " equipot P 2 0 0 0 2 1 0 1 50%
4 W el & videoconferencias.
Ias funciones sustantivas y de gestion. Ia universidad.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 402 FACULTAD DE TURISMO Y MERCADOTECNIA
PROGRAMA 2 INVESTIGACION
PERIODO
- AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
23 Investigacién, desarrollo tecnoléaico & 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo  [2.3.1.2 Estimular la creacion y consolidacion de  |Incentivar el trabajo colaborativo de los CA de la
fraduison %9 tecnologico y la innovacion para contribuir al los grupos de investigacién en las diversas éreas  |facultad en actividades de investigacion y eventos 5 0 2 2 2 2 4 8 160%
desarrollo regional, nacional e i i del conocimiento que cultiva la universi i
2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de
. - 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo | colaboracién en materia de investigacién con " o
2.3 Investigacin, desarrollo tecnolégico e oonciigion y 1a imovacion, para contribir & oricon o ot et olones de eduongign | Incentivar la participacion e los CA en redes de 4 o o o o o ) ) 200%
Innovacién ’1on par: ° instituciones : colaboracion.
desarrollo regional, nacional e internacional. superior y centros de investigacion de los mbitos
regional, nacional e internacional.
- ) 2.5.1 Fortalecer a investigacion, o desarrollo | 2:3-1:6 Gonsolidar el vinculo enire a invesiigacién | Generar un encueniro de investigacion inerno,
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e o ” ’ y la docencia mediante dirigido a para incentivar Ia "
tecnologico y la innovacion para contribuir al doc ° idoa ¢ 2 2 0 0 1 2 0 4 200%
Innovacion ’1on par: ° que incidan en las distintas etapas del proceso | participacion de estudiantes en proyectos de
desarrollo regional, nacional  internacional. c partichacio
formativo de los estudiantes. investigacion.
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la
23 ién, desarrollo investigacion a través de los diferentes formatos y. [2.3.2.1 Fortalecer la difusién y divulgacién de los | Generar actividades que permitan Ia divulgacion de| "
" ) < ' usior 5 les. anla d 2 0 1 1 0 0 3 4 200%
Innovacién canales que permitan consolidar la capacidad | resultados de la investigacion. Ios trabajos académicos de los investigadores.
ica de la institucion
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la 3.2.2 Genorar condicionss para que 105
23 ion, desarrollo investigacion a través de los diferentes formatos y |2 c paraq Ofrecer cursos que ofrezcan herramientas a los "
" ! < ' académicos publiquen en revistas que se Ofrece Z ] 8 0 0 0 0 0 0 0 0%
Innovacién canales que permitan consolidar la capacidad o investigadores para publicar en revistas cientificas.
Pl caractericen por su rigor cientifico.
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FACULTAD DE TURISMO Y MERCADOTECNIA

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

Ene-Mar Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE
ACUMULADO

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

3.4.1 Fortalecer Ia presencia e la universidad en
F ! : u 3.4.1.2 Fomentar el desarrollo de vocaciones - .
. . Ia sociedad a través de la divulgacion del 4% " ’ Realizar actividades de promocion de los PE en "
3.4 Extension y vinculacion ed < cientificas y tecnolégicas en estudiantes de ° | 4 0 2 2 0 0 1 3 75%
conocimiento y Ia promocién de la cuitura y el asylec S ’ educacion media superior.
i educacién bésica y media superior de la entidad.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
o » a sociedad a través de la divulgacion del 3.4.1.4 Promover el deporte y la adopcién de Realizar actividades fisicas que permitan la N
3.4 Extension y vinculacion ed < estilos de vida saludable en la comunidad ! c ° 6 0 3 3 0 0 7 10 167%
conocimiento y la promocién de la cuitura y el tlos d ; a cor incorporacion de la comunidad.
y la sociedad
deporte.
3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacién  |3.4.2.1 Establecer convenios que promuevan la | Fortalecer y generar convenios de coloracion para
3.4 Extension y vinculacion institucional con los sectores pablico, privadoy | relacion con los sectores pubiico, priva- doy Ia vinculacién de los estudiantes con empresas del 6 0 0 0 3 17 0 17 283%
social. social, y supervisar su adecuado funcionamiento. ~[sector publico y privado
3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacién 3.4.2.4 Promover el desarrollo de esquemas Operacién del comité de actualizacién curricular
. . 242 & 6 vinou! eficaces para el diélogo y la vinculacién con o ¢ " "
3.4 Extension y vinculacion institucional con los sectores pablico, privado y ‘ con actividades de vinculacién con egresados y 2 0 1 0 0 0 1 1 50%
" agentes y representantes de los diversos sectores
social. y empleadores de ambos programas de estudio
de la sociedad.
3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion ;ti‘;:“;’::f;g de:arl’:"',‘i’"ia:z?;‘e'“as
3.4 Extension y vinculacion institucional con los sectores publico, privado y P ogoy acion cor Operar el consejo de vinculacién de la facultad 2 0 1 1 0 0 1 2 100%
cocial. agentes y representantes de los diversos sectores
de la sociedad.
3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacién de |3.4.3.1 Ampliar y diversificar la oferta de productos | p
3.4 Extension y vinculacion ingresos propios a través de la vinculacion con el |y servicios que ofrece la institucion hacia los € prog ¢ a 10 0 5 5 0 0 27 32 320%
° ; aue ° micro empresas de la ciudad.
entorno social y productivo. sectores piblico, social y privado.
3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacién de |3.4.3.1 Ampliar y diversificar la oferta de productos [ oo
3.4 Extension y vinculacion ingresos propios a través de la vinculacién con el |y servicios que ofrece Ia institucién hacia los e 4 0 2 8 0 0 3 11 275%
entorno social y productivo. sectores publico, social y privado. Y g




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PPROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 403 FAC. DE CIENCIAS QUIMICAS E INGENIERIA
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Juls Oct.Di MULAS
— —_ ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.1.1 Diversificar Ia oferta de programas de licenciatura en diferentes.
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de licenciatura y posgrado. modalidades y dreas del conocimiento que contribuya al desarrollo regional y gersmea':zz "’;‘{ec“’ de creacion de Programa de Lic. (Ing. Software y Lic 2 0 1 0 0 0 0 1 50%
nacional.
1.1.1.1 Diversificar Ia oferta de programas de licenciatura en diferentes
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa 1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de licenciatura y posgrado, modalidades y éreas del conocimiento que contribuya al desarrollo regional y | Estudio de Pertinencia social de PE-Lic en modalidad dual (Ing. Manufactura) 1 ) ) o ) ) ) 0 0%
nacional,
. 1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de calidad en congruencia y 1.1.2.2 Participar en los procesos de evaluacisn y acreditacion nacional & Estudio diagnostico y autoevaluacion para acreditacisn internacional (Ing |
1.1 Calidad y pertinencia de [a oferta educaliva c,yorencia con el proyecto universitario que contribuyan al mejoramiento de la calidad de oferta educativa. | Computacién) ! 0 ° ! ! ° ° ! 0%
11 Galidad y pertinencia de la ofera educativa|!-1-2 CAranzar que a ofeta educaliva sea de caldad en congruencia y 1.1.2.3 Establecer mecanismos de autoevaluacion para la mejora de la calidad y andlisis de de B B o o o o o o o
conerencia con el proyecto universitario e la oferta educativa (9, 1C, IE, 1)
. 1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de calidad en congruencia y 1.1.2.3 Establecer mecanismos de autoevaluacion para fa mejora de la calidad | Normalizar reporte semestral de la calidad de operacion de los PEs alineado a |
1.1 Calidad y pertinencia de [a oferta educaliva c,norencia con el proyecto universitario e la oferta educativa. los reportes de medio término a presentar a las agencias acreditadoras 2 ! ! 0 0 ! ! 2 00%
11 Galidad y pertinencia de la oferta educativa|!-1-2 CAranzar que a ofeta educaliva sea de caldad en congruencia y 1.1.23 Establecer mecanismos de autoevaluacion para  mejora do f Galdad | ¢ o oo autoovalvacion para acreditacion intemacional y o o y N o o o o
conerencia con el proyecto universitario e la oferta educativa
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y programas de estudio de licenciatura [, .. . , ’
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | 1.1.3 Asegurar la pertinencia de la oferta educativa. y posgrado que respondan a los requerimientos del entorno regional, nacional e g"?“s‘s' g'agms";‘;‘y reestructuracion curricular de PEs (Quimico Industrial, 2 2 0 0 0 0 0 0 0%
internacional, wimico Farmacobiélogo)
1.11.1.2 Asegurar a reduccién del impacto ambiental en el desarrollo,
1.11 Cuidado al medio ambiente 1.11.1 Fortalecer las medidas insfitucionales que promuevan a proteccion del |1 o:cién_giserio y construccion de obras y edificios e instalaciones Programa de adopcion y conservacién de 4rea verde 1 o ) ) o o o 0 0%
medio ambiente y de desarrollo sostenble.
un enfoque de
] . 1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que promuevan fa proteccién del | 1.11.1.3 Fomentar una cultura de prevencin de accidentes y eliminacion de | Formular plan de trabajo de manejo y reduccion de riesgos de la Comisién de
111 Cuidado al medio ambiente medio ambiente y de desarrollo sostenible. riesgos en las actividades cotidianas de la institucion. Higiene y Seguridad 1 0 0 0 o o o 0 0%
1.2.1 Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido cinac cinac
1.2 Proceso formativo b e e e sy e arttiontos 1.2.1.1 Estimular la participacin de los estudiantes en las diversas Promover la partiipacion de alurinos en Modalidades Allemaiivas de a0 o “ o o © © o 101%
modalidades de aprendizaje consideradas en el modelo educativo, aprendizaje consideradas en el modelo de flexbilizacion curricular
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido , . .
2 1.2.1.1 Estimular a participacion de los estudiantes en las diversas Organizar Coloquio de Experiencias en *Modalidades Alternativas de |
1.2 Proceso formativo colaborativo, capacidad de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y Toikiades de speendtas conakderadas an sl madeis eccative, e 2 1 1 0 0 1 1 2 00%
comprometidos con su entorno,
1.2.1 Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido icaci
1.2 Proceso formativo Cboratve, emmseag o e it y onaciontes y 1.24.3 Impulsar Ia certficacién de competencias profesionales en os Incorporar Certiicacién de competencias profesionales en la optatividad de los. ) y y o o y s ) 100%
estudiantes PES de licen
comprometidos con su entorno.
1:2.1 Formar integralmente profesionistas competentes, con senfido 1.2.1.5 Fortalecer los esquemas institucionales para el aprendizaie y dominio
1.2 Proceso formativo wlaboralwo. capacidad de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y o ioma gt ! P o ey Promover la imparticién de cursos disciplinarios en idioma ingles en PEs de Lic. 10 5 5 0 0 5 10 15 150%
s con su entorno, o
1.2.1 Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido . cinac
1.2 Proceso formativo b o e e sy e orttintos 1.2.1.6 Promover Ia partcipacién de los estudiantes en experiencias de Promover la participacion de alurnos en acciones de moviidad nacional y en el ) o ) y o o o ) 100%
movilidad nacional e interacional extranjero en paises de habla no-hispana
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas competentes, con senfido i
2 1.2.1.6 Promover a participacion de los estudiantes en experiencias de Apoyo econsmico complementarios a alumnos en movilidad (presencial o
1.2 Proceso formativo covorav, capeigad g erazg,de emprenimient y conscenes e o o Vnenl) on palass do heota re hiapans 8 4 2 0 0 4 1 3 38%
s con su entorno,
1.2.1 Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido ;
1.2 Proceso formativo b e e e sy eoratintos y 1.2.1.8 Estimular el desarrollo de habilidades socioemocionales (softskils) | Programa ntegral de desarrollo de habilidades suaves en los prograrmas de los y o o o o o o ; 100%
mediante experiencias formales e informales de aprendizaje. Tronco Comunes (TCI, TCQ: AAPSP)
comprometidos con su entorno.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurarla | 1.2.2.4 Fortalecer los servicios institucionales de tutoria, orientacién |
1.2 Proceso formativo o Pcagiaen y susecr scodemics Organizar coloquiolaller de Tutorias Académicas (Informe, experiencias, taller) 1 0 1 0 0 0 0 1 00%
1.2 Proceso formativo 1.2 Fortalecer as trayeciorias escolares de los alumnos para asegurarfa | 1.2.2. Disefiar  implementar programas institucionales de apoyo y alencion @ o, oo o o oooc o 200 150 o N N 150 20 230 -
conclusion exitosa de sus estudios. estudiantes en riesgo de rezago escolar.
1.2.2 Fortalecer las rayectorias escolares e 10s alumnos para asequrarfa | 1228 Establecer mecanismos que permitan conocer el nivel de dominio de las
1.2 Proceso formativo v P 9 competencias comprometidas en los planes y programas de estudio durante las | Andlisis y Foro de discusion de resultados de evaluaciones colegiadas 2 0 0 1 0 0 0 0 0%
conclusion exitosa de sus estudios.
ctapas de formacien y en el egreso de los estudiantes
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asequrarla | 1:2:2:8 Establecer mecanismos que permitan conocer el nivel de dominio d@ 125 | .1 a6i6n de examenes de trayecto, incorporados a asignaturas integradoras
1.2 Proceso formativo -2 Forl competencias comprometidas en los planes y programas de estudio durante las - 2 0 0 0 0 2 0 0 0%
conclusion exitosa de sus estudios. en los PEs (10, IC, IE. Il
ctapas de formacion y en el egreso de los estudiantes.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurarla | 1.2.2.9 Realizar estudios de seguimiento de egresados que permitan conocer la -
1.2 Proceso formativo A o e o o Mantenimiento y actualizacion de Ia base de datos de egresados 1 0 1 1 1 0 0 2 200%
1.2 Proceso formativo 1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares e l0s alumnos para asegurarla | 1.2.2.9 Realizar estudios de seguimiento de egresados que permitan conoser la | Estudiolencuesta de satisfaccion del egresado y sondeo de dreas emergenes N N N o o N N o 100%
conclusion exitosa de sus estudios. contribucion de la formacisn recibida al ejercicio de su profesion n el cjercicio profesional
1.2.3 Promover el respeto y el reconocimiento de la diversidad y la diferencia en | 1.2.3.3 Adoptar e instrumentar protocolos para casos de hostigamiento, acoso | ForMmular medio de
12 Procso fomaiio o s esione 0 ot o v ntvrans oty dachmnacon. a0 covo o s vance 4 genee. e gt ot s ot o P 1 0 0 0 ° ° 0 ° o
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de Ia universidad mediante una mayor
1.5 Internacionalizacion vinculacién y cooperacién académica con instituciones de educacién superior |1.5.1.2 Impuisar el Programa de Internacionalizacién en Casa. En el marco del Programa de Intemacionalizacién en casa organizar eventost 2 1 1 0 0 1 2 3 150%
en-linea en colaboracin con representaciones de IES extranjeras
e reconocido prestigio.
1.5.1 Fortalecer la infernacionalizacién de Ia universidad mediante una mayor , , .
: - " |1.5.1.5 Impuisar procesos de formacion  certificacién en el domiio del idioma | Cursos de habilitacion para el personal académico en el dioma ingles con fines
1.5 Internacionalizacion unculaciony coopracén académica con nsttuconss dosdcaco superor |04 TIPLCS IR D e 1 1 0 0 0 0 0 0 0%
e reconocido prestigio.
1.6 Desarrollo académico 1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y docentes para el ingreso, 1.6.1.1 Asegurar la pertinencia de los procesos de ingreso, promocién, fetiroy [ Andlisis y programa de fortalecimiento de Ia Planta Docente (estado actual y y o o o o o o ; 100%
promocién, permanencia, retiro y relevo generacional relevo gene- racional de Ia pianta académica. prospectivo)
1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y docentes para el ingreso, 1.6.1.3 Propiciar condiciones para la participacion de los académicos en los | Gestién y apoyos para la incorporacién de profesores a la vida colegiada extra- s
6 Desarrollo académico promocion, permanencia, rtiro y relevo generacional. programas externos de desarrolloy reconocimiento profesional. institucional (CENEVAL, Organismos acreditadores, . 12 4 N 2 2 4 2 ! 92k
" 11742 Aphcar f pncipo o accaslidad universal o todos 0 procssos i
17 Gulura digtal 171 Favorecer ol uso de tecnologias digitales en el desarrollo de as funciones | 1712 APICAT & PRIGPID 96 accesbiiand uihersa) en dop o8 pioco Adquisicion de software, instrumentos y equipos para alumnos con N o o ) y o o ) 6%
sustantivas y de gestion de la universidar discapacidad visual, auditva, de movildad, u otra
ecanat o sitemas do iomacion s emnos o spvenile




1.8.1 Informar a la comunidad universitaia y a a Sociedad en general sobre las |1.8.1.1 Difundir las actvidades universitarias derivadas del CUMPIIMIENto do SUS [ o del ontomo universitaro
1.8 Comunicacion e identidad universitaria  [actividades realizadas por la universidad como parte de su quehacer funciones sustantivas a través de los medios de comunicacion institucionales y |07 01 %= &2 KEades d g 2 1 1 4 1 5 6 300%
institucional, de los que dispone la propia entidad. y
18,1 Informar a la comunidad universitaria y a la sociedad en general sobre Ias |4 g 1 3 Rediseniar el portal web a fin de fortalecer Ia imagen institucional Actualizacion permanente de portal web de la Facuitad, incluyendo informacion
1.8 Comunicacién e identidad universitaria actividades realizadas por la universidad como parte de su quehacer po o y P P 'y 1 0 0 0 0 0 1 100%
difundir el acontecer universitario. n idioma inglés
institucional,
\ 1.6.1.1 Impulsar actividades orientadas a la ampliacién, conservacién, , ,
1.8.1 Propiciar que Ia institucion cuente con la infraestructura y equipamiento Aniisis y proyecto de modernizacién de edificio y sus servicios (edif 68, edif. |
19 Infraestructura, equipamiento y seguidad | eq ercos para el cumplimiento de sus funciones sustaniivas y de gestion. |1 y a fisicay deauelge) 2 0 0 ! 0 0 2 00%
ispone la institucion.
- 19311 Imuisar sctdades aetados o a amplacr,corseiac . ;
16 Infraostructura, equlpamionto  seguridad | 1-9-1 Popicar que Ia iniitucion cuente con la fon o o que| Coniruecion de edifco de Latrs do Quimica (ic)y de Investigacion y servicos | | o o o o o o
requericon para el cumplimiento db aus fnconos sustantiva.y db gestién (pos, vinc)
epono la mettucion
1.9.1 Propiciar que la institucién cusnte con [a nfracstructura y equipamiento | 911 Impulsar acthidades orientadas  la ampiacion, conservacion, 100%
1 nasstnctra, squpamientoy sequrdad |8 e fnciones sosanivas  do Geton. | y de fisicay de de de laboratorios de PEs-ic (IC. IE, Il 3 2 2 1 0 0 3 00
ispone la institucion.
16 Infraestructura, equipamiento y soguridad | 1-3-1 PIoPcar que 1a nsiucion cuente con Ia infraestructura y equipamiento | 1.9.1.4 Asogurar que s instalaciones isicas  of equipamiento de Ia ntiucion | Proyecto y gestion para mejorar accesibldad en edifcios (Escalora de y o o o o o ; 100%
requeridos para el cumplimiento de sus funciones sustantivas y de gestion. | se orienten por los principios de accesibilidad universal emergencia y elevador, edit. 6F y 6G)
1.6.2 Modernizar la inraestructura tecnolégica de la universidad acorde con los [1.9.2.1 Gestionar la modernizacian, optimizacion y uso del equipamiento Renovacién de equipos de cémputo que entran en obsolescencia en salas de .
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad | ¢ crimientos de fas funciones sustantivas y de gestion. tecnolégico de que dispone Ia universidad. docencia-ic. 2 0 2 ! 0 0 200%
16 Infraestructura, equipamionto y seguridad | 1-0-2 Moderniza a nfraestructura tocnolégica de a universidad acorde con los |1.0.23 Oplimizar s redes naldmbricas y mejorar of sevicio do Intemel aue 0 [y .o o1 i inciamiiea en espacios do docenciaic (o, 6, 6F) A N A o o N A 100%
requerimientos de las funciones sustantivas y de gestion. proporciona a la comunidad universitaria,
1.9.3 Establecer y aplicar reglamentos, lineamientos y protocolos orlentados a |4 g 3 5 Actualizar los esquemas institucionales de protecci6n civil aplicables a | Formular plan de trabajo de manejo y reduccion de riesgos de la Comision de
18 Infasstrctra, oqupamianto  segurad proserr  iegridad fisa,picadgca y mataial d a comunidad Koo imtiasinipmon e e g 1 0 0 0 0 0 0 o%
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2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e | 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo tecnologico y la innovacién para  |2.3.1.2 Estimular la creacion y de los grupos de Cont Lab's de Quimica (Iic) y de Investigacién y servicios.
Innovacion contribuir al desarrallo reaional. nacional e las diversas dreas del cultiva Ia universidad. (00s. vinc)
2.3 Investgacion, desarrollotecnolégco e |2:3.1 Fortalcer a investgacion, o desarol tecnlégiooy lainovacion para 2:3.1.3 Fortalecer y consolidar as redes de colaboracion en maeri | Apoyos complementarios de movilidad académica para invitar investigadores de

0s de otras instituciones de educacion superlm y 8 4 0 0 4 1 1 13%
Innovaci contribuir al desarrollo regional, nacional e internacional. CAs consolidades con fines de formalizar redes de colaboracion

de los Ambitos reaional_nacional e
23 Investigacion, desarrollo tecnolégico @ |2.3.1 Fortalecer a investigacion, o desarroll tecnoldgico y a innovacion para X i culo entre la investigacién y la docencia mediante Promover la incorporacién de estudiantes de licenciatura en actividades de
g g s dif 1 14
trmovacér. contribu al desarrollo regional, nacional @ intemacional estrategias diferenciadas que incidan en las distintas etapas del proceso o las ades de becario ayudantia de 5 8 12 0 7 10 22 7%
los estudiantes. o eiercicio investiaativo
2.3.2 Difundir y divuigar los resultados de la investigacion a través de los

23 Investigacion. desarrollo lecnol6gico @ | iferentes formatos y canales que permitan consolidar la capacidad acadérmica [2.3.2.1 Fortalecer la diusion y divulgacicn de los resultados de la investigacion. Gestién de recursos para gastos de publicacién de articulos en revistas 4 2 2 0 2 4 6 150%
Innovaci o s et indizadas de alto impacto

2
‘ia.
p

UNNERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
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Nl
UNIDAD EJECUTORA 403 FAC. DE CIENCIAS QUIMICAS E INGENIERIA
PROGRAMA 3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS
PERIODO
AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Abr-Jun Julsep Oct-Dic .
5.4 Extensien y vincucien .41 Foralecer a presencia de la unversidad en  sociedad a raués dela [3.4.14 Pomover el deporte y 2 adopcin de estlos de vida saludable enla |\l 150 s o o s » » 1%
divuigacion del conocimiento y Ia promocion de Ia cultura y el deporte. comunidad universitaria y la sociedad bajacalforniana.
5.4 Extensien y vincucien .41 Foralecer a presencia de la unversidad en l sociedad a raves dela [3.4.1.4 Pomover el deporte y  adopcion de stios de vida saludable snla oo oo e oo coidabies N o o | o o N 100%
divuigacion del conocimiento y Ia promocion de Ia cultura y el deporte. comunidad universitaria y la sociedad bajacalforniana.
) 3.4.2.4 Promover el desarrollo de esquemas eficaces para el didlogo y Ia " ]
5.4 Extensien y vincucien .42 Consolcar s esquemas de vinculacion nstitucional con los sectores [:+%:4 Porovar ] dosarol do esduores efcaces pora o ddoge Normalizar nformes y anisis semestralesfanuales del Consejo de Vinculacion s ) ) . o o A 0%
piblico, privado y social. i ¥ de Grupos de Interés de los PEs
) 3.4.2.4 Promover el desarrollo de esquemas eficaces para el didlogo y Ia ] )
5.4 Extensien y vincucien .42 Consolcar s esquemas de vinculacion nstitucional con los sectores |24 Porovar ] dosarel do esduores efcaces pora o ddoge Reunion y sesion de trabajo con Consefo de Vinculacién y Grupos de Interes de| ¢ N s . o o B -
piblico, privado y social. los PEs
sociedad.
] . ] Fortalecer equipamiento y espacios de laboratorio para ampliar 1a oferta do
5.4 Extensien y vincucien .4 mpulsar mecanismos para la eneracion ds ingrsos propios a través de-[3.4.31 Amplar y diersifcar  ofrta d productos y senicios que oftece la |~ oree IPATIeTIo Y espacios do wberioto para amplor o olorade | o o ) o o N 100%
Ia vinculacién con el entomo social y productiv. insiitucion hacia los seclores pubiico, social y privado.
ambiental, prototipado, .
3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacién de ingresos propios a través de |33 Reformular los esquemas institucionales de educacién continua a fin de | g icirs , promocin de cursos de Educacion Continua (riezgos ambientales,
3.4 Extension y vinculacion que representen una fuente significativa de ingresos propios para la g 4 2 0 0 2 0 0 0%
Ia vinculacién con el entomo social y productiv. Que roprese riesgos psicosociales, ..
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FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION T1J
DOCENCIA

UNIDAD EJECUTORA 404
PROGRAMA 1

PERIODO AVANCE GRADO DE

COMPONENTE UMPLIMIENTO

ACTIVIDAD ACCION GENERAL

ACUMULADO

ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic
P

1.1.Z Garanuzar que la orerta educatva sea ae

1.1.2.Z Parucipar en Ios procesos de evaluacion y

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa  |calidad en iay con el nacional e que delos o ante 5 0 0 2 2 0 0 3 0 2 40%
nruentn 3 alidad do cfarts
—— NATICAT Y BoTATZAT 165 Panesy Geios Geias
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa ;tza’z\f:g‘”a’ a perinencia ds fa oferta de estudiode y posgrado ales nuevas i 4 0 4 2 2 0 0 2 2 8 200%
- P rorarimisntne del antnn
1.3 Asegurar la pertinencia de la oferta SR RSa ATy SoaIZar 08 Panes Y RetaEAGOn ge 105
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa eau.caﬂv:g programas de estudio de licenciatura y posgrado  [posgrado a las nuevas necesidades nacnonales 2 0 0 0 0 0 0 2 2 2 100%
- rial o I intamaricnole:
1.3 Asegurar la pertinencia de la oferta TS 00T e tuti08 eTTICIONAIss GUe L Aboraaon 38 Eetuaios 6
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa y u.caﬂv:g cnenten la mma de decls\ones en mateﬂa de factibilidad para la creacion de nuevos programas 2 0 0 1 1 0 0 1 1 2 100%
o 1o ™
TTT.T FOTalecer /s meaiaas T R orover tins 20enca MatriGona! Bn-
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y de materia amblema\ acorde a los objenvcs del Programa de huertos urbanos 2 0 0 1 0 0 0 1 1 1 50%
ctonible iecareniin )
LT ommar Msgrament IET TSRO o omprenaIH D A
1.2 Proceso formativo competenles con sentido colaboranvo capacidad |y las habilidades de liderazgo en los ig a |Creacion del de 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1 100%
e il neciantoe v |in larn del nenneen farmotive.
A AT TG A mentS prorssioneas —
1.2 Proceso formativo compatentes,con senico coaborativo, capacidad 1.2.1.5 Fortalecer los esquemas institucionales | Examen diagndstico a la planta docente de la 30 0 3 15 15 0 0 15 ) 18 60%
o capacidac | para el aprendizaje y dominio del idioma inglés. | Facultad para identificar dominio del idioma ingles
A ST Rar TS A mentS prorssionshs TZT.6 Promover i Gei0s
1.2 Proceso formativo con senhdo ivo, capacidad i en ias de movilidad nacional |Movilidad estudiantil 40 0 0 20 0 0 0 20 0 0 0%
N AR g e S — A R = e e
1.2 Proceso formativo competenles con senhdo colaboranvo capacndad mcldlr en la formacion ciudadana de los Campaia para el fortalecimiento de los valores. 2 0 0 1 1 0 0 1 0 1 50%
e lidearaznn de
R aecer B Ay B0ToNAS 6500RTos 66 10812 2.6 NeaTZar 651uaos 66 3
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de egresados que permllan conccer \a Estudio di de dos 2021 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 100%
e aehidine e 12 frrmo, ik o o1
5T Foraecera dera T5T TR acuvnuaues on T matena ue
1.5 Internacionalizacién i med\an(e una mayor i i Movilidad de 20 0 0 10 0 0 0 10 0 0 0%
cnnnaracis sty innoe da o noree v radae inae do
S RRaee & RGmagonaI 500N el 1 5.1.2 Impuisar o Programa de 3
1.5 Internacionalizacién i i med\an(e una mdyul P! rod extranjeros en la FCA en el marco del Programa 10 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0%
snnnaracis - e izarinn on aaca
S SRace & RGmagonaI 50 0n G616 T5.T5 TMpUISar proces0s 08 Tormacion y Examon diagnéstico a Ia plania docento do 1
1.5 Internacionalizacién i i mediante una mayor ion y en e\ dominio del idioma inglés en el i g " plantz N N 30 0 0 15 10 0 0 15 0 10 33%
O T nou acken racultad para identificar dominio del idioma infgles
AErpwa: x:stamecer acueraos Tedes y ananzas " " .
1.5 Internacionalizacién 1 5.2 Aer\phar el posicionamiento y visibilidad de la de F)cnvenlos.de colaboracion académica y de 2 0 0 1 0 0 0 1 1 1 50%
en el contexto SJIcas 08 oD amoracion con msTuel investigacion con otras IES
76,2 PTOmOVer esquemas Ge Tormacion y 7.6.2.2 FOrtalecer ia formacion de INvestigaaores G PTCeniES
1.6 Desarrollo académico actualizacion del personal académico, con base en [con esq de g que e para fortalecer su trayectoria 4 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0%
ntac difarencisdac an finsidn de cu aynarioncis o idn da lo anadamina
T oroer o USS 5 TE0NOIB01AS oS 6 1.7 1.2 APTGAr S Prroipid e Booesigad [implementacion Ge estrategia para migrar a 1a
1.7 Cultura digital el desarro\lo de las func\cnes sustantivas y de universal en todos los procesos relativos al disefio [NUBE para fortalecer el principio de accesibilidad 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 100%
2 1 inivareid e anlinacinnee_admisiniAn v anarenidn da imivereal
T Favoracsr & s te Gigiaies en [1.7.1.2 Apiicar el principio e accesioiiad Plataforma intermna de comunicacion Digital para
1.7 Cultura digital el desarrollo de las funciones sustantivas y de universal en todos \os procesos relativos al disefio i IR N gital p: 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 100%
ectifn do la Lnivarcidad e anlinacin i da. favorecer el principi universal
7.7.2 PTOpiCiar 1 formacion y T 172 S T ORAGCa o8 Programas s Torason Y
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las acluahzacu‘)n dmg\dos al persona\ académlco Cursos de actualizacion para el personal docente 20 0 0 10 0 0 0 10 10 10 50%
oonnlnniae diitalae i Ao
P8P iormar a8 VEE ST ORURGF 6 SOV iGa08s TrverStanas
1.8 Comunicacion e identidad universitaria sociedad en general sobre las del de sus func\ones Informe anual de actividades en la facultad 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
roalizadae nor la univarcidad sama nore da e | evstontivoe o tea
P TITorar & 18 ComUNCaa UnVErTana Yy 8T8 1573 Heaisenar &1 portarweb &11h 36 TOMEIEeer
1.8 Comunicacion e identidad universitaria socnedad en general sobre las acnvndades lai |ma.gen |ns(|(umonal y difundir el acontecer Ci i6n de web master por 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 100%
newla v narte de en
1.8.2 Fomentar ol sentido de enenema o 25 Fomover eTUSo Y a00pCion G STBOIS Gel@aFCAen T
1.8 Comunicacién e identidad universitaria identidad en la . P ficiales como lements dela a e(eclo de fomentar el sentido de 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 100%
T.9.T Propiciar e 1a INSUWCIon CUENTe Con 1a '1.3.1.1 \mpulsar Bcivigaces onentadas a 1@ |7'M°;rﬁgﬁlmlen(o preventvoy dea
19 3 y seguridad i i idos para Y equij de la unidad 120 30 30 30 30 30 30 30 30 120 100%
cumnlimian o1 ietontivae \elormizaniin do i
g Moderizar A TTaseroora tecﬁowog\ca CCRREFAL Gestionar & moclern'lza”é\on Shimizacony Actualizacion do equipo de ComPaTo & imoresion
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad Ia universidad acorde con Ios de [usodel i de que dispone cafiones. equip P! P y 80 0 0 40 0 40 0 0 0 0 0%
e £, o1 et lo uiniereidad
NRRTIZAT 18 TTAcSISHira 16anoTogIca 06| T3 2.5 Optiizar Tas Teaes VIO [ oo de Ia red do servidios de ntermet do 1a
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad Ia universidad acorde con los requerimientos de | el servicio de Internet que se proporciona a la facl?lta d 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 100%
loe finninnee vt e nectiAn i sarei
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021
UNIDAD EJECUTORA 404 FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION T1J
PROGRAMA 2 INVESTIGACION
PERIODO
5 AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO UMPLIMIENTO
o T T ASTYUI G 16 ST TG U 16 MTVESUgaUuIOT,
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo el desarrollo tecnoldgico y la innovacion que se
In.novaméng ! 9 tecnolégico y la innovacion para contribuir al realiza en la institucion, a fin de contnbulr ala Creacion de centros de investigacion 2 0 2 1 0 0 0 1 0 2 100%
desarrollo regional, nacional e de pmb\emas y a\ dela
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo 2.3.1.2 Estimular la creacion y consolidacion de Creacion y fortalecimientos de los cuerr
N pd ! 9 tecnolégico y la innovacion para contribuir al los grupos de investigacion en \as dlversas areas clony pos 8 0 0 4 4 0 0 4 4 8 100%
Innovacion . : ‘académicos
desarrollo regional, nacional e del que cultiva la
2 3.2 D\ﬁmdlr y divulgar los resultados de la
23 6n, desarrollo 6gico e através de los diferentes formatos y |2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion de los | Difundir los resultados de investigacion de las o
" . i 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
Innovacion canales que permitan consolidar la capacidad resultados de la investigacion. PTC dela FCA
académica de la institucion.




2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la .
§ 4 > 2.3.2.2 Generar condiciones para que los
23 desarrollo e através de los diferentes formatos y N i " I o
" : académicos publiquen en revistas que se Publicacion de articulos cientificos 5 0 0 2 2 0 0 3 3 5 100%
Innovacién canales que permitan consolidar la capacidad N ¥
i caractericen por su rigor cientifico.

académica de la institucion.
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e 2.3.3 Impulsar la distribucién social del 2.3.3.1 Fomentar la cultura y la proteccion de la
In.novac\ér? ! 9 conocimiento en los distintos contextos para su propiedad intelectual entre la comunidad Creacion de la oficina de propiedad intelectual 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0%

uso v aplicacién iversitari

UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

404

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION T1J

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA

PERIODO AVANCE

ACUMULADO

GRADO DE

Oct-Dic CUMPLIMIENTO

Jul-Sep

3.4 Extension y vinculacion

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacion del
conocimiento y la promocion de la cultura y el
deporte.

3.4.1.6 Promover y reconocer a los talentos
artisticos, culturales y deportivos entre la
comunidad universitaria.

Apoyo a los estudiantes que cuentan con talento
en artes, cultura y deportes

1 0 0 0 1 1 1 50%




UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

405

FACULTAD DE DERECHO TIJUANA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE
ACUMULADO

‘GRADO DE
CUMPLIMIENTO

1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de

1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales

Proveer del material necesario para la correcta

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacion de los programas . . 0 1 1 100%
N N ooperacion del programa educativo.
proyecto universitario el de su calidad.
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que | 1" "% ";:"'e‘l‘:e's‘:r'r:‘;:““‘”” - "”p:::no w s que o
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y de y > < 12s g 0 0 2 200%
. construccion de obras y edificios e instalaciones  [cuidado del medio ambiente.
lesarrollo sostenible. nsiucce " clos e Instalac
T "”"““;" e‘r““‘a“’””“‘“””' 1.11.2.2 Impulsar iniciativas para la promocion de sobre
. . . . ; o
1.11 Cuidado al medio ambiente universitaria, or\en(adas al cuidado del medio eslvllos de Ylda saludable en la comunidad de estilos de vwda saludable. 0 0 1 100%
FEEGE "“”9"’"”.””‘“ " . 1.2.1.6 Promover la participacién de los N .
" competentes, con sentido colaborativo, capacidad N N " N Fortalecer los programas de movilidad estudiantil o
1.2 Proceso formativo estudiantes en experiencias de movilidad nacional : 100 0 100 10000%
de liderazgo, de emprendlmlenlo y conscientes y oi nacional e internacional.
T.2.2.Z GaTanzar UeCas  apoyos E]
] 12.2 Fortalecer las trayectorlas escolares de los. . o T Apoyar a estudiantes en la obtencién de becas y ]
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de - § 0 0 1 100%
sus estudios. _esn_mul_e su ingreso, transito y egreso de la apoyos especificos.
TS T FOT@eCE W TP Fromover oTTEETE Ue
1.5 Internacionalizacién med\an(e_ una mayor ving y y Promover la par\nmpamf_)n_de profesores visitantes 100 0 100 10000%
la con pares y redes académicas de [en apoyo de areas disciplinarias del derecho.
Apoyoa prolesores para la realizacion de
1.5 Internacionalizacién Y s io y movilidad 0 0 0 0%
la con pares y redes académicas de
N e i i nacional e
al rulm\euev & anZaCion Ge T TTTTOTover aaviaags e dteTia ue
N . med\an(e una mayor i i i iCi: Promover la izacion de estancias de o
1.5 Internacionalizacion con pares y redes académicas de |académicos de otras |IES. 0 0 1 100%
1.5 Internacionalizacién 151.2 \mpulsar el Programa de En el marco del Programa de I_nlemac\onallzacnon 0 0 1 100%
en Casa. en casa, promover movilidad virtual
(53 r-umwev e ae |uvmduuv| 2 T0-Z T FOTEIECET 105 SSqUETTaS U8 TOMMacion y —
del personal con base docente para el mejorar las Fomentar que los docentes participen en
1.6 Desarrollo académico " y actividades de formacion, actualizacion y 100 0 100 10000%
rutas en funcién de su didacticas del 16 5
N N N y Llevar acciones de conservacion y modernizacion o
19 Infraestructura, equipamiento y seguridad de sus funciones ivas y de de los edificios de la Unidad académica. 0 0 0 0%
FTOpICIaT GUS & MSTCIOTT CUSTTE ConT 18
N N N y para el Dar i alas dela o
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad de sus funciones ivas y de Unidad Académica 0 0 1 100%
FTOpICIaT GUS & MSTCIOTT CUSTTE ConT 18
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad Y ! los para el asociados con el de |Dar " ala Facuitad de Derecho en 100 0 100 10000%
de sus funciones y de edmclcs aulas, espacuys comunes, materia de y
TOPICIET LS 12 WISTTION GUSTIE Tort : o 1914 Asegurar que Jas nstalaciones fisicas yel de rampas, sef
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad Y i I jiento de la institucion ten por los pas, s¢ I 0 0 1 100%
de sus funciones y de M " ‘accesos de personas con discapacidad.
" principios de universal.
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnologica de [1.9.2.3 Optimizar las redes inalambricas y mejorar
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad la universidad acorde con los requerimientos de | el servicio de Internet que se proporciona a la Instalacién de internet de banda ancha. 0 0 1 100%
las funciones ivas y de gestion. i iversit
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnoldgica de [1.9.2.4 Ampliar y actualizar el acervo de recursos
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad la universidad acorde con los requerimientos de Ct ion de base de datos 0 0 0 0%

de informacion fisicos y digitales en beneficio de la

las funciones y de gestion. y del publico en general.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021
UNIDAD EJECUTORA 405 FACULTAD DE DERECHO TIJUANA
PROGRAMA 2 INVESTIGACION

COMPONENTE

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE
ACUMULADO

‘GRADO DE
CUMPLIMIENTO

2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de Ia investigacion,

A

A

§ 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo el desarrollo 6gico y la 6n que se de proyectos con enfoques
2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e . N A o
tecnolgico y la innovacién para contribuir al realiza en la institucion, a fin de contribuir a la multidisciplinarios que atiendan a resolver 0 0 1 100%
Innovacién . . i y
desarrollo regional, nacional e de problemas y al dela del desarrollo del pafs.
calidad de vida de la poblacién.
2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo i6n en materia de i con Apoyos para estancias de investigacion de
N g ! 9 tecnolégico y la innovacién para contribuir al de otras instituci de ed Poyos par < 0 0 0 0%

desarrollo regional, nacional e internacional.

superior y centros de investigacion de los ambitos
regional, nacional e internacional.

de cuerpos




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 405 FACULTAD DE DERECHO TIJUANA
PROGRAMA 3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS
PERIODO
5 AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en "
. " la sociedad a través de la divulgacion del 3'451 4 Pm_mover el deporte y la adopaion de Realizar campa;as para promover el deporte y o
3.4 Extension y vinculacién : estilos de vida saludable en la comunidad : ; 1 0 0 1 100%
conocimiento y la promocién de la cultura y el N e " -adopcion de estilos de vida saludable.
y la sociedad
deporte.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en 3.4v.1.7.Prn‘)mover a .p?mC'paC'on de ‘os.
la sociedad a través de la divulgacion del universitarios en actividades de extension de los
3.4 Extension y vinculacién : 9 servicios que brinda la uabc, y de intervencion Fortalecer el servicio del bufete juridico. 1 0 0 1 100%
conocimiento y la promocién de la cultura y el N N N
comunitaria orientadas a sectores sociales en
deporte. o de ™
3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion 3.4.2.1 Establecer convenios que promuevan la de eventos
3.4 Extension y vinculacién institucional con los sectores publico, privado y relacion con los sectores publico, priva- do y " 1 0 100 100 10000%
N N N N g diplomados y otros.
social. social, y supervisar su adecuado funcionamiento.
N ” 3.4.3.3 Reformular los esquemas institucionales
3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion de d d
. " N N 3 " de educacion continua a fin de que representen S o
3.4 Extension y vinculacion ingresos propios a través de la vinculacién con el n continy X o de y 1 0 0 1 100%
B - una fuente significativa de ingresos propios para la
entorno social y productivo. a fuer




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 406 FAC. DE ECONOMIA Y RELACIONES INTERNACIONALES
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
5 AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
" 1.1.2.2 Participar en los procesos de iény Dar limi ala realizadas en
. - " 1.12 Garantizar que la oferta educativa sea de itacién nacional e ional que las para asegurar la permanencia en "
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa calidad en congruencia y coherencia con el contribuyan al mejoramiento de la calidad de oferta|el PNPC del CONACYT de los programas de 20 5 5 5 5 5 5 5 5 20 100%
proyecto universitario educativa. posgrado de la Facultad
N i Iniciar los procesos para lograr la acreditacion
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de ;;iifaz;’:ﬁl’;z’;’;l'fir“’{:;easgsnd:l :::'“a"'é" Y i ional de Relaci i
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa calidad en congruencia y coherencia con el contribuyan al mejoramiento de la calidad de oferta Administracion publica y ciencia politica y 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
proyecto universitario educaw‘; d mantener la acreditacion intemnacional de
5 | Economia
:(‘)2m'1 ;Z;T:Sr ‘zge"g;:m:;:isgsrs;z‘"’?‘z cidad 1.2.1. 1 Estimular la participacion de los Realizar eventos deportivos, artisticos, culturales
1.2 Proceso formativo o "geraz o ermorendimienton Cons cie‘:ies en las diversas de que ayuden a desarrollar la formacién integral de 4 0 0 1 0 2 2 1 1 3 75%
90, P! y y aprendizaje consideradas en el modelo educativo. |los estudiantes.
comprometidos con su entomno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas Asignar estudiantes de ultimos semestres de los 3
1.2 Proceso formativo competentes, con senndo colaboranvo capacndad 1212 Promover ias de iz para|PE de en proyectos con vinculacion 9% 45 105 0 0 45 257 0 9% 452 502%
- de liderazgo, de y los en entornos reales. con valor en créditos que faciliten la insercion al
comprometidos con su entorno. mercado laboral o empresarial.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas . Desarrollar para forlalecer las
! competentes, con sentido colaborativo, capacidad | 1214 Promover el e fainn ias blandas en los "
1.2 Proceso formativo N L N y las de liderazg los a - 3 0 0 1 1 1 1 1 1 3 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y o largo del proceso formativo. y entre
comprometidos con su entorno. 90 del pi g otras)
1.2.1 Formar integralmente profesionistas 1.2.1.6 Promover la participacién de los
1.2 Proceso formativo competentes, con sentido colaborativo, capacidad |G iares en experiencias de movilidad nacional | Meentivar 1a movilidad estudiantil instituciones de 20 0 0 10 10 0 0 10 10 20 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y o internacional prestigio nacional e internacional
comprometidos con su entorno. )
1.2.1 Formar integralmente profesionistas 1.2.4.7 Promover habiidades de lecturay Asignar profesores con amplia trayectoria
" competentes, con sentido colaborativo, capacidad académica y de investigacion en la etapa basica "
1.2 Proceso formativo N argumentacion en los estudiantes para el L N - 4 2 2 0 0 2 2 0 4 8 200%
de liderazgo, de y y del critico. de formacion de estudiantes a fin de desarrollar
con su entorno. ili de 6
1.2.2.8 Establecer mecanismos que permitan
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los | conocer el nivel de dominio de las competencias | Continuar con el seguimiento de los resultados del
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la exitosa de en los planes y programas de examen EGEL y aplicar medidas que ayuden a 2 0 0 1 0 0 0 1 1 1 50%
sus estudios. estudio durante las etapas de formaciény enel | mejorar este indicador
egreso de los estudiantes.
o 1.2.3.3 Adoptar e instrumentar protocolos para
1.2.3 Promover el respeto y el reconocimiento de . .
1.2 Proceso formativo Ia diversidad y la diferencia en todas sus casos de h°5"gzg'§g;‘:oa‘§::°|:3"2;::‘éa " 3‘;‘;?‘; el protocolo de atencién a victimas de 1 0 0 1 1 0 0 0 1 2 200%
expresiones y los ambitos de la vida universitaria. | e P
1.6.2 Promover esquemas de formacion 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacion y
acma"zam on el gmnal potiviiig Cof‘ hass on actualizacion docente para el mejorar las Capacltara los docentes en ol tema de
1.6 Desarrollo académico P en funcion de su capacidades disciplinarias y didacticas del ias de la ion y 6 0 0 3 3 0 0 3 3 6 100%
Pt "gu eciad y o o contratacion. personal académico de tiempo completo y de pedagoglcas que faciliten la docencia
Mantener instalaciones limpias y desinfectadas,
1 9.1 Propiciar que Ia institucion cuente con la 1.9.1.3 Atender los dar imi alos e
N N N y i para el asociados con el de i equipar con materiales, equipo y o
19 Infraestructura, equipamiento y seguridad de sus funciones ivas y de | edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios, | mobiliario los edificios y arrendamiento de equipo y 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
gestion. instalaciones deportivas y recintos culturales. servicios para la operacion de la unidad
académica

UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

406

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

FAC. DE ECONOMIA Y RELACIONES INTERNACIONALES

INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

A

AVANCE
ACUMULADO

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo

2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la investigacion,
el desarrollo tecnoldgico y la innovacion que se

Incentivar la produccion cientifica (libros, capitulo
de libros y articulos), que ayuden a mantener e

2.3 Investigacion, desarrollo tecnologico tecnolégico y la innovacion para contribuir al realiza en la insfitucion, a fin de contribuirala  |° lue 12 0 0 4 4 4 4 4 4 12 100%
Innovacién . : ; ; incrementar la competitividad de a planta
desarrollo regional, nacional e de problemas y al dela académica
calidad de vida de la poblacion.
2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de Promover la participacién de profesores e
2.3 Investigacién, desarrollo tecnolégico 6 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo ion en materia de i con en eventos
y gacion, 9 tecnoldgico y la innovacién para contribuir al de otras i de ed e i i que permitan la difusion del 6 0 0 2 2 2 3 2 2 7 1M7%

Innovacién

regional, nacional e intemacional.

de los ambitos

la i6n de redes de

superior y centros de i
regional, nacional e intemacional.

y
colaboracién con pares académicos.




2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e
Innovacién

2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo

2.3.1.4 Gestionar recursos externos para financiar

Continuar con la promocion de la participacion de
enlas ias de fondos

tecnoldgico y la innovacion para contribuir al
desarrollo regional, nacional e inteacional.

de ion, desarrollo
e innovacion.

nacionales e internacionales.

100%

UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

406

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

FAC. DE ECONOMIA Y RELACIONES INTERNACIONALES

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE
ACUMULADO

‘GRADO DE
CUMPLIMIENTO

3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion de

3.4.3.1 Ampliar y diversificar la oferta de productos

Brindar capacitacion y asistencia técnica a

3.4 Extension y vinculacién ingresos propios a través de la vinculacion con el |y servicios que ofrece la institucion hacia los micronegocios sociales mediante la metodologia y 40 20 20 0 20 20 40 100%
entorno social y productivo. sectores publico, social y privado. los programas del Centro Yunus.
i . 3.4.3.3 Reformular los esquemas institucionales enar paraonaecery
3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion de " actualizar las competencias de los estudiantes, y
de educacion continua a fin de que representen 5 o o 3 ) ) s 120%
b

3.4 Extension y vinculacion

ingresos propios a través de la vinculacion con el
‘entorno social y productivo.

una fuente significativa de ingresos propios para la

asi como diplomados para fortalecer y actualizar

universidad.

de y de otras




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 407 FACULTAD DE MEDICINA Y PSICOLOGIA TIJUANA
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
5 AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1'1'2'.2 F‘a'rﬁmpar en Iosv procesos de evaluacion y o
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | calidad en congruencia y coherencia con el acreditacion nacional e intemacional que Mantener la acreditacion de los programas 2 100%
royecto universitario contribuyan al mejoramiento de la calidad de oferta | educativos de la Facultad
proy educativa.
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y
N _— . 1.1.3 Asegurar la pertinencia de la oferta programas de estudio de licenciatura y posgrado | Participar en reuniones de CEIFRHS para la toma "
1.1 Calidad y pertinencia de a oferta educativa | oy que respondan a los requerimientos del entorno | de decisiones sobre los PE de la Facultad 3 150%
regional, nacional e
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa 1.1.3 Asegurar la pertinencia de la oferta de estudio de en y posgrado i de los estudios de 1 100%
educativa. que alos del entorno para de posgrado
regional, nacional e internacional.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas N .
1.2 Proceso formativo i ivo, capacidad 1'2'1'.1 ESU";:IZSIZSZ r:n:;zacmn delos de Apoyar los viajes de estudio, ferias de la salud y 1 25%
- de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y L N " redes internas y externas de apoyo a la comunidad
comprometidos con su entomo. aprendizaje consideradas en el modelo educativo.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los | 1222 Ca"i'r‘fa' becas y a‘fey“ especificos aue Apoyo a estudiantes en condiciones de
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de ! ! a POy 1 100%
sus estudios. estimule su ingreso, transito y egreso de la através de becas
. institucién.
1.5.1 Fortalecer la i izacion de la 1.5.1.1 Promover actividades en materia de
1.5 Internacionalizacion mediante una mayor vin Y |ia colaboracién con pares y redes académicas de | PUSar ! programa de moviidad estudiantil 2 29%
con de Institt e " nacional
ccuoacion superior de reconocido prestgio, ofras instituciones educativas del pas y del
151 Fortalecer la i izacion de la 1.5.1.1 Promover actividades en materia de
. universidad mediante una mayor vinculacion y Y " Priviligiar el apoyo a la movilidad estudiantil "
1.5 Internacionalizacién L P e la colaboracion con pares y redes académicas de |. N 2 50%
con de g P internacional
educacién superior de reconocido prestigio. otras instituciones educativas del pais y del
- extraniero.
. - 1.5.1.1 Promover actividades en materia de
151 F?’“‘e:;;::me e dela i oy i6 émi iciando |Apoyar a académicos para la movilidad nacional e
1.5 Intenacionalizacion oa con metituciones do Y |ia colaboracién con pares y redes académicas de  |i ional, e invitar a de 4 400%
educacion superior de reconocido prestigio. otras instituciones educativas del pais y del instituciones de prestigio internacional.
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la ios fisi
A A " el o fento y Adecuar espacios fisicos que apoyen las
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad Y ! os pa e, ' actividades de docencia, investigacion y 1 100%
de sus funciones y de dela fisicay N -
y . . i g vinculaciéon
gestion. equipamiento de que dispone la institucion.
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la 1.9.1.2 Vigilar el cumplimiento de las normas y
I N i Y equi i ra el de calidad vigentes para la ampliacion, N o
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad o ot funcionee oy o |conservacion. meforamionto'y modemizacion de I a equipo de transporte 1 100%
gestion. infraestructura fisica y equipamiento.
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con '; o |1:9:1:4 Asegurar que las instalaciones fisicas y el |Habiltar espacios y accesos universales e
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad Ny sus funciones os pa de i de la institucion iten por los | i en las de la Unidad 1 100%
gestion v principios de accesibilidad universal. Académicas
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnoldgica de |1.9.2.1 Gestionar la modernizacién, optimizacién y Mantenimiento a equipo de cémputo, audiovisual
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad la universidad acorde con los i de  |uso del equipami de que dispone de laboratorio equip puto. Y 1 100%
las funciones sustantivas y de gestion. la universidad.
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnoldgica de [1.9.2.1 Gestionar la modernizacion, optimizacion y de N
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad la Imlvefsldad acofde.oon los i de [uso qel g de que dispone software) para la docencia del area de la salud 1 100%
las funciones sustantivas y de gestion. la universidad.
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE
ACUMULADO

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

2.3 Investigacion, desarrollo tecnologico e
Innovacion

2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo

yla para contribuir al
desarrollo regional, nacional e

2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la investigacion,

el desarrollo tecnoldgico y la innovacion que se

realiza en la institucion, a fin de contribuir a la
; ; d

de problemas y al le la
calidad de vida de la poblacion.

Apoyar proyectos de investigacion que se realicen
en los PE de licenciatura y posgrado, asi como en
los CA's

200%
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FACULTAD DE MEDICINA Y PSICOLOGIA TIJUANA

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

A

Oct-Dic

AVANCE
ACUMULADO

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

3.4 Extension y vinculacion

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacion del
conocimiento y la promocién de la cultura y el
deporte.

3.4.1.6 Promover y reconocer a los talentos
artisticos, culturales y deportivos entre la
comunidad universitaria.

Impulsar actividades que reconozcan las
aportaciones culturales y deportivas.

200%

3.4 Extension y vinculacion

3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion de
ingresos propios a través de la vinculacion con el
‘entorno social y productivo.

3.4.3.3 Reformular los esquemas.
de educacion continua a fin de que representen
una fuente significativa de ingresos propios para la
universidad.

Reforzar las activi de educacion continua y
apoyo a la extension y vinculacion mediante
cursos y conferencias dirigidas a la comunidad
universitaria y Ia poblacién en general.

100%
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DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE ‘GRADO DE
ACUMULADO UMPLIMIENTO

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa

1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de li

1.1.1.2 Diversificar la oferta de programas de

¥ posgrado.

posgrado con en
distintas modalidades para atender la demanda de
los sectores publico, privado y social.

Aumentar la matricula en el programa educativo de
Endodoncia

100%

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa

1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de
calidad en congruencia y coherencia con el
proyecto universitario

1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales
para la adecuada operacion de los programas
educativos y el mejoramiento de su calidad.

Ofertar diversos cursos intersemestrales que
coadyuven con la oferta educativa de calidad del
PE

100%

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa

1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de
calidad en congruencia y coherencia con el
proyecto universitario

1.1.2.2 Participar en los procesos de evaluacion y
acreditacion nacional e internacional que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de oferta
educativa.

Obtener la re acreditacin del PE de cirujano
dentista por parte del CONAEDO

100%

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa

1.1.3 Asegurar la pertinencia de la oferta
educativa.

1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y

Trabajar de manera colegiada con las UA de la

de estudio de i y posgrado
que respondan a los requerimientos del entorno
regional, nacional e

que ofertan el programa educativo de
cirujano dentista para la modificacion del plan de
estudios 2010-1

100%

1.11 Cuidado al medio ambiente

1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que
promuevan la proteccion del medio ambiente y de
desarrollo sostenible.

1.11.1.1 Promover una agenda institucional en
materia ambiental acorde a los objetivos del
desarrollo sostenible (ods), que favorezca
procesos y enfoques trans e interdisciplinarios
para la solucion de problemas ambientales.

Realizar actividades que promuevan el cuidado del
medio ambiente

100%

1.11 Cuidado al medio ambiente

1.11.2 Propiciar experiencias de formacion,

y enla
universitaria, orientadas al cuidado del medio
ambiente y al desarrollo sostenible.

1.11.2.3 Fortalecer los esquemas de formacién
docente y de capacitacion del personal
administrativo y de servicios en temas
medioambientales y de sustentabilidad.

Ofertar cursos de capacitacion sobre diversos
topicos del cuidado del medio ambiente.

100%

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas
competentes, con sentido colaborativo, capacidad
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y
comprometidos con su entorno.

1.2.1.1 Estimular la participacion de los
i en las diversas de
aprendizaje consideradas en el modelo educativo.

Reforzar las actividades de educacion continua
mediante cursos, diplomados y conferencias
dirigidas a la comunidad universitaria y poblacion
en general.

100%

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas
competentes, con sentido colaborativo, capacidad
de liderazgo, de imi y i y

1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizaje para
los i en entornos reales.

comprometidos con su entorno.

Participacion de alumnos de etapa basica y

en en
rurales

100%

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas
competentes, con sentido colaborativo, capacidad
de liderazgo, de i ientes y

1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizaje para
los estudiantes en entomos reales.

comprometidos con su entorno.

Promover actividades extracurriculares en clinicas
de la UA que permitan el desarrollo del alumno en
entornos reales

0%

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas
competentes, con sentido colaborativo, capacidad
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y
comprometidos con su entorno.

1.2.1.6 Promover la participacién de los
estudiantes en experiencias de movilidad nacional
e internacional.

Apoyo a alumnos de licenciatura y posgrado para
participar en movilidad nacionale internacional

100%

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas
competentes, con sentido colaborativo, capacidad
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y
con su entorno.

1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios e
incidir en la formacién ciudadana de los
estudiantes.

Desarrollar un programa permanente por parte del
comité de valores de la unidad académica para
promover el desarrollo de los valores universitarios

100%

1.5 Internacionalizacion

1.5.1 Fortalecer la i izacién de la

1.5.1.1 Promover actividades en materia de

mediante una mayor y
lica con instituci de

educacion superior de reconocido prestigio.

oy
la colaboracion con pares y redes académicas de
otras instituciones educativas del pais y del

ipa de alumnos en movilidad en IES
extranjeras

0%

1.5 Internacionalizacion

1.5.1 Fortalecer la internacionalizacién de la

mediante una mayor

1.5.1.2 Impulsar el Programa de
ionali en Casa.

con de
superior de reconocido prestigio.

de ponentes i i enlos
programas de posgrado, en el marco del
Programa de Interacionalizacion en Casa.

100%

1.6 Desarrollo académico

1.6.2 Promover esquemas de formacion y
actualizacion del personal académico, con base en
rutas en funcién de su ienci
antigiiedad y tipo de contratacion.

1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacion y
actualizacion docente para el mejorar las
capacidades disciplinarias y didacticas del
personal académico de tiempo completo y de

Organizar cursos de actualizacion docente

100%

1.7 Cultura digital

1.7.1 Favorecer el uso de tecnologias digitales en
el desarrollo de las funciones ivas y de

1.7.1.2 Aplicar el principio de accesibilidad
universal en todos los procesos relativos al disefio

gestion de la universidad.

de y operacion de
equipos, desarrollo de sistemas de informacion y
entornos de aprendizaie.

Adaquisicion de equipo relacionado al desarrollo de
sistemas de informacion

0%

1.7 Cultura digital

1.7.2 Propiciar la formacion y actualizacion de la
comunidad universitaria en el uso de las
tecnologias digitales.

1.7.2.1 Fomentar en los alumnos el uso de
digitales y de

con contenido globales y en formatos actuales de

eentrega.

Ofertar cursos de evaluacion del aprendizaje en
linea

100%

1.8 Comunicacién e identidad universitaria

1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a la
sociedad en general sobre las actividades
realizadas por la universidad como parte de su
quehacer institucional.

1.8.1.1 Difundir las actividades universitarias
derivadas del cumplimiento de sus funciones
sustantivas a través de los medios de
comunicacion institucionales y de los que dispone
la propia entidad.

Difusion de las actividades de la Unidad
Académica en gaceta universitaria

100%

1.8 Comunicacién e identidad universitaria

1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a la
sociedad en general sobre las actividades
realizadas por la universidad como parte de su
quehacer

1.8.1.3 Redisefiar el portal web a fin de fortalecer
la imagen institucional y difundir el acontecer
universitario.

Actualizacion de portal WEB de la Unidad
académica

100%




1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la 1.9.1.1 Impulsar i ala jacién y dela de
k p - g N pl
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad Y ! los para el e, oy Ia unidad académica para el desarrollo de la
de sus funciones y de dela fisicay docencia
gestion. equipamiento de que dispone la institucion. 100%
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
- . i y equi idos para el iacio on, i del equipo obsoleto y adquisicion de
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad de sus funciones ivas y de delai fisica y equipo de vanguardia para clinicas y laboratorios
gestion. de que dispone la institucion. 100%
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
N N N i y i i ra el liaci , i L N
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad o ot funcionee ivas y do ! o fsioay Dar mantenimiento al equipo de transporte
gestion. equipamiento de que dispone la institucion. 100%
_1.9.1 Propiciar que Ig institucion cuen_te con la 1.9.1.2 Vigilar el c_umphmlento de las normas y- Adqisicién de equipo de seguridad para dar
N N N y para el de calidad vigentes para la ampliacion, N N N
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad " " > waad v . ame cumpliento a la normatividad en materia de
de sus funciones yde |conservacion, mejoramiento y modernizacion de la . "
y : : . . seguridad en las clinicas de atencion dental.
gestion. infraestructura fisica y equipamiento. 100%

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
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UNIDAD EJECUTORA 408 FACULTAD DE ODONTOLOGIA TIJUANA
PROGRAMA 2 INVESTIGACION
PERIODO
5 AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO UMPLIMIENTO
2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de
2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e 23.1 F'ofta\ecer.\a |nvest|'gac|on. el desarrollo en matep a (.19 . " oon Promover la formacion y fortalecimiento de redes o
tecnolgico y la innovacién para contribuir al de otras de ! 100%
Innovacién . . . 4 ncit P de colaboracién
regional, nacional e internacional. superior y centros de investigacion de los ambitos
regional, nacional e internacional.
2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de
2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e 23.1 Fortalecer a investigacion, el desarrollo en materia de in "0 |Estadia de investigadores de renombre en nuestra "
" tecnol6gico y la innovacién para contribuir al de otras de i 0%
Innovacion . : . . I . Institucion
desarrollo regional, nacional e internacional. superior y centros de investigacion de los ambitos
regional, nacional e internacional.
. . 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo 2315 Consohdar_ el vinoulo en."e fa investigacién Apoyo a los alumnos de PE de licenciatura
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e ; y la docencia mediante estrategias diferenciadas | de "
A tecnolégico y la innovacion para contribuir al o N involucrados actividades definidas en los 100%
Innovacién . © que incidan en las distintas etapas del proceso aces
desarrollo regional, nacional e internacional. N proyectos de investigacion.
formativo de los estudiantes.
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la 2.3.2.2 Generar condiciones para que los
23 6n, desarrollo 6gico e i 6n a través de los diferentes formatos y |, para q Apoyo a los PTC para la publicacion en revistas o
. N ‘académicos publiquen en revistas que se 100%
Innovacién canales que permitan consolidar la capacidad con alto factor de impacto
Smica do Ia institucion. caractericen por su rigor cientifico.
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PROGRAMA
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EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

PERIODO

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.4 Extension y vinculacion

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacion del
conocimiento y la promocién de la cultura y el
deporte.

3.4.1.3 Promover la formacion de publicos para el
arte, la ciencia y las humanidades, tanto entre los

Realizar semana cientifica y cultural de la Facultad

como entre la en
aeneral.

de

100%

3.4 Extension y vinculacion

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacion del
conocimiento y la promocion de la cultura y el
deporte.

3.4.1.7 Promover la participacion de los
universitarios en actividades de extension de los

Aumentar la participacion de alumnos en los

servicios que brinda la uabc, y de i
comunitaria orientadas a sectores sociales en
condiciones de vulnerabilidad.

de atencién de
la unidad académica

0%

3.4 Extension y vinculacion

3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion de
ingresos propios a través de la vinculacion con el
entorno social v iy

3.4.3.1 Ampliar y diversificar la oferta de productos
y servicios que ofrece la institucion hacia los
sectores publico. social v privado.

|Extender los horarios de atencion en las clinicas
de ensefianza asi como los tratamientos ofertados|
ala poblacién

100%

3.4 Extension y vinculacion

3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion de
ingresos propios a través de la vinculacion con el
entorno social y productivo.

3.4.3.3 Reformular los esquemas institucionales
de educacion continua a fin de que

una fuente significativa de ingresos propios para la
universidad.

Ofertarala i en general
cursos y conferencias

100%
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INSTITUTO DE INVESTIGACIONES HISTORICAS

DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO AVANCE

ACUMULADO

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic

1.1.1.2 Diversificar la oferta de programas de
. - " 1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de li posgrado con 6 ionali; en [¢ ia de nuevo ingreso a la Maestria y al
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educaliva "o, distintas modalidades para atender la demanda de |Doctorado en Historia. 0 2 2 1 1 0 0 3
los sectores publico, privado y social. 100%
1.1.2 Garantizar que la oferta educativaseade | 122 Participar en los procesos de evaluacion y o
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | calidad en congruencia y coherencia con el ; nacional e que del Maestria en Historia ante el 0 0 0 1 1 0 0 1
proyecto universitario contribuyan al mejoramiento de la calidad de oferta| CONACYT
educativa. 100%
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de ;';;5;;’:Cﬂ‘z::ﬂg:fngﬂ?;;ﬂ? e:zluam" y Cumplimiento de objetivos del plan de mejora del
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa calidad en congruencia y coherencia con el N N N a Doctorado en Historia, como parte de la 0 1 1 0 0 1 1 2
" contribuyan al mejoramiento de la calidad de oferta ¢
proyecto universitario evaluacion ante CONACYT. .
educativa. "
100%
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los 1'2;5': di:ah::r ef::;?‘sciizsg:’:;me"m de 14 - a delos de
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar a conclusin exitosa de | 59oEe0 U8 PO ") " te los 0 0 0 0 0 1 1 1
tudios de la formacion recibida al ejercicio de su Maestria y Doctorado en Historia.
sus estudios. profesion 100%

UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES HISTORICAS

INVESTIGACION

PERIODO

5 AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de
2.3 Investigacién, desarrollo tecnolégico e 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo i6n en materia de i 6n con Realizar las XVI Jornadas Académicas de
Iovach ér? g 9 tecnolgico y la innovacién para contribuir al de otras instituciones de educacion | Historia, Patrimonio y Frontera, con participacion 0 0 0 1 1 0 0 1 100%
desarrollo regional, nacional e internacional. superior y centros de investigacion de los ambitos |de Redes Academicas.
regional, nacional e internacional.
§ 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo 2.3.1.5 Consolidar el vinoulo entre la investigacién de avances de igacion de
2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e . N A y la docencia mediante estrategias diferenciadas N e o
tecnolégico y la innovacién para contribuir al ue incidan en las distintas etapas del proceso alumnos de la Maestria y Doctorado en Historia, 0 1 1 0 0 1 1 2 100%
desarrollo regional, nacional e intemnacional. e tivo g6 1os settionas. o el en Coloquio.
. o 2.3.1.5 Consolidar el vinculo entre la investigacion
2.3 Investigacién, desarrollo tecnolégico e ég’ﬁll?“":o‘ec;' i‘:‘n'::::'g‘ac'i’; :;:ﬁi’;":f y la docencia mediante i atesistas de posgrado en 4 4 ] o o o o B 100%
Innovacion gicoy | cion pai que incidan en las distintas etapas del proceso | historia, por profesores externos a uabc. o
desarrollo regional, nacional e internacional. formativo de los estudiantes.
§ 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo 2.3.1.5 Consolidar el vinoulo entre la investigacién de avances de igacion de
2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e . N A y la docencia mediante estrategias diferenciadas . o
yla para contribuir al o " de Maestria y Doctorado en Historia 0 1 1 1 1 0 0 2 100%
Innovacién N N que incidan en las distintas etapas del proceso Py N
desarrollo regional, nacional e internacional. - en eventos académicos nacionales.
formativo de los estudiantes.
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la
23 desarrollo ico e i através de los diferentes formatos y [2.3.2.1 Fortalecer la difusion y dit iondelos [P i6n de pon con avances de 0 1 1 1 1 1 1 3 100%
Innovacién canales que permitan consolidar la capacidad resultados de la investigacion. investigacion por académicos del IIH.
académica de la institucion.
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la del Seminario - para
23 t desarrollo e através de los diferentes fo.rma(os y [23.21 Fcrta\ecgr la d\fusl(?!’\ y divulgacién de los discutir temas de investigacién con académicos 0 2 2 0 0 2 2 4 100%
Innovacién canales que permitan consolidar la capacidad resultados de la investigacion. invitado oxte
émica de la institucion. invitado externos.
) 2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la 2.3.2.4 Fortalecer el proyecto editorial de la
23 desarrolio ¢ através de los diferentes formatos y | vereidad en los distintos campos del Edicion y publicacion de la revista Meyibo. 0 0 0 1 1 1 1 2 100%
Innovacién canales que permitan consolidar la capacidad conocimiento.
académica de la institucion. -
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la 2.3.2.4 Fortalecer el proyecto editorial de la
2.3 Invest desarrollo e através de los diferentes formatos y | vy en los distintos campos del Habilitacion de la pagina web de la revista Meyibo. 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
Innovacion canales que permitan consolidar la capacidad e
émica de la institucion. conocimiento.




UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES HISTORICAS

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

A

PERIODO

Jul-Sep

A

Oct-Dic

AVANCE
ACUMULADO

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacion del

3.4.1.3 Promover la formacion de publicos para el
arte, la ciencia y las humanidades, tanto entre los

Conferenci as de miembros del IIH en el ciclo

3.4 Extension y vinculacién : N o " anual de conferencia s Historia de Baja California, 1 1 1 1 4 100%
conocimiento y la promocién de la cultura y el universitarios como entre la comunidad en N N
organizado con el Centro Cultural Tijuana y el IIH.
deporte. general.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en |3.4.1.3 Promover la formacion de publicos para el .
Ia sociedad a través de la divulgacién del arte, la ciencia y las humanidades, tanto entre los de del Iy
3.4 Extension y vinculacién | dvull: e, 1a clencia y i de Maestria o Doctorado en Historia en eventos 0 2 2 1 5 100%
conocimiento y la promocion de la cultura y el como entre la en " 20D 0C S
de dirigidos al publico en general.
deporte. general.
3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion de [3.4.3.2 Promover la realizacion de proyectos de Elaborar la propuesta tematica y presupuesta | de
3.4 Extensién y vinculacién ingresos propios a través de la vinculacion con el |investigacion vinculada que generen recursos prop! atica y presup 0 1 0 0 1 100%
; . M P un diplomado que ofertara el IIH.
entorno social v para la institucion.
3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion de [3.4.3.2 Promover la realizacion de proyectos de
3.4 Extension y vinculacién ingresos propios a través de la vinculacion con el  [investigacion vinculada que generen recursos Ofertar un diplomado tematico en historia. 0 0 0 1 1 100%

‘entorno social y productivo.

extraordinarios para la institucion.




UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA Y TECNOLOGIA

DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE
ACUMULADO

‘GRADO DE
UMPLIMIENTO

1.11 Cuidado al medio ambiente

1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que
promuevan la proteccion del medio ambiente y de

1.11.1.2 Asegurar la reduccion del impacto

en el desarrollo, 6n, disefio y
construccion de obras y edificios e instalaciones

4reas verdes de bajo mantenimiento y
consumo de agua.

desarrollo sostenible. nsiderandn un enfaoue de 100%
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que 11112 Asegurar 1a reduccion del I'mpacto . N .
y . . § " en el desarrollo, disefioy  |Dar al reciclaje de residuos sélidos
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y de 1 1
. construccidn de obras y edificios e instalaciones  |generados en la UA.
desarrollo sostenible. 100%
un enfonue de b
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que |1.11.1.3 Fomentar una cultura de prevencién de | Organizar eventos de concientizacién sobre la
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y de [accidentes y eliminacion de riesgos en las prevencion de accidentes y eliminacion de riesgos 1 1
desarrollo sostenible. actividades cotidianas de la institucion. en las actividades cotidianas de la Facultad. 100%
111 2 Prop\mar expenenclas de formacién, 111 2 1 Incidir en el proceso formativo de los
1.11 Cuidado al medio ambiente y 6n en la a en torno a la Organizar eventos de concientizacion sobre el 1 1
: universitaria, orientadas al cuidado del medio problematica ambiental y la importancia de la cuidado ambiental a favor de la region.
amhiente v al desarralin sostenible i de Ins recirsos natirales 100%
1.11.2 Propiciar experiencias de formacion, o
1.11.2.2 Impulsar iniciativas para la promocion de N N
y . . y enla 4 j Realizar jornadas de salud entre la comunidad de
1.11 Cuidado al medio ambiente estilos de vida saludable en la comunidad 1 1
universitaria, orientadas al cuidado del medio versitar la Facultad.
Amhiente v al desarralln sostenible. universitaria. 100%
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
1.2 Proceso formativo competentes, con Sentldo wlaborallvo Capacldad 1.2.1. 3 Impulsar la de Impuls?r las de 2 2
de liderazgo, de y y enlos para los
comnrometidas con si entan 100%
21 Formar infegraimente profesiontstas —
N 1.2.1.6 Promover la participacién de los P N
. competentes, con sentido colaborativo, capacidad N c i § Impulsar la participacion de los estudiantes en
1.2 Proceso formativo N - N estudiantes en experiencias de movilidad nacional I N 2 2
de liderazgo, de emprendimiento y conscientesy | movilidad nacional e intemacional.
e internacional. 100%
con su entomn _ _ b
1.2.3 Promover el respeto y el reconocimiento de 1'?'3'1 vEsgmular fa .pé,]mmpam." delos Realizar acciones de sensibilizacion a profesores
" . : " : universitarios en actividades orientadas a la
1.2 Proceso formativo la diversidad y la diferencia en todas sus e N y alumnos sobre la inclusion, equidad y respeto a 2 3
" . de ambientes de yde Hmno
expresiones y los ambitos de la vida universitaria. . . la diversidad. 150%
in inclisivos_eniitativas v resnetinsos b
— 7.2.3.3 Adoptar e instrumentar profocolos para | Realizar acciones de sensibiliZacion a profesores
1.2.3 Promover el respeto y el reconocimiento de - i o
" > IO ! ° casos de hostigamiento, acoso sexual y y alumnos sobre problematicas de hostigamiento,
1.2 Proceso formativo la diversidad y la diferencia en todas sus A . " " " 2 2
" . |discriminacion, asi como para la violencia de acoso sexual y discriminacion, asi como para la
expresiones y los ambitos de la vida universitaria. | A 100%
oénern vinlencia de nénern b
1.5.7 Fortalecer la internacionalizacion de la
N mediante una mayor vinculacién y 1.5.1.5 Impulsar procesos de formacion y
1.5 Internacionalizacién . smica con instituci de certificacion en el dominio del idioma inglés en el  [Certificar docentes en el dominio del idioma inglés. 10 12
ediicacian sunerior de raconaridn orestini personal académico. 120%
1,6.2 Promover esquemas de formacion y T1.6.2.1 Fortalecer Ios esquemas de formacion y
. del personal émico, con base I docente para el mejorar las Facilitar la participacién de la planta docente en
1.6 Desarrollo académico 4 . i dAnt 5 1 1
rutas diferenciadas en funcion de su y didacticas del cursos de actualizacion profesional.
antiniiadad v tino de contratacian nersonal académica de tiemno comnleto v_de 100%
1.6.2 Promover esquemas de formacion y 1.6.2.2 Fortalecer la formacién de investigadores
. actualizacion del personal académico, con base en|con esquemas de acompafiamiento que Impulsar la obtencién de grados de doctor de los
1.6 Desarrollo académico 1 1
rutas en funcion de su al desarml\o y de las TC.
i v tin de travectorias académi 100%
- 779-1 Consolar las capacidades humanas,
1.7.1 Favorecer el uso de tecnologias digitales en W - "
- > técnicas, organizacionales y de infraestructura | Difundir las actividades de la cultura digital
1.7 Cultura digital el desarrollo de las funciones sustantivas y de N N 1 1
tion de | " dad asociadas al desarrollo de la cultura digital, desarrolladas en la FCITEC.
gestion de la universidad. mediante 11na anenda institucianal arientada nor 100%
. 1.7.1.1 Consolidar las capacidades humanas,
1.7.1 Favorecer el uso de tecnologias digitales en .
. > técnicas, yde procesos y docentes a
1.7 Cultura digital el desarrollo de las funciones sustantivas y de . B 2 2
tion de la universidad asociadas al desarrollo de la cultura digital, través del uso de tecnologia en la nube "
ges! - mediante 11na anenda i ional arientarta nor 100%
1.7.2 Proplmar la formacion y actualizacion de la [ 1.7.2.3 Disefiar modelos, materiales y - e
- . " ; A . Disefiar material didactico basado en plataformas
1.7 Cultura digital en el uso de las de que eluso | . - - 2 2
’ > de s digitales en linea.
tecnologias digitales. de tecnologias digitales. 100%
1.7.2 Propiciar la formacion y actualizacion de la  |1.7.2.3 Disefiar modelos, materiales y Drganlga'r Expo (?ulturg Digital” orientado aa
. ! riato § S 1 ! promocién de acciones internas que utilicen
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las de que el uso 1 1
’ > de s tecnologias digtales para el aprendizaje y la
tecnologias digitales. de tecnologias digitales. 100%
meiora en Ins procesos b
T8.2.1 Realizar acividades que propicien [
. . " y 1.8.2 Fomentar el sentido de e dela enun |Organizar ceremonia de reconocimiento de logros
1.8 Comunicacién e identidad universitaria I . . M 1 1
identidad en la comunidad universitaria. marco donde se privilegien los principios, valores y |de la FCITEC.
Inaros instifucionales. 100%
1.8.2.1 Realizar aciividades que propicien [
. . " y 1.8.2 Fomentar el sentido de e dela enun |Organizar evento anual de egresados de todos los
1.8 Comunicacién e identidad universitaria I . 1 1
identidad en la comunidad universitaria. marco donde se privilegien los principios, valores y | PE, empleadores y proyectos empresariles. .
lnaros i 100%
1.8.2 Fomentar el sentido e pertenencia e 1.8.2.2 Reconocer la trayectoria académica Publicar en la pagina web, redes sociales y el
1.8 Comunicacién e identidad universitaria donticad am 1o ly ofestonsl do yectona micay boletin FCITEC notas donde se reconozcan los 2 2
logros de los docentes y alumnos 100%
1.9.7 Propiciar que Ia institucién cuente con la 1.9.1.3 Atender los requerimientos institucionales
. . N i y i para el i asociados con el de C ion alas i y equipo de la
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad de sus funciones vasy de | edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios, | unidad académica 1 1
oestitn dannrtivas v recintos culturales 100%




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 410 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA Y TECNOLOGIA
PROGRAMA 2 INVESTIGACION
PERIODO
- AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic RIS e o
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la Prosentacion de ponencias por parte de docentss,
23 desarrollo i 6n a través de los diferentes formatos y |2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion de los ° ° pone por p: : N
! " > o estudiantes de licenciatura y de posgrado en 10 0 0 0 5 1 5 16 160%
Innovacién canales que permitan consolidar Ia capacidad | resuitados de la investigacion. ¢ °
. . . «eventos nacionales e internacionales.
académica de la institucion.
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la
23 desarrollo i 6n a través de los diferentes formatos y [2.3.2.1 Fortalecer la difusin y divulgacion de los | Organizar congreso intemacional por éreas de ,
! " > o 2 0 0 0 1 2 1 3 150%
Innovacién canales que permitan consolidar Ia capacidad | resuitados de la investigacion. conocimiento.
académica de la institucion.
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la 23.2.2 Generar condiciones para que Ios
23 desarrollo i 6n através de los diferentes formatos y [, para g Incrementar el nimero de publicaciones arbitradas ,
. N ‘académicos publiquen en revistas que se 15 0 5 6 5 15 15 36 240%
Innovacién canales que permitan consolidar Ia capacidad ylo indexadas.
. . . caractericen por su rigor cientifico.
académica de la institucion.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 410 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA Y TECNOLOGIA
PROGRAMA 3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS
PERIODO
5 AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
A L L
g“;‘;c Zm?ﬁ;‘;z’::?:ii “j‘e;“;’r“"fe:s'dad " 13.4.1.2 Fomentar el desarrollo de vocaciones Fomentar el desarrollo de vocaciones cientificas y
3.4 Extension y vinculacion ¢ divulg: ientificas y bgicas en de 6 en i de educacion basica 6 0 0 0 0 3 3 3 6 100%
conocimiento y la promocién de la cultura y el o N N N N N
deporte bésica y media superior de la entidad. |y media superior de la entidad.
;z&;ﬁ?ﬁ;zg":ﬁ:Z‘:’Je;;:'::‘m'dad € 13.4.1.2 Fomentar el desarrollo de vocaciones
3.4 Extension y vinculacién  divulg: i y icas en de Participar en la Expo Profesiones. 2 0 0 1 1 0 1 1 2 100%
conocimiento y la promocion de la cultura y el > © . .
‘educacion basica y media superior de la entidad.
deporte.
3.4 Fortalecsrla precenciadefauniversidad & |, 1 6 promover y roconocer a s talentos
3.4 Extension y vinculacion ¢  divulg: artisticos, culturales y deportivos entre la Realizar la Semana FCITEC. 1 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
conocimiento y la promocién de la cultura y el N N T
comunidad universitaria.
deporte.
3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion 3.4.2.5 Fortalecer la insercion laboral de los
3.4 Extension y vinculacién institucional con los sectores publico, privado y ‘egresados a través de la vinculacion de la Participar en eventos de insercion laboral. 2 0 0 1 1 0 1 2 3 150%
social. universidad con su entorno.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 411 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
5 AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa seade | 1122 Participar en los procesos de evaluacién y |Reacrediar los PE por los comités externos
. - " N " acreditacion nacional e internacional que correspondientes a cada disciplina, asi como
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa calidad en congruencia y coherencia con el N N N - 0 0 0 0 0 2 2 2
" contribuyan al mejoramiento de la calidad de oferta | pagar las cuotas anuales correspondiente por
proyecto universitario . "
educativa. cada organismo acreditador. 100%
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.4 Sistematizar los procesos asociados con la Plan de seguimiento sistematico a observaciones
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa calidad en iay con el iony litacién de los seg! N 4 0 0 0 0 0 4 8
N de organismos acreditadores o
provecto 200%
1.1.3 Asegurar la pertinencia de la oferta 1.1.3.3 Elaborar estudios institucionales que Estudios de pertinencia de PE que apoyen
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa eau.caﬂv:g pel orienten la toma de decisiones en materia de actualizacion y/o modificacion de planes de 0 0 0 2 2 0 2 4
B diversificacion y pertinencia de la oferta educativa. |estudio 200%
1.11.2 Propiciar experiencias de formacion, 1.11.2.1 Incidir en el proceso formativo de los
N N N izacion y it enla i il entomo ala Fomentar el adecuado manejo y cuidado del
1.11 Cuidado al medio ambients universitaria, orientadas al cuidado del medio problematica ambiental y la importancia de la medio ambiente y desarrollo sustentable. 0 1 1 0 0 1 1 2
ambiente v al desarrollo sostenible. conservacién de los recursos naturales. 100%
1.5.2.2 Establecer acuerdos, redes y alianzas
" y . " jicas de i6n con o
1.5 Intemnacionalizacién 1:6.2 Ampliar el posicionamiento y visibiidad de 8 | ¢,q;jerag de educacién superior para el estancias de de 0 0 0 0 0 1 1 1
institucién en el contexto internacional. 14 docentes y alumnos.
desarrollo de proyectos de colaboracion e
N N A 100%
e 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacion y .
1.6.2 Promover esquemas de formacion y o N Apoyar a docentes para que continten con su
o P actualizacion docente para el mejorar las ie .
. actualizacion del personal académico, con base en : P ; . y docente, en
1.6 Desarrollo académico N N - o capacidades disciplinarias y didacticas del N ™ 0 1 1 0 0 0 1 2
rutas en funcion de su . . particular el desarrollo de habilidades y
antigiiedad y tipo de contratacion. personal académico de tiempo completo y de competencias tecnologicas digitales.
. asignatura. - 200%
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la 1.9.1.2 Vigilar el cumplimiento de las normas y
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad Ay i los para el s de ca\!dad \{\gen(es para Ia_ amphacnén, Programa se_mgstral para compra de herramienta 1 0 0 1 1 0 2 4
sus funciones yde |conservacion, y de la|para
gestion. infraestructura fisica y equipamiento. 200%
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con a4 g 4 4 Aequrar que las instalaciones fisicas y el X
N N N y ra el N N Y N Adaptar y equipar las instalaciones e
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad ° y " de la institucion iten porlos |, " 0 0 0 1 1 0 1 2
sus funciones y de M " N infraestructura para atencion inclusiva.
estion. principios de accesibilidad universal. 200%

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 411 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA 2 INVESTIGACION
PERIODO
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic AC?.I‘;;IAUNLCAEDO CU(:I:;T.'IJM?IENETO
2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la investigacion,
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico & 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo el desarrollo tecnoldgico y la innovacion que se Gestionar la participacion en convocatorias
In.novaméng ! 9 tecnolégico y la innovacion para contribuir al realiza en la institucion, a fin de contribuir a la externas de talleres para el desarrollo de 0 1 2 0 0 1 1 3 150%
desarrollo regional, nacional e ion de problemas y al mej dela ias de los
calidad de vida de la poblacion.
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la Organizar actividades para la difusién de los
23 desarrollo ico e i através de los diferentes formatos y [2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion de los resultados participacion en proyectos de. 0 1 1 0 0 1 1 2 100%
Innovacién canales que permitan consolidar la capacidad resultados de la investigacion. investi amépn P: proy °
académica de la institucion. v -
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la " :
23 6n, desarrollo bgico e i 6n a través de los diferentes formatos y |2.3.2.1 Fortalecer la difusién y divuigacién de los | O92nizar eventos nacionales e intemacionales o
A N o 9 pertinentes a los PE.para difundir los resultados 0 0 0 1 0 0 1 1 100%
Innovacién canales que permitan consolidar la capacidad resultados de la investigacion. e la investioac
émica de la institucion. @ la investigacion
23 desarrollo ico e '2.3.2 lemd"ay t?;\i/zlgadrelo\:srzi‘;‘:::?:rﬁams 2.3.2.2 Generar condiciones para que los
. 4 d Y |académicos publiquen en revistas que se Promover publicaciones de alto impacto. 0 1 1 0 0 1 1 2 100%
Innovacién canales que permitan consolidar la capacidad »
i caractericen por su rigor cientifico.
académica de la institucion.

UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

411

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic AVANCE

ACUMULADO

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

Ene-Mar

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacion del

3.4.1.4 Promover el deporte y la adopcion de

A A

3.4 Extension y vinculacion i estilos de vida saludable en la comunidad Realizar la Semana FACISALUD. 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
conocimiento y la promocion de la cultura y el oS e v T
y la sociedad
deporte.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en 3.4v.1.7.Prn‘)mover a .p?mC'paC'on de ‘os.
la sociedad a través de la divulgacion del universitarios en actividades de extension de los
3.4 Extension y vinculacion < servicios que brinda la uabe, y de i i de docentes y alumnos en Brigadas. 1 1 1 1 1 1 1 4 100%

conocimiento y la promocién de la cultura y el
deporte.

comunitaria orientadas a sectores sociales en
condiciones de vulnerabilidad.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 412 CENTRO UNIVERSITARIO DE ESTUDIOS PARA LA SALUD (CUES
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
5 AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente conla [1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la Ejecutar para el CUES acciones y proyectos de
o ) . ¥ equi idos para el s o, jentoy ion de N jentoy |

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad - de sus funciones ivas y de " 6n de la i fisicay N 6n en asi como el 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100%

gestion. equipamiento de que dispone la institucion. equipamiento del mismo.
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DOCENCIA

PROGRAMA 1

PERIODO

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep AVANCE GRADO DE
P

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de calidad 1.1.2.1 Propiciar as ondiciones infitucionales para la | DADI Faciltar procesos administrativos que
1.1 Calidad y pertinencia de Ia oferta educativa | en congruencia y coherencia con el proyecto adecuada operacion de los educativos y el ala calidad y delos 100%
I it de su calidad Planes de Estudio de v Posarado.
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que 1.11.1.1 Promover una agenda institucional en materia OCRP-PPC Realizar actividades en pro de una
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y de ambiental acorde a los objetivos del desarrollo sostenible |universidad Iimpia y asi fortalecer la gestion 2 0 0 1 1 0 0 1 1 2 100%
sostenibl (ods)._oue favorezea nrocesos v enfoaues trans e ‘ambiental instif
1.11.1 Fortalocer las medidas Tstiuciondes que [1.11.1.3 Fomentar una cultura de prevencion de PPC Realizar campaiias y GUrses que favorezcan
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y de identes y de riesgos en las Ia cultura de de accidentes y el 2 0 0 1 1 0 0 1 1 2 100%
d llo sostenible. idi de la institucion. cuidado del medio ambiente asi como ife]
1.2.1 Formar integralments profesionistas ) — - —
1.2 Proceso formativo competens,consenido coaboraivo,capacdad do 1:2.1.2 Promover experiencias de aprendizaje paralos | DAFGY Faciitar o proceso adminisiratvo y 2 0 0 1 1 0 0 1 1 2 100%
liderazao. de estudiantes en entornos reales. registro de
1.5.1 Formar ntegralments profesioristas " " DADI Realizar campanas de exposicionss y
- 1 9 Fomentar los valores universitarios e incidir en la o
1.2 Proceso formativo competenie,con sentdo coboralvo, capaidd de |17 L ERRLEE T S colouis e amenen s vaares niversiarios | 2 0 0 1 1 0 0 1 1 2 100%
155 Forialocar Ias irayectoras escoares de 105 12.2.1 Establecer condiciones institucionales para que | SEGE. Facilitar los procesos administraivos y
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar a conclusién exitosa de sus [ 10dos los estudiantes tengan las mismas oporturidades | realizacion de eventos para el ingreso, 4 2 2 0 0 0 0 2 2 4 100%
estudios. de inareso. v eareso. v eareso de los de
1.2.2 Fortalecer Tas rayectoras escolares 06165 1222 Carlarbecas y vy cspeicn = " ; 5
! SEGE. Difundir y canalizar becas a estudiantes y
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la exitosa de sus ” en condiciones de vulnerabilidad 2 1 1 0 0 1 1 0 ] 2 100%
estudios. estimule su inareso. |rans|to v earesode la i ICiON.
1.2.3 Promover ol respelo y el reconocimiento de fa 2.3:3 Adoptar e Instrumentar prolocolos para casos de | SEGE. Organizar, implermertar, dfundr y dar
1.2 Proceso formativo idad y la diferencia en todas sus y i acoso sexual y asi como alos protocolos institucionales en 2 0 0 1 1 0 0 1 1 2 100%
los Ambitos de la vida nara la violencia de aénero. las Unidades é nara casos de
151 Fortalecer la intemacionalizacién de a — DAECV Promover Programa Institucional
1.5 Internacionalizacion fad mediaio una mayor M 512 Impuisar el Programa de Infemacionalizaciéh &N |yomagionalizacion en Gasa enire las unidades 2 0 1 1 1 0 0 1 1 3 150%
6 i de ed - ‘académicas
1.8.1 Informar ala comunldad universitaria y a la 1.8.1.1 Dllundlr las actividades umversltarlas derivadas | DADI Difundir las actividades académicas,
1.8 Comunicacion e identidad universitaria sociedad en general sobre las actividades realizadas del de sus lunclones através |culturales y deportivas del CT en medio 2 0 0 1 1 0 0 1 1 2 100%
nor la como narte de su auehacer de los medios de vdelos liovis e imnresos.
1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y aTa -~ y -
o " - 1 3 Redisefiar el portal web a fin de fortalecer la PPC Operar el portal web de la Vicerrectoria o
1.8 Comunicacién e identidad universitaria SCCIEdad en general sobre las actividades realizadas imagen institucional y difundir el acontecer universitario. | Tijuana. 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
oor la como parte de su auehacer
18.2.1 Realizar actividades que propicien a convivencia | OCRP Apoyar en actividades que impulsen fa
1.8 Comunicacién e identidad universitaria 162 Fomenter o senfido do pertenencia ¢ denfdad i a comunidad universitaria en un marco donde se  [imagen insttucional y el senido de pertenencia 4 1 4 1 1 1 1 1 1 7 175%
enla comunidad universitaria. !
los orincinios. valores v loaros enla
- - ——[1.8.2.1 Realizar actvidades que propicien la convivencia "
o " - 1.8.2 Fomentar el sentido de pertenencia e identidad SEGE Realizar eventos de bienvenida y cursos o
1.8 Comunicacién e identidad universitaria en la comunidad universitaria. de |a cumunldiﬁ:;l\;zf:lﬂ;: 37; marco dunde se de inducci6n a alumnos de nuevo ingreso 2 1 1 0 0 1 1 0 0 2 100%
1 9.1 Propiciar que Ia institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar acl\vldades cﬂemadas a Ia ampl\aclon SA Ejecutar proyectos de Conservacion de
1.9 i y seguridad y requeridos para el , y i i i lizacion en 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
de sus funciones vde fisica v d dis 2 la i V eauinos. asi como areas
191 ProplClar que la nsfiucion cuente con la 1.9.1.3 Atender 0s requerimientos institucionales ) )
19 ipamiento y seguridad roquaridos para asociados con el do edifcios, [ S Slecutar soldtudes de conservacion, obras y 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
sus funciones aulas. espacios comunes | i
1 9.1 PI‘OpICIaI‘ que Ia institucion cuente con Ia 1.9.1.3 Atender los lig i i UR C ion de i
19 jento y seguridad y requeridos para e icos asociados con el imiento de edificios, |y modenizacién de la nfraestructura en la 2 0 0 1 1 0 0 1 1 2 100%
de sus funciones aulas_esnacios comunes. i0s_ il Unidad Rosarito
1.9.2 Modernizar la nfaestructura oncisca o 55T Camlonas meceHisac i armzagany 53 "
19 ipamiento y seguridad idad acorde con los delas del equipamiento tecnolégico de que dispone la DIB Mcforar equipos de computo 3 cargo del 2 0 0 1 1 0 0 1 1 2 100%
funciones epartamento
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnoldgica de la 1.9.2.1 Gestionar la modernizacion, optimizacion y uso DIB Ampliar y Mejorar los nodos a cargo del
19 iento y seguridad idad acorde con los imientos de las del equipamiento tecnoldgico de que dispone la a nar‘r)\entg A 9 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 100%
funciones i v de oestion.
1.9.2 Modernizar la nfraesiructura teonolégica deTa [1.9.2.3 Optimizar Tas redes imalambricas y mejorar e
19 i lig y seguridad i i acorde con los de las SerICIO de Internet que se ala DIB izar la red del Campus Tijuana 2 0 0 1 1 0 0 1 1 2 100%
funciones iy v de gestion.
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecno!églca de Ta[1.9.2.3 Optimizar las redes maldmbricas y mejorar of |-~ n o
19 iento y seguridad acorde con los servicio de Internet que se proporciona a la comunidad ag yamp! 2 0 0 1 1 0 0 1 1 2 100%
funciones de (CIMARRED)
1.9.2 Modernizar la Faeetusira onoGgea e Ta 1.9.2.4 Amplar y actualizar o acerve 06 recursos G
19 ipamiento y seguridad acorde con los de las fisicos y digitales en beneficio de la Ampliar el Acervos bibliograficos fisico-digital 2 0 0 1 1 0 0 1 1 2 100%
funciones i de aestion. It v del publico en aeneral
6.3 Establecer'y aplicar reglamentos, Tneamientos y o DRH. Vigilar y supervisar 1as instalacionss
19 jento y seguridad orentados a presenvar Ia ntegridad fisica, ;'9'3'3 F%:Z'e‘?’ el Sistema integral |, ercitarias para prevenir y corregir 2 0 0 1 1 ) 0 1 1 2 100%
- \ material de Ia le seguri universitaria.
1.9.3 Establecer y aplicar reglamentos, ineamientos y - -
N N 1 3 Fortalecer el funcionamiento del Sistema integral [DRH. Otorgar credenciales a los empleados o
9 ¥ seguridad olo D\:‘;n:::; apresenar laintegridad fisica, | 4" co\ igad universitaria. académicos, administrativos y de servicios. 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
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UNIDAD EJECUTORA 451 VICERRECTORIA CAMPUS TIJUANA
PROGRAMA 2 INVESTIGACION
PERIODO
AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep LTS T E o)
P A P A
23 desarrollo . 232 D"“"d'rg(f;“’l“é'sg?e'f;r:;:'::g t":r‘maam 2.3.2.3 Visibilizar el conocimiento cientifico, humanistico |DADI Realizar eventos externos que difundan el
fradiibont e o ool 1 samasiamn Y |y tecnolégico generado en Ia niversidad, mediante trabajo cientifico, humanistico y tecnolégico al 2 0 0 0 0 0 0 2 2 2 100%
a dg"i; e oo P diversos mecanismos. Campus Tijuana.
" - RN : 2.3.3.2 Fortalecer las condiciones insiitucionales para | DADI Faciitar procesos administrativos e

2.3 Investigacion, desarrolo tecnolégico e 2.3.3 Impulsar Ia distribucion social del conocimiento "
Inovacin * onlos cltintos contextos para su uso y aplicacion, | Proieger. transferir e innovar el generad ala proteccion, 2 0 o ! ! 0 0 1 ! 2 100%

" |enla universidad. innovacién del conocimiento generado en acr.
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EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO
Ene-Mar

Jul-Sep

AVANCE
ACUMULADO

‘GRADO DE
CUMPLIMIENTO

A P

3.4.1 Fortalecer la presencia dea universidad en la [3.4.1.1 Impuisar la apropiacion social de la ciencia, las .?ﬁ;‘:;’;m; Zﬁ:"'d?"e‘sagied'n?.c"‘;‘l‘ze a

3.4 Extension y vinculacién sociedad a través de la del y la tecnologia y la in- novacion entre los Y apropi 2 0 1 2 0 0 1 2 4 200%
h ciencia, las humanidades, la tecnologia y
Ia promocién de la cultura y el deporte. diversos sectores de la sociedad.
en el sector externo

341 Fortlecer s presencia o aunhversidad enla (34.1.2 Fomentarf desamol d wicaciones cenficas ¥ . ’

3.4 Extension y vinculacion sociedad a través de del en de educacién bésicay media | SE GE- Difusidn de la Oferta Educativa de la 2 1 0 0 0 0 1 1 2 100%
! UABC Campus Tijuana

T2 romocion de s cultura y el deporte. Superior de la entidad.

3.4.1 Fortalecer la presencla de la universidad en a gc"w d;:;:’g:":;‘:pa;‘ﬂzalgﬂ;3';[’::"“]":5‘":;:;"“ DAECV Promocién de los programas de
3.4 Extensién y vinculacion Sociedad a través de del > senicios q extension de la cultura y los servicios que brinda 2 1 1 1 0 0 1 1 3 150%

T2 romocion de 1a cultra y o doporte, uabe, y de orientadas & Seclores | ¢/ campus Tijuana

P y el deporte. sociaes 6n condicionss do vinerabiidad. pus Ti

4.2 Consodor o saquemas do vinculacion 34:22 Simplicer y meforar s proescs acinstrsthvos | DAEGY Consoldsr of Ssler nsitucons da

3.4 Extensién y vinculacion q pirs s geien, seguimntoy evliciin do Modalidades de Aprendizaje entre usuarios 2 1 1 1 0 0 1 1 3 150%
con los sectores publico, privado y social. ! !
en sus diversas internos y externos
] DAECV Realizacion de reuniones de
) ) 3.4.2.4 Promover el desarrollo de esquemas eficaces ! de s
AR 3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacién " ‘ y de ,

3.4 Extensién y vinculacion 34 de para el didlogo y la vinculacion con agentes y ! ulac 4 2 1 1 1 1 1 1 5 125%

institucional con los sectores piblico, privado y social. ) Campus Tijuana con los sectores publico,

representantes de los diversos sectores de la sociedad.
privado v social

3.4.3 Impulsar mecanismos paralla generacion de  |3.4.3.3 Reformular los esquemas institucionales de - -

3.4 Extension y vinculacion ingresos propios a través de la vinculacién con el educacién continua a fin de que representen una fuente | DAECY Contribuir en la promocién de la oferta 1 0 0 0 1 1 0 0 1 100%
° ; ducacion conti ° de educacion continua del Campus Tijuana
entorno social y productivo. significativa de ingresos propios para la universidad.
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UNIDAD EJECUTORA 451 VICERRECTORIA CAMPUS TIJUANA
PROGRAMA 4 APQOYO ADMINISTRATIVO
PERIODO
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep T .
P
4101 Weorar o fncionaient d a unvesidccon (1011 Evluer da mansra prranents s esrucurs  (OCR Asescrar an trmings s a
4.10 Organizacién y gestion administrativa 4 organizacional de la institucion y realizar aquellas Unidades Académicas y Dependencias 4 1 1 1 1 1 1 1 4 100%
base en la de su estructura
que resuiten del Campus Tijuana
4.10.2.1 Asegurar la capacitacion oporiuna y pertinente
- - 4.10.2 Fortalecer los esquemas de capacitacion del | del personal administrativo y de ser- vicios, que les DRH. Ofertar cursos de capacitacion pertinentes ,
410 Organizacién y gestion administrativa personal administrativo y de servicios. permita desarrollarse en los planos personal, laboraly  |a las actividades del personal del Campus. 8 2 2 8 2 2 2 4 16 200%
4.12.1.3 Fortalecer las relaciones de colaboracion con Ios | OCRP Fortalecer las relaciones de cdaboracién
4.12 Gobernanza universitaria, transparenciay |4.12.1 Fortalecer la enla i no en |con los 1 B . B B B . B 1 100%
rendicién de cuentas conduccién y funcionamiento de la institucién. el campo de la educacién superior, la ciencia y la qubornamentales en o bampo de 4 educacien o
tecnologia. superior.
4.121.5 Estmular una mayor participacion de la ’
4.12 Gobernanza universitaria, transparenciay  |4.12.1 Fortalecer la iversitaria en la itaria en la toma de deci OCRP C.Wd'"lfr los esfuerzos da las Unidades 2 7 6 s 6 6 6 6 e 113%
conduccién y funcionamiento de la institucién. mediante su implicacion en los distintos cuerpos e e o
colegiados deIa institucién para el logro de objetivos insitucionales
4.121.6 Crear espacios colegiados donde la comunidad
4.12 Gobernanza universitaria, transparenciay |4.12.1 Fortalecer la i enla itaria analice y discuta las tendencias y desafios | Apoyar en la organizacién de la Conferencia 4 o o o o o 4 ] ; 100%
rendicién de cuentas conduccién y funcionamiento de la institucién. de la educacion superior y sus posibles impactos enla  |Internacional de ANUIES o
ua
412 Gobemanza universitaria, transparenciay  |4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales en | ++12:2:3 Crear el sistema institucional de archivos fisicos | oy G onaracien-actualizacion de expedientes .
GO 2 s in y digitales para el registro y resguardo de documentos |- GO 1 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
rendicién de cuentas materia de transparencia y rendicion de cuentas. di y resqu fisicos-digitales.
oficiales de las dependencias universilarias.




